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Introduccidn

Como todos los organismos, los seres humanos dependen de su ambiente
para satisfacer sus necesidades de supervivencia, salud y bienestar. Su
capacidad para adaptarse al medio que lo rodea y, mas aun, de modificar sus
entornos naturales y sociales para satisfacer mejor sus necesidades.

Estas modificaciones permiten, por una parte, elevar las condiciones
economicas y de vida y, por la otra, crear ambientes con menos riesgos para la
salud y la supervivencia humana.

El estado de salud de las personas depende, ante todo, de sus interacciones
con el ambiente en que viven, a excepcion de lo que hacen los rasgos
genéticos y hereditarios, las condiciones ambientales y la experiencia, son
factores determinantes fundamentales de la salud. Esto desde el ambiente
interno en el Gtero de la madre, hasta el complejo ambiente fisico y social que
procura en forma adecuada o no, alimentacién, agua, vivienda, seguridad,
educacion, empleo y atencién en salud.

El mejoramiento en las condiciones de vida de las personas y con ello de la
salud debe ser la meta social del desarrollo. Niveles 6ptimos de salud en los
grupos sociales permiten optimizar el bienestar social y, de esta forma,
contribuir a enfrentar enfermedades, discapacidades, muertes y problemas
sociales. Por lo tanto, la salud no es un resultado exclusivo de las acciones
realizadas por el sector salud, sino que surge como resultado de los
compromisos asumidos por los individuos, las comunidades y los gobiernos en
politicas y programas que favorecen su proteccion, asi como el fomento de la
participacion social.

Desde esta perspectiva la presente unidad modular relaciona el ambiente con
la salud. Se entiende ambiente no sélo desde el punto de vista fisico, sino
también considerando los aspectos laboral, cultural, educativo, recreativo y
familiar, tal y como se plante6 en la Il Unidad Modular de este curso. Por lo
tanto, se estudiaran todas aquellas formas o situaciones que dafien el
ambiente, las estrategias para mejorarlo y la gestion preventiva, que permita
identificar los riesgos presentes en la diversidad de ambientes.

Ademas, se consideran en el estudio los riesgos por desastres como parte del
ambiente en que vive y se desarrolla el individuo.



Objetivo General de la Unidad
Modular

Analizar los conocimientos fundamentales
gque permiten entender las relaciones
ambiente-salud, la identificacion de la
problematica ambiental y su gestion desde
la atencion primaria, en los diferentes
escenarios.



|. AMBIENTE, SALUD Y GESTION AMBIENTAL

Esclarecer el concepto de ambiente, y establecer su
@ relacion con la salud y el desarrollo para facilitar la
comprension de las estrategias para la proteccion y

recuperacion del ambiente, asi como la gestion del
ambiente.

A. AMBIENTE Y SALUD

Al introducirnos en el tema del ambiente, no podemos dejar de mencionar la
estrecha relacion que existe entre el ambiente y la salud. El ser humano por
excelencia vive y se desenvuelve en un ambiente en particular, que a la vez va a
ser considerado como un factor determinante de su salud y de su calidad de
vida, en lo positivo y lo negativo.

El conocimiento actual sobre la asociacibn ambiente-salud, ha permitido
esclarecer numerosos aspectos del proceso de enfermar, lo cual posibilita
alcanzar niveles superiores en la formulacion de hipotesis fenomenolégicas que
faciliten las intervenciones eficientes, equitativas y sostenibles.

El proceso de salud enfermedad ha sido estudiado en unidades modulares
anteriores, por lo que su comprension nos permite relacionar el incremento de un
grupo de enfermedades que se hacen presentes en poblaciones en donde existe
una exposicion directa al medio ambiente que los rodea, como el asma, alergias,
tumores, alteraciones del sistema nervioso central y del sistema endocrino.

El ambiente es un sistema de relaciones en equilibrio
dindmico, constituido en un proceso histérico de
interaccion sociedad-naturaleza. Lo antrépico se
integra al sistema como un elemento mas que
Ambiente interviene en sus constantes cambios, pero con una
(Concepto) capacidad de impactar o modificar el sistema
extraordinariamente significativa. Las interacciones
entre los elementos naturales y antrépicos (incluyendo
los fisicos y socioculturales) explican su desarrollo y
funcionamiento, que se manifiesta diferenciadamente
en el espacio geografico.

En este punto es importante destacar la existencia de una gran diversidad de
ambientes sobre la faz de la tierra, lo cual se expresa, a su vez, en la diversidad
humana, tanto desde una perspectiva biolégica como sociocultural. Esta
diversidad hace posible su adaptabilidad a condiciones diversas: clima,
economia, costumbres y habitos, condiciones biolégicas y paisaje; por lo tanto,



se logra una adaptacion a condiciones naturales que determinan la vida de
microorganismos patdgenos Yy, también, las carencias alimentarias y la
insatisfaccién de necesidades habitacionales y educacionales.

De manera que el ambiente donde vive y trabaja la poblacion humana ha
ganado considerable importancia al ser tomado en cuenta como explicacion de
las conocidas variaciones de los perfiles de salud entre grupos poblacionales. En
este sentido, se requiere realizar gestiones ambientales, adecuadas, orientadas
a disminuir los riesgos para la salud de la poblacién. Estas gestiones deben
propiciar acciones que consideren riesgos del ambiente fisico que sirve de
habitat a la poblacibn humana y, también, los socioculturales relacionados con
la percepcion y el comportamiento humano respecto al ambiente y la salud.

El reconocimiento de los determinantes ambientales en el proceso salud-
enfermedad, debe permitir la posibilidad de actuar sobre ellos, mediante la
promocion de la salud y la prevencion de enfermedades, para contribuir de esta
manera a cumplir con las politicas de salud y las de gestion ambiental.

Es importante resaltar que si no se protege el medio ambiente, su deterioro
incidira en la calidad de la salud de las personas.
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En una comunidad en donde sus miembros se
preocupen por la restauracion y proteccion del medio
ambiente, es mas probable que su poblacién alcance
niveles optimos de salud mental, espiritual y fisica v,
por ende, mayor bienestar social; en contraposicion con
otra comunidad con un total desinterés en la proteccion
de su medio ambiente, en donde prevaleceran las
consecuencias sociales, econémicas y de una calidad
de vida poco O6ptima a consecuencia de los
contaminantes ambientales.

B. AMBIENTE Y DESARROLLO

La necesidad mundial de cambiar las estrategias de desarrollo, condujo al
planteamiento denominado desarrollo sostenible; es decir, de un desarrollo
planificado, que debe partir de la consideracion de aspectos sociales,
ecoldgicos y econémicos, dentro de un sistema politico que tiene que buscar

una mejor calidad de vida para el ser humano. (Garcia, 1995).

Desarrollo sostenible esta definido como una

Desarrollo estrategia “para satisfacer las necesidades de la
sostenible actual poblacion sin causar efectos adversos en la
(Concepto) salud, sin causar peligro a los recursos naturales del




Declaracion planeta y sin comprometer las posibilidades de las
delacumbre | futuras generaciones en la blsgueda de sus

de Rio (1992) | necesidades”.

En la declaracion de la Cumbre de Rio, también se acotd: “Los seres humanos
son el centro de la preocupacion para el desarrollo sostenible. Ellos tienen el
derecho a una vida productiva y saludable en armonia con la naturaleza”.

Expresado de otra manera, estos principios significan satisfacer las
necesidades materiales a través del trabajo y otros procesos productivos sin
causar peligro para la salud, al ecosistema, a los recursos basicos o a la salud
comunitaria, en un largo o corto plazo. En el desarrollo sostenible, la salud es
un principio basico.

Abordar el estudio de las relaciones hombre-
naturaleza, tanto en el uso de los recursos

Posibilidades naturales que la sociedad hace para sobrevivir,
que brinda como en los servicios que la naturaleza da a la
el desarrollo sociedad y en la transformacién que ambas
sostenible: producen en los diferentes espacios geografico-

poblacionales.

C. GESTION AMBIENTAL

El conjunto de estrategias, informacion y acciones que
permiten poner en practica la politica en ambiente y
salud. Implica un proceso de caracter estratégico,

Gestion cuyo objetivo final es contribuir a la satisfaccion de
Ambiental necesidades segun el principio del desarrollo
(Concepto) sostenible, lo que implica realizar acciones eficientes

en un marco de sostenibilidad o de compromiso con la

vida futura.

El concepto evidencia, ademas, la relacion que existe entre ambiente y
desarrollo; al considerar el desarrollo humano sostenible como producto del
desarrollo econémico y social, asi como del ambiente en que vive y trabaja el
ser humano.

Desde la promociéon de la salud y la prevencion de enfermedades, la gestidn
del ambiente se incluye en el enfoque de la atencion integral a la salud de las
personas al tener en cuenta sus determinantes, la participacion social y el
compromiso de todos los actores sociales comprometidos.



En la gestion ambiental es importante resaltar el rol que juega el sector
industrial como actor social, en la proteccion del ambiente, ya que es una de
las principales fuentes de contaminacion. Este concepto de gestion ambiental
en las empresas, se desarrolla a partir de la cumbre ambiental de Rio de
Janeiro y genera un proceso de fortalecimiento de la conciencia ambiental.
Esto significa que, cada vez mas, se reconoce socialmente la relacion
consumidor productor como elemento adicional a la calidad del producto y, por
ende, a la calidad del ambiente. La calidad ambiental se integra al concepto de
valor del producto como producto ecoldgico.

D. ATENCION PRIMARIA AMBIENTAL

Ante la necesidad de proteger y recuperar el ambiente en forma participativa,
planificada y organizada, se ha creado la estrategia de la Atencién Primaria
Ambiental (APA), la cual incorpora la accion preventiva y el uso racional de los
recursos para evitar la destruccion del ambiente y por ende el deterioro de la
calidad de vida.

Esta estrategia se fundamenta principalmente en la atencion primaria de la
salud (APS), en el desarrollo rural integrado (DRI), y dltimamente se ha venido
enriqueciendo de otras fuentes.

Tanto la estrategia de la Atencién Primaria de la Salud, como el concepto de
desarrollo agrario rural integrado surgen en los afios 70, el primero como
resultado del anadlisis de lo que sucedia en el sector salud y el segundo en las
politicas agrarias nacionales de los paises del tercer mundo.

La Atencibn Primaria de la Salud, segun
APS: Conferencia de Alma-Ata se fundamenta en
Fundamentos | principios de accesibilidad, regionalizacion

la
los
y

jerarquizacion de la atencién de la salud, asi como de
la creacion de agentes de salud ( Asistentes técnicos
de atencion primaria), que son el primer contacto entre
los individuos y el sistema de atencién en salud.

El término de Atencién Primaria Ambiental (APA) se utiliza por primera vez en
1991 por el italiano Borrini, el cual declara que:
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APA
(concepto)

“La APA es un proceso en el cual los grupos de
personas o comunidades locales se organizan entre
ellos mismos, con apoyo externo, para aplicar su
conocimiento y pericia técnica a fin de proteger sus
recursos y ambiente natural y encontrar al mismo
tiempo fuentes para sus necesidades basicas de
supervivencia.”

Los objetivos y los principios de la APA hacen referencia a la Conferencia de
Alma-Ata. Sin ser una sustitucion de la Atencion Primaria de la Salud, es una
propuesta cualitativamente diferente, en la cual se reconoce que los 20 afios de
la APS, han permitido una transformacion social importante en todos los paises
en especial en la descentralizacion de los servicios de salud y en la participacion
de la comunidad en la planificacion, organizacion y funcionamiento de los

servicios de salud.

Atencion
Primaria
Ambiental
(Definicion)
OMS/OPS

Objetivo
General
APA

“La atencion primaria ambiental es una estrategia de
accion ambiental, basicamente preventiva Yy
participativa en el nivel local que reconoce el derecho
del ser humano de vivir en un ambiente sano y
adecuado y ser informado sobre los riesgos del
ambiente en relacion con su salud, bienestar vy
supervivencia; pero a la vez define sus
responsabilidades y deberes en relacion con la
proteccion, proteccion y recuperacion del ambiente y la
salud”.

“Alcanzar las mejores condiciones de salud y calidad de
vida de los ciudadanos, a través de la proteccion del
ambiente y del empoderamiento de las comunidades
en el &mbito de la sostenibilidad local”.

La Atencion Primaria Ambiental se fundamenta en los valores basicos de la
Atencion Primaria de la Salud, a los que incorpora sus propios principios, a fin de
asegurar su viabilidad, segun lo estipula la OMS.

Principios
Basicos
APA

Son seis sus principios basicos:

?? Participacién ciudadana:

?? Organizacion

?? Prevencion y proteccion ambiental
?? Solidaridad y equidad

?? Integralidad

?? Diversidad

11




Participaciéon
Ciudadana
Organizacion

Prevenciény
Proteccién
Ambiental

Solidaridad y
equidad

Integralidad

Diversidad

&

La sociedad civil por medio de la capacitacion aumenta
la conciencia ambiental, para obtener una participacion
responsable, informal u organizada. Cualquier decision
0 politica ambiental, debe ser consultada con la
comunidad.

Las comunidades prioritariamente se organizan para
gue todas las acciones en torno a la defensa del
ambiente tengan éxito.

A través de la sensibilizacion, educacion, investigacion,
difusion y participacion ciudadana, se logra evitar o
minimizar el dafio ambiental.

Implica un compromiso entre los ciudadanos, el Estado
y la justicia social, con el fin de remediar desigualdades
y asegurar que cada persona tenga acceso a un medio
ambiente saludable.

Las acciones ambientales que se realicen en el nivel
local deben enfocarse como parte de un sistema y no
como responsabilidad de un sector en particular.

Es uno de los principios fundamentales de la ecologia
que obedece a procesos Yy relaciones especificas e
irrepetibles. Al igual que las culturas es uno de sus
principios basicos.

El Andlisis de Situacion Integral en Salud de la
comunidad de Los Cerritos, se identifica como uno de
los problemas prioritarios la contaminacion del
ambiente. Se conforma un grupo comunitario el cual es
capacitado en prevencion y proteccion del ambiente.
Este, a la vez, sera el responsable de hacer las
coordinaciones con el <centro de salud, Ila
Municipalidad, los grupos organizados de Ila
comunidad, entre otros, para iniciar las acciones
tendientes para asegurarle a la poblacion un medio
ambiente saludable.

Para poder hacer efectiva la estrategia de la Atencién Primaria Ambiental, su
objetivo y sus principios se deben conocer cuales son los actores sociales

necesarios para su consecucion:
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Actores
sociales de
la APA

?? Grupos Ambientales: son aguellos grupos

representados por organizaciones comunales,
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, empresas, universidades
entre otros, que tienen el objetivo de dar
seguimiento a un asunto ambiental especifico.
Estos grupos deben contar con recursos
técnicos, materiales y financieros.

Promotores ambientales: son aquellos miembros
de la comunidad que realizan acciones de
informacion,  sensibilizacion, educaciéon vy
capacitacion a los miembros de su comunidad
para la gestibn ambiental local.

Monitores ambientales: son miembros de la
comunidad capacitados especificamente para el
monitoreo ambiental, que desarrollan acciones
de control en la comunidad, mediante un trabajo
de campo y la elaboracién de informes para ser
difundidos en la comunidad.

GRUPOS
AMBIENTALES

7N

PROMOTORES — MONITOR
AMBIENTALES AMBIENTAL

A la vez los actores sociales para la proteger el ambiente con una perspectiva
preventiva, tienen que gestionar la estrategia del APA y poner en practica las
siguientes herramientas para conseguir tener comunidades con ambientes
saludables:
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Herramientas de la
Gestion de la APA

?? Informacién: permite replicar las experiencias
de una comunidad a otra.

?? Sensibilizacion de la poblacién: permite
abordar los problemas concretos del ambiente a
través de diversas actividades, mejora las
condiciones subjetivas y objetivas para
desarrollar proyectos comunitarios.

?? Educaciéon Ambiental: promueve los actores
sociales y mejora las practicas ambientales.

?? Capacitacion de los agentes locales: para
obtener recurso humano capaz de implementar
programas recuperacion y proteccion del
ambiente en la comunidad.

?? Monitoreo: permite a través del trabajo de
campo respaldar cientificamente las acciones a
realizar en materia de ambiente.

El Grupo Ambiental de la comunidad de Los Cerritos,
inicia un programa de capacitacion a varios miembros
de la comunidad sobre ambiente saludable, con el fin
de crear agentes multiplicadores que les apoyen en
organizar, educar Yy realizar actividades en la
comunidad para lograr su objetivo. Este proceso resultd
exitoso por el monitoreo constante en el campo
realizado por este grupo. Las comunidades aledafas al
informarse de este proceso, lo reproducen con igual
éxito.
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El concepto de ambiente considera al ser humano como un elemento
integrante del sistema ambiental, cuyo desarrollo depende de la interaccion
armoniosa con el resto del sistema y la satisfaccion de necesidades sociales de
manera sostenible. Las necesidades de salud son parte de las necesidades
sociales bésicas cuya satisfaccibn depende de las relaciones sociedad-
naturaleza y de su gestion por parte de la sociedad, es decir, la gestion de las
relaciones ambiente-salud.

El ser humano tiene el derecho a participar en todo este proceso. Se requiere
de un nuevo enfoque para el andlisis y la practica del desarrollo sostenible y un
marco teorico que considere las interrelaciones del ambiente y el desarrollo
junto con el ser humano y la sociedad en su totalidad.

La Gestibn Ambiental integra un conjunto de acciones que se proyectan hacia
la utilizacién sostenible de los recursos de la naturaleza y la reduccion de los
riesgos que afectan la salud humana. Este concepto incluye aspectos
socioculturales y tiene como elementos centrales la educacion y la
participacion social.

La posibilidad de garantizar que las acciones sobre el ambiente sean eficientes,
equitativas y sostenibles, radica en gran medida en la posibilidad que tienen los
actores que participan en la gestion de las relaciones ambiente-salud, de “leer”
las necesidades, pero, sobre todo, ofrecer soluciones que se alineen con los
rasgos socioculturales, partiendo de la estrategia de Atencion Primaria
Ambiental.
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Il. CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Analizar las condiciones de trabajo, los factores de
riesgo y los dafos a la salud derivados de estas.

A. AMBIENTE DE TRABAJO Y SALUD

Introducirse en la problematica del ambiente de trabajo, lleva a
considerarla, como una parte importante del medio total en que vive el

ser humano.

Ambiente de Constante interaccion y cambio continuo de factores
Trabajo fisicos, quimicos, biologicos, socioculturales que
(Concepto) rodean al trabajador.

En el esquema que sigue, se puede observar la relacion existente entre
el medio ambiente y sus contaminantes (externo al circulo) vy el
ambiente de trabajo (circulo), habida cuenta de que éste es parte de
ambiente global en que se desenvuelve el ser humano.

Si ocurre un deterioro en la relacion hombre - medio ambiente

(recuadros), aparece la enfermedad y si este cambio de las condiciones
ambientales es muy grande, la relacion se interrumpe y aparece la

muerte.
8
oz
el
%, = RELACION
70%} 8 4 Ra HOM ERE- AMBIENTE
] *,
& .
4
ENFERMEDAD
RELACION
HOMBRE- AMBIENTE
GRADO MAXIMO DE LA SALUD MUERTE
CORRESPONDE A LA PERFECTA

ADAPTACIONAL MEDIOENEL QUEVIVE
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El ambiente de trabajo también denominado
El microclima “microclima de trabajo” es el resultado de la
de trabajo interaccion de las condiciones ambientales que
rodean al trabajador en su puesto de trabajo y
condicionan la sensacién de agrado o desagrado
en la realizacion de la tarea desarrollada en este.
(Manuel Galan,2000).

Proteger la vida y la salud de los trabajadores de los riesgos presentes en
el ambiente de trabajo es uno de los retos de las sociedades modernas,
debido a los elevadisimos costos humanos, sociales y econdémicos
ocasionados por las enfermedades laborales, accidentes de trabajo y las
muertes atribuibles a ellos, ya que tanto la enfermedades como los
accidentes de trabajo son sucesos evitables.

Varia considerablemente de acuerdo con el tipo de
El ambiente de actividad econ6mica, ocupacion, empresa y tamafno
trabajo del espacio de trabajo. Asi mismo, las condiciones
geograficas y climéticas tienen un gran impacto en
el ambiente de trabajo, en particular en actividades
como la pesca, la agricultura; por lo tanto, los
riesgos a los que se exponen los trabajadores
varian tanto como diferentes puestos de trabajo
existan en los procesos de trabajo

En los Udltimos afios, nuestro pais se viene enfrentando a un proceso
creciente de industrializaciébn e implementacion de nuevas tecnologias,
con lo que se han incrementado los riesgos y los dafios a la salud de
nuestra poblacion trabajadora.

B. TRABAJO Y SALUD

El trabajo es la actividad que realiza el ser humano transformando la
naturaleza para su beneficio, buscando satisfacer distintas necesidades
individuales y colectivas, como lo son la subsistencia, mejorar la calidad
de vida, la posicion del individuo dentro de la sociedad y la satisfaccion
personal entre otras.

El trabajo puede generar efectos no deseados sobre la salud de los
trabajadores, ya sea por pérdida o ausencia de trabajo o por las
condiciones en que el trabajo se realiza

Aunque las formas de entender el trabajo han variado a lo largo de la
historia, han mantenido dos caracteristicas fundamentales:
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Tecnificacion: se refiere a la maquinaria, las

Tecnificacién herramientas y los equipos de trabajo, que facilitan
y la transformacién de la naturaleza.
Organizacion Organizacion: es la planificacion de la actividad

laboral, para conseguir mejores resultados con
menos esfuerzo.

Cuando no se controlan adecuadamente los efectos de la
tecnificacion y del sistema de organizacidon del centro de trabajo, este
no funciona correctamente, pueden aparecer riesgos para la seguridad
y la salud de los trabajadores.

Por lo tanto, es necesario impulsar iniciativas tendentes a lograr un
trabajo con un grado de tecnificacibn que libere al maximo de los
riesgos que atentan en contra de la salud, organizando el trabajo en
forma coherente con las necesidades personales y sociales de todos
los individuos en general y de los trabajadores en particular.

Mas de un 58% de la poblacibn mundial ocupa una
tercera parte de su vida adulta en el trabajo y las
Trabajo y Salud |condiciones de este y el ambiente de trabajo pueden
tener un impacto positivo o negativo respecto de la
salud de las personas.

Se hace evidente que el trabajo y la salud estan estrechamente
relacionados. El trabajo es una actividad que el individuo desarrolla
para satisfacer sus necesidades con la finalidad de disfrutar de una
vida digna dentro de la sociedad, por lo cual su ocupacion debe
permitirle un desarrollo integral en su dimension fisica, mental y social.

Junto con esta influencia positiva del trabajo sobre la salud existe otra
negativa: la posibilidad de perder la salud debido a las malas
condiciones en que se realiza el trabajo, que pueden ocasionar dafos
al bienestar fisico, mental y social del trabajador.

RELACION ENTRE EL TRABAJO Y LA SALUD

RELACION RESULTADO
Positiva
Trabajo —p-Salud Autoestima y satisfaccion
Salud —Trabajo Productividad y calidad
Negativa
Enfermedades, accidentes
Trabajo —pSalud ocupacionales v otros dafos
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psicosociales

Salud —pTrabajo Incapacidad laboral y ausentismo

Fuente: Fernando G. Benavides y colaboradores

En el esquema anterior, podemos observar que unas condiciones de
trabajo adecuadas tienen efecto positivo sobre la salud, lo que
incrementa la satisfaccion y el bienestar del trabajador por razones
obvias. Un trabajo realizado en buenas condiciones, ademas de
proporcionar ingresos econdmicos, condiciona nuMerosos
determinantes de la salud (vivienda, alimentacion, educacion, ocio),
facilita las relaciones sociales y la autoestima del trabajador. Desde
esta perspectiva, el trabajo es valorado como fuente de salud.

Si un trabajador sufre una lumbalgia (dafio a la salud)
se producira un efecto negativo en su trabajo, ya sea
@ que le pueda ocasionar disminucion en su rendimiento
laboral, o bien que le obligue a la incapacidad,
repercutiendo ademas en la calidad de trabajo,
productividad de la empresa e ingreso familiar.

Se debe partir del hecho de que la salud es un derecho de todo ser
humano dentro y fuera de los lugares de trabajo. Hay que entender los
problemas de salud, desde un punto de vista integral, ya que la
exposicion a riesgos y a la carga de trabajo, es mucho mayor en el lugar
de trabajo que en cualquier otro ambiente con consecuencias adversas
para la salud. La salud ocupacional es, entonces, la que se ocupa de la
salud de los trabajadores y de que existan condiciones de trabajo
saludables.

“Tiene la finalidad de fomentar y mantener el mas
alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los

La salud trabajadores de todas las profesiones, prevenir todo
ocupacional dafio a la salud de éstos por las condiciones de
(Definicion) trabajo, protegerlos en su empleo contra los riesgos

OMS. para su salud, colocar y mantener al trabajador en

un empleo que convenga a sSus aptitudes
psicologicas y fisiolégicas. En suma, adaptar el
trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo”.
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C. CONDICIONES DE TRABAJO

En una primera aproximacion, podriamos entender como condiciones de
trabajo todas aquellas caracteristicas de la situacion en la que los trabajadores
desarrollan la actividad a la que les obliga el contrato de trabajo. En su
aceptacion mas amplia, la expresion "condiciones de trabajo" recubre la vida de
trabajo en su conjunto. Aunque sea dificil establecer una frontera entre &mbitos
gue se superponen con frecuencia.

Condiciones de
trabajo
(Definicion)

“Conjunto de variables que definen la realizacién de
una tarea concreta y el entorno en que esta se
realiza, en cuanto que estas variables determinan
la salud del individuo que la ejecuta. Este conjunto
de variables hace referencia tanto a la tarea
concreta, es decir, al contenido mas o menos
intrinseco de cada trabajo, como el entorno fisico y

organizativo en el que se realiza”. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, Espafa.

1. Riesgo y factores de riesgo

La ley 6727 de Riesgos del Trabajo en su Art. 195 dice a la letra:
“Constituyen riesgos del trabajo los accidentes y las enfermedades que
ocurran a los trabajadores, con ocasion o por consecuencia del trabajo
qgue desempefien en forma subordinada y remunerada, asi como la
agravacion o reagravacion que resulte como consecuencia directa,
inmediata e indudable de esos accidentes y enfermedades.”

a. Riesgo
(Concepto)

Amenaza potencial a la salud del trabajador,
proveniente de una desarmonia entre el trabajador, la
actividad y las condiciones inmediatas de trabajo que
pueden materializarse y actualizarse en dafos

ocupacionales.

Para una mayor comprensibn podemos decir que riesgo es la
posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio en su

salud, derivado del trabajo

b. Factor
deriesgo
(Concepto)

Elemento o conjunto de elementos que estando
presentes en las condiciones de trabajo, pueden
desencadenar una disminucidon en la salud del
trabajador.
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De esta forma, cuando se produce una alteracion en la salud de los
trabajadores no se puede atribuir a una sola causa, sino que a un
conjunto de factores diferentes presentes en el ambiente de trabajo,
los que ocasionan esa pérdida de salud.

a. Clasificacion de los factores de riesgo:

Para establecer una clasificacion de los factores de riesgo no existe una
sola forma o enfoque, sino que los diversos autores e instituciones
ofrecen diferentes criterios y orientaciones.

La clasificacion que a continuacion se expone, divide los factores de
riesgo en tres grupos para facilitar su estudio, tomando en cuenta su

origen:

a® . Condiciones de Seguridad

En este grupo se incluyen aquellas condiciones materiales que
pueden dar lugar a accidentes en el trabajo, dafios a las personas
y/o infraestructura. Para su estudio, es necesaria la investigacion, la
evaluacion y el control de factores como:

Lugares de
trabajo

Maquinariay
equipo de
trabajo

Areas del centro de trabajo en las que el
trabajador deba permanecer o acceder en funcion
de su trabajo. Estas deben garantizar seguridad y
salud y estar exentas de riesgos; por lo tanto, se
deben considerar aspectos como: condiciones de
construccion, orden, limpieza y mantenimiento,
sefalizacion de seguridad y  salud:
instalaciones de servicios y proteccion;
condiciones ambientales; iluminacion;
servicios higiénicos, locales de descanso;

material y locales de primeros auxilios.

Los equipos de trabajo estan constituidos por
cualquier maquina, aparato, instrumento 0
instalacién utilizada en el trabajo.
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Manipulacion,
Almacenamiento
y transporte

Riesgo de
Incendios

Instalaciones
eléctricas

Productos
Quimicos

Los medios empleados para la manipulacion vy
transporte de todas las materias primas, materiales
en proceso, productos terminados y materiales
auxiliares (ya sea manual o mecanica) y las
condiciones de su almacenamiento, deben de estar
de acuerdo con las caracteristicas, tamafio, forma y
volumen del material y la distancia por recorrer.

Est4 presente en todo tipo de actividad, en forma
simultdnea: combustible, comburente, fuente de
calor y reaccion en cadena.

Los principales factores que influyen y determinan
los efectos de la corriente eléctrica en el cuerpo
humano son: la tension aplicada, la intensidad y
duracion del contacto eléctrico, el recorrido de la
corriente a través del cuerpo y la resistencia y
capacidad de reaccién de la persona.

Existen sustancias combustibles, inflamables,
explosivas, toxicas, corrosivas, entre otras, que
presentan riesgos desde el punto de vista de
condiciones de seguridad.

b2. Contaminantes Ambientales

Cualquier elemento, sustancia, energia u organismo que en
determinada cantidad o variacibn importante en alguno de sus
constituyentes, puede provocar un efecto nocivo o crear malestar al
entrar en contacto con los trabajadores en el medio ambiente de
trabajo. Estos pueden ser fisicos, quimicos o biolégicos.

Contaminantes
fisicos

Factores que proceden de diferentes formas de
energia presentes en el ambiente de trabajo y que
aparecen de la misma forma o modificados por el
proceso de produccion y repercuten
negativamente en la salud.
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CONTAMINANTE EFECTO SOBRE LA SALUD

Energia mecéanica: Ruido: hipoacusia, alteraciones en la frecuencia cardiaca,
?? Ruido aumento de la frecuencia respiratoria, aumento de la secrecion
?? Vibraciones acida del estébmago, trastornos del comportamiento como
27 Variaciones de agresividad, ansiedad, disminucion de la atencion y de la memoria
presi()n inmediata.
Vibraciones:

?? Muy baja frecuencia provocada por transportes (aviones,

barcos, automoviles) trastornos del sistema nervioso central,
mareos y vomitos.
Baja frecuencia provocada por vehiculos de transporte:
lumbalgias, lumbociaticas, hernias disco, se agravan lesiones
raquideas menores e inciden sobre trastornos debidas a malas
posturas. Trastornos de vision.

?? Alta frecuencia producidas por herramientas manuales como
ljadoras, pulidoras, moledoras, martillos, neumaticos, etc.:
Trastornos osteomusculares como artrosis del codo, lesiones
de mufeca (semilunar o0 escafoides), afecciones
angioneurdticas de la mano (S. de Raynaud), Aumento de la
incidencia de enfermedades digestivas.

Energia Térmica: Calor: Disconfort térmico, eritema vesiculoso y eritematoso,
?? Calor calambres por diaforesis excesiva, astenia, aumento de la
?? Frio morbilidad por enfermedades cardiovasculares, golpe de calor y
?? calor/frio muerte.
?? humedad

Frio: Alteraciones vasculares como Sindrome de Raynaud y
acrocianosis.

?? ventilacion

Energia lonizantes: radiodermatitis, sindrome de irradiacion aguda,
electromagnética: neoplasias, leucemias, cataratas, esterilidad, acortamiento de la
?? ionizante (rayos X, esperanza de vida, genéticos (en investigacion).
rayos gama)
2? no ionizante No ionizantes:
(ultravioleta, infrarrojo, 1. R. Ultravioleta (UV): Pigmentacion de piel, bronceado,
micro ondas ) eritema, queratosis actinica, fotoqueratitis, cataratas,

melanoma, carcinoma baso y espinocelular.

2. R. Infrarrojos: quemaduras, aumento de pigmentacion,
eritema profesional, conjuntivitis, cataratas, lesiones de
escleroétida, coroides y retina.

Microondas: quemaduras, fatiga por calor. (se desconocen otros
efectos).
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Contaminantes
guimicos

Son sustancias constituidas por materia inerte,
pueden presentarse en el aire en forma de:

?? moléculas individuales gas o vapor
moléculas,
formando aerosoles soélidos (fibras y
particulas como polvo y humo) o

??grupos  de

liquidos

Su efecto nocivo se debe a su accion toxica y a
la sensibilidad individual que, en general, pueden
ejercer las sustancias quimicas.

unidades,

EFECTOS SOBRE EL ORGANISMO DE LOS CONTAMINANTES QUIMICOS

Tipo de Efecto

Contaminante

Efecto en el organismo

Acidos Destruccion de los tejidos
CORROSIVOS Alcalis sobre los que actla el toxico.
Tracto Acido  sulfurico,  Acido
Respiratorio clorhidrico, Acido nitrico,
Superior Hidroxido sddico, | Irritacién de la piel o las
formaldehido. mucosas
NEUMOCONIOTICOS Silice, Asbesto, Polvo de | Alteracion pulmonar por
algodon particulas sélidas.
Diéxido de carbono, | Desplazamiento del oxigeno
ASFIXIANTES Butano, Nitrégeno. del aire, o alteracion de los
Monéxido de carbono, Acido | mecanismos oxidativos
cianhidrico, Plomo. biolégicos.
Toluenos, xilenos, Acetona, | Depresion del sistema
ANESTESICOS Y Etanol, Propano, Isobutanol, | Nervioso Central.
NARCOTICOS Tricloroetileno, Eter etilico Generalmente el efecto
desaparece cuando
desaparece el contaminante.
Isocianatos, fibras | Efecto alérgico del
SENSIBILIZANTES vegetales, formaldehido, | contaminante ante la

Polvo de maderas, Aminas

presencia del tdxico, aunque

aromaticas. sea en pequefiisimas
cantidades. (Asma,
Dermatitis).
Benceno, Cloruro de vinilo,
CANCERIGENOS Amianto, Bencidina y | Céncer.
derivados, Cadmio y
compuestos, Berilio.
SISTEMICOS Alcohol metilico, Mercurio,
Sistema Nervioso | Manganeso,  Sulfuro  de
Central Carbono. Alteracién de 6rganos o
Cadmio y compuestos. | Sistemas especificos.
Rifién Manganeso y compuestos.
Plomo y compuestos.
Higado Cloroformo, Nitrosaminas.

Son seres vivos que producen efectos nocivos para la
salud, entre los que tenemos:

?7? Virus
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Contaminantes
biolégicos:

?? Bacterias

?? Hongos

?? Protozoarios
?? Helmintos

?? Acaros, etc

Los contaminantes biol6gicos provocan
enfermedades infecciosas y parasitarias en los
individuos entre las que podemos mencionar SIDA,
Tuberculosis, Brucelosis, Salmonelosis, Aspergilosis,
entre otras.

En este particular, hay 200 agentes o contaminantes
biologicos presentes en diferentes lugares de trabajo.
Se dice que los grupos de trabajadores que tienen
mas riesgos biolégicos son: productores de
alimentos, agricultores, depuradores de agua,
trabajadores subterraneos, trabajadores de la salud,
trabajadores municipales (recolectores de basura) y
trabajadores de laboratorios de investigacion.

El peligro de los contaminantes biolégicos va a
depender de su capacidad de produccion de
enfermedades, su posibilidad de contagio y la
existencia de un tratamiento precoz.

c3. Organizacion del Trabajo
En toda actividad laboral existen una serie de factores de riesgo
derivados de la forma en que se organiza el trabajo que van a tener una

influencia decisiva en la salud de los trabajadores. Estos factores de
riesgo son los denominados factores psicosociales.

Factores

Psicosociales

(Concepto)
O.l.T.

“Interacciones entre el trabajo, su medio ambiente y
las condiciones de su organizacion por una parte vy,
por otra, las capacidades del trabajador, sus
necesidades, su cultura y su situacion personal
fuera del trabajo, todo lo cual a través de
percepciones y experiencias, puede influir en la
salud, en el rendimiento y la satisfaccion en el

trabajo”.
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Los factores derivados de la organizacién del trabajo se expresan como:

Conjunto de requerimientos psicofisicos a los que

Carga de Trabajo se ve sometido el trabajador a lo largo de su
(Concepto) jornada de trabajo. La que se divide en carga fisica

y carga mental.

La carga de trabajo es determinada por factores como: jornada y ritmo de
trabajo, comunicacion, estilo de mando, participacion, iniciativa, estatus
del puesto, identificacion con la tarea, relaciones profesionales vy
estabilidad en el trabajo entre otros.

a. Carga Fisica

LR &

b. Carga Mental

Considera los factores propios del
trabajador (edad, sexo, constitucion fisica y

grado de entrenamiento para la tarea);
factores relacionados con el puesto de
trabajo (postura, manipulacion de carga y
movimiento) y factor de sobrecarga y
fatiga muscular

Esta en intima relacidon con carga psiquica a
la que esta sometido el trabajador producto
de la cantidad y la calidad de la informacién
que recibe. En este proceso inciden: la
complejidad de la respuesta, la autonomia
en la toma de decisiones, el tiempo de la
respuesta y las capacidades individuales.

2. Dafos derivados del trabajo

Revisados ya los conceptos de riesgo y los factores de riesgo, se
procede a estudiar el concepto de dafio a la salud como una
consecuencia directa del riesgo del trabajo.

Dano derivado | Son

las enfermedades, patologias o lesiones

del trabajo sufridas con motivo u ocasion del trabajo

Tradicionalmente, han aparecido entre las consecuencias negativas de
las condiciones de trabajo, los accidentes y las enfermedades
ocupacionales, como los dafios a la salud clasicos. Sin embargo, no
puede limitarse la prevencion a la lucha contra los accidentes y
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enfermedades, ya que supondria definir la salud como ausencia de

dano o enfermedad.

a. Accidentede Tr

abajo

Son los indicadores inmediatos y mas evidentes de malas
condiciones de trabajo y, por su frecuencia y gravedad, la lucha
contra los accidentes, es siempre el primer paso de toda actividad

preventiva.

Accidente de
Trabajo
(Definicién
Técnico-
preventiva)

Accidente de trabajo es todo suceso anormal, no
guerido ni deseado, que se presenta en forma
brusca e inesperada, aunque normalmente es
evitable, interrumpe la normal continuidad del
trabajo y puede causar lesiones a las personas.

i

S A

Accidente
de Trabajo
(Definicién
Legal)

Ley 6727.
Art. 196

Se denomina accidente de trabajo a todo accidente
qgue le suceda al trabajador como causa de la labor
gue ejecuta 0 como consecuencia de ésta, durante
el tiempo que permanece bajo la direccion y
dependencia del patrono o0 sus representantes, y
que puede producirle la muerte o pérdida o
reduccion, temporal o permanente, de la capacidad
para el trabajo.

Los accidentes tienen causas naturales y explicables, si no las descubrimos
y controlamos, los accidentes volveran a producirse.

b. Enfermedad Ocupacional.

El ser humano presenta en forma basica alteraciones en su estado de
salud por dos tipos de enfermedades: las hereditarias y las

ambientales; entre estas Ultimas se encuentran las enfermedades

ocupacionales.

Enfermedad del
trabajo
(Definicion

Ley de Riesgos

Se denomina enfermedad del trabajo a todo
estado patoldgico, que resulte de la accion
continuada de una causa, que tiene su origen
0 motivo en el propio trabajo o en el medio y
condiciones en que el trabajador labora, y
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de trabajo Art. debe establecerse que estos han sido la causa
197) de la enfermedad.

En todo el mundo se conocen las enfermedades ocupacionales o del
trabajo, que resultan de eventos especificos y puntuales como:

?? sordera permanente, por encontrarse el individuo afectado
cerca de una explosion;

?? pardlisis secundaria a un golpe de corriente o las secuelas
neuroldgicas resultantes de una intoxicacion.

Existen, también, enfermedades mas frecuentes, pero mas dificiles de
reconocer como aquellas cuyo inicio es largo e insidioso y que se
desarrollan cuando el organismo se expone dia tras dia a contaminantes
o condiciones de trabajo dafiinas para el ser humano, como por ejemplo:
silicosis, asbestosis, neumoconiosis.

Desde esta perspectiva, se considera enfermedad derivada del trabajo
aquel deterioro lento y progresivo de la salud del trabajador,
producido por la exposicion crénica a situaciones adversas, sean
éstas producto del ambiente en el que se desarrolla el trabajo o la
forma en que este se organiza.

Para determinar los factores responsables de una enfermedad
ocupacional se tienen que analizar las siguientes variables:
?? La concentracion del agente contaminante en el ambiente de
trabajo.
?? El tiempo de exposicion
?? Las caracteristicas personales de cada trabajador
?? La presencia de varios contaminantes al mismo tiempo.

c. Otros dafnos

Como se ha mencionado con anterioridad, existe una gama de dafios a
la salud producto de condiciones de trabajo inadecuadas y que se
originan en todos aquellos factores de riesgo relacionados con la
organizacion del trabajo.

Las nuevas tecnologias, la mecanizacion y el alto grado de
automatizacion actual nos han llevado a utilizar los pequefios elementos
propios del proceso productivo actual, que exigen mayor esfuerzo en la
utilizacién de los sentidos de la vista y el oido por una mayor atencion a
estimulos luminosos y acusticos, que incrementan y/o varian los riesgos
actuales por carga fisica.

Los riesgos por carga mental predominan en la actualidad y se
encuentran intimamente ligados al predominio del sector servicios y a las
nuevas formas de organizacion del trabajo, que demandan una mayor
cantidad de informacion que deben procesar los trabajadores, asi como
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las exigencias de incrementar la productividad y la calidad de los
productos, con aumento de la presion de tiempos y duracion del trabajo.

En la farmacia de un centro de trabajo se tiene un

alto indice de rotacién de personal, generada por el
@ gran numero de dias incapacidad de los

funcionarios. Las principales causas de
incapacidad son cefalea, lumbalgia, depresion y
trastornos gastrointestinales. EI ambiente de
trabajo, se caracteriza por deficientes canales de

comunicacién, estilo de mando autoritario y
sobrecarga de trabajo por falta de recurso humano.

D. PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

La proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos del
trabajo, que se derivan de la prestacion laboral exige el cumplimiento de
los patronos de un conjunto de deberes y obligaciones y, ain mas, la
correccion a posteriori de las situaciones de riesgo detectadas.

Asi la prevencion de riesgos del trabajo, constituye un entramado de
derechos y obligaciones de los trabajadores y deberes y obligaciones de
los patronos. De este modo, la informacion, formacion, consulta y
participacion de los trabajadores, se configuran como el eje central en
torno al que debe articularse la actuacion preventiva de los centros de
trabajo, ya que estas actividades deben dirigirse a un mejor conocimiento
tanto del alcance real de los riesgos derivados del trabajo como a la forma
de prevenirlos y evitarlos, adaptandolas a las caracteristicas de cada
centro de trabajo, y de las personas que en ellos desarrollan sus
actividades laborales.

“Es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
Prevencién previstas en todas las fases de actividades de la
(Concepto) organizacion con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo."OISS, Prevencion y Proteccion
de Riesgos Laborales.

Por tanto, la idea sobre la que se fundamenta la mejora de las
condiciones de trabajo, es la de prevencion. El objetivo que se persigue
es la eliminacion de los riegos, antes de que estos se puedan llegar a
materializarse.

La prevencion debe gestarse en el mismo momento en que se crea la

organizacion y extenderse durante toda su vida, con el fin de mejorar
las condiciones de trabajo y la calidad de vida de los trabajadores.
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1. Técnicas de prevencion de riesgo

Técnicas de Son el conjunto de normas, procedimientos vy
prevencion recursos cuya finalidad es evitar o reducir las
deriesgos lesiones, patologias y enfermedades causadas por
(Definicion) el trabajo.

La Salud Ocupacional ofrece varias técnicas preventivas, que se
interrelacionan entre si yque los Equipos Basicos de Atencién Integral
en Salud (EBAIS), tienen que considerar como apoyo a sus actividades
preventivas.

y 4

SEGURIDAD HIGIENE
INDUSTIRIAL

< MEDICINA DEL ’
TRABAJO

a. Seguridad en el Trabajo

Es el conjunto de técnicas de prevencion, que aplicadas a los procesos
productivos y a las maquinas e instalaciones, tienden a prevenir y evitar
el accidente de trabajo, controlando sus consecuencias y empleando un
método racional de identificacién de las causas que pudieran ocasionar
accidentes.

La seguridad en el trabajo, se preocupa de los incendios, disefia
maquinas “no agresivas” o estudia sus protecciones y dispositivos de
seguridad, dicta normas y reglamentos, estudia protecciones
individuales, entre otras.

b. Higiene Industrial

Higiene Industrial Es la técnica de prevencién, cuyo objetivo es

. evitar la  aparicion de  enfermedades
ocupacionales, para lo cual actia sobre el
medio ambiente o entorno fisico que rodea al
trabajador, con el fin de lograr condiciones
ambientales que no dafien la salud de los
(Concepto) trabajadores.
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Para dar una idea clara del alcance y contenido de este concepto, y con ello
del objetivo de la Higiene Industrial, es conveniente realizar el analisis
respectivo.

La Higiene Industrial es la técnica de prevencion que estudia, controlay
evita los riesgos higiénicos. Detecta la presencia de factores ambientales
adversos, como el ruido, las vibraciones o los defectos de iluminacion, o los
contaminantes en el aire que respira el trabajador. Mide esos factores
adversos, los analiza y determina su grado de peligrosidad. Recomienda las
medidas que deben adoptarse para evitar el riesgo o dejarlo en niveles no
dafiinos. La Higiene Industrial se basa en ciencias como la Fisica, la
Quimica, la Biologia, la Medicina, etc.

c. Medicinadel Trabajo

"La especialidad médica que, actuando aislada o
comunitariamente, estudia los medios preventivos
para conseguir el mas alto grado posible de
bienestar fisico, psiquico y social de los
Medicina del trabajadores, en relacion con la capacidad de
Trabajo estos, con las caracteristicas y riesgos de su
(Concepto O.M.S.) |trabajo, el ambiente laboral y la influencia de este
en su entorno; asi como promueve los medios
para el diagnostico, tratamiento, adaptacion,
rehabilitacion y calificacion de la patologia
producida o condicionada por el trabajo".

d. Psicosociologia

Se centra en el analisis y el control de los factores relacionados con la
tarea y la organizacion del trabajo que pueden afectar la salud de los
trabajadores, por medio de diferentes mecanismos de accion. Previene
los dafios a la salud causados por tareas monétonas y repetitivas y de la
propia organizacion del trabajo, cuando esta no tiene en cuenta al
trabajador como persona.

Segun Levi, la organizacion del trabajo
Organizacion del afecta a las personas a través de procesos:
trabajo
?? Emocionales: sentimientos de ansiedad,
de tristeza, de alienacion, de apatia.
?? Cognitivos: restriccion de la percepcion,
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de la habilidad para la concentracion, la
creatividad o la toma de decisiones.

?? Del comportamiento: abuso de alcohol,
tabaco, drogas, conducta violenta,
asuncion de riesgos innecesarios.

?? Fisioldgicos:reacciones neuroendocrinas.

Por lo tanto, las condiciones psicosociales desfavorables, se encuentran en el
origen de la aparicién, tanto de conductas y actitudes inapropiadas en el
desarrollo del trabajo, como de alteraciones de la salud del trabajador, lo
gue depende de la frecuencia, intensidad y duracion de estos procesos, asi
como de la presencia 0 ausencia de otras interacciones como las demandas
y oportunidades ambientales, que pueden ser precursores de enfermedad.

La relacion entre el factor de riesgo psicosocial y salud es mas intangible

gue la existente con los otros riesgos, por lo que se ha dificultado su
abordaje desde la Salud Ocupacional.

e. Ergonomia

"Es la técnica multidisciplinaria que estudia la
Ergonomia relacion entre el hombre y el trabajo. Trata de la
(Concepto) adaptaciéon y mejora de las condiciones de trabajo
del hombre, tanto en su aspecto fisico como
psiquico”. OISS, Prevencion y Proteccion de
Riesgos Laborales.

La implantacion de la Ergonomia como disciplina autbnoma es reciente, pero
en todas las épocas el ser humano trabajador se ha preocupado por mejorar
sus condiciones de trabajo. Esta preocupacion ha sido muy influenciada por los
cambios sociales. Los primeros textos que se conocen sobre la organizacion en
el trabajo y su distribucion temporal aparecen en el Pentateuco (Exodo, 20:9-
10).

La Ergonomia, como técnica dirigida a mejorar las condiciones de trabajo,
minimiza al maximo los costos humanos desarrollando un mayor nivel de
bienestar fisico, mental y social del trabajador y, por lo tanto, un mayor nivel de
salud laboral.

Mientras que la Seguridad y la Higiene tiene como finalidad evitar los
accidentes y las enfermedades ocupacionales, la Ergonomia no soélo tiene
como fin evitar los accidentes y enfermedades ocupacionales sino que, desde
una perspectiva de bienestar del trabajador, trata de adaptar las condiciones de
trabajo al trabajador, aumentando su confort.
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2. Mapeo de riesgos

Representacion grafica de los riesgos del trabajo,
Mapeo de Riesgos que permite su localizacién y su valoracion, asi
(Definicion) como el conocimiento de los trabajadores
referidos a ellos.

Consiste en una toma de datos programados, sistematica, continua y
actualizable de informacion relacionada con las condiciones de trabajo, que en
un momento determinado afectan a los trabajadores que desarrollan sus
actividades en determinado puesto de trabajo.

?? Los riesgos en su origen y localizacion.

??Los trabajadores expuestos a los riesgos
Pone de manifiesto: encontrados y los afectados.

??Las consecuencias para la salud y la
probabilidad de que se materialicen en un
accidente, enfermedad u otro dafio a la salud.

A la vez permite establecer las prioridades de actuacién, para coadyuvar en la
toma de decisiones de todo centro de trabajo en materia de prevencion de
riesgos del trabajo y en la generacion en forma simple del analisis de la
informacién y de los problemas derivados de las condiciones de trabajo de una
organizacion.

Un Mapeo de Riesgos |« ¢, Cuales son los riesgos?
nos permite dar . ¢Donde estan?
respuesta alas . ¢, Como se producen?
siguientes . ¢,Donde hay que actuar?
interrogantes . ¢ Coémo hay que actuar?

La Técnica del Mapeo de Riesgos consiste en la elaboracion de un croquis, ya
sea de un puesto de trabajo, una seccion, un departamento, una planta o todo
el centro de trabajo, que mediante la utilizacion de colores y formas
geométricas, se identifican en el croquis los diferentes riesgos, segun su
clasificacion.

Cada riesgo es representado por un color y una figura geométrica y su
significado se debe colocar al pie del Mapeo de Riesgos. A la vez, se
acompafia de un documento en el que se debe indicar el numero de
trabajadores de los puestos que se estén representando en el mapeo, cuantos
de estos estdn expuestos a los riesgos encontrados y cuantos han sufrido
algun dafio en su salud, por la exposicion a los riesgos encontrados.

El Departamento de Salud Ocupacional de la Direccion Técnica de Servicios de

Salud, de la Caja Costarricense de Seguro de Salud, ha adaptado esta técnica
utiizando la simbologia internacional en combinacion con la Técnica del
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Semaforo, la cual se puede utilizar ya sea de manera convencional haciendo el
mapeo a mano alzada o en forma digital. Todas la Comisiones de Salud
Ocupacional de todas las unidades prestadoras de servicios de la CCSS, han
sido capacitadas en esta Técnica y tienen el material a su disposicion.

Observacion SalaShock Consultorio Consuitorio
]
. EEl®ey | colae
ﬁ \—@_ Nebizziones th
Mapeo de Riesgos 7 @' &) Ié’
Servicio de @ 24 &)
Emergencias I
@b Servicios E@' g ‘E’
Sanitarios Inyectables Signos ~ ;D /|
2y

Mapeo de Riesgo: Técnica del Seméaforo. Departamento de Salud Ocupacional CCSS.

3. Vigilancia de la salud

En innumerables estudios publicados en todo el mundo, ha quedado
claramente establecido que el trabajo puede deteriorar la salud de los
trabajadores. Asi, como en un informe de la Primera Sesién del Comité Mixto
de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.L.T.) y de la Organizacion
Mundial de la Salud (O.M.S) celebrada en 1950, se definian como objetivos de
la Salud Ocupacional: la prevencion de la Enfermedad Ocupacional, del
Accidente de Trabajo, del Disconfort del Trabajador y de la Promociéon de la
Salud.

Las actividades de prevencion adquieren toda su significacion cuando se trata
de incidir sobre problemas de salud cuyas causas se conocen, 0 al menos,
cuando dichas causas se encuentran localizadas en un determinado entorno.
Por definicion, todos los problemas de salud relacionados con el trabajo son
previsibles, ya que sus determinantes se encuentran precisamente definidos
por las condiciones de trabajo y son, por tanto, susceptibles de intervenciony
de cambio.

Es quien tiene la obligacion de evitar, tomando las
medidas necesarias, el deterioro de la salud de los
El patrono trabajadores, para lo cual deberd proporcionar las
condiciones de trabajo "adecuadas"”, controlando el
estado de salud del trabajador seguin sus riesgos.
Esto es, ni mas ni menos, lo que se llama
"Vigilancia de la Salud".




Seguimiento de la salud del trabajador de
manera continua y permanente, para que no se
deteriore como consecuencia del trabajo. Este
seguimiento debe ser realizado por un
profesional en salud capacitado para ello, es
decir, un médico especialista en medicina del
trabajo o un médico de empresa.

Vigilancia de la
Salud
(Concepto)

E. CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE PROVOCADO
POR LOS LUGARES DE TRABAJO

En apartados anteriores de esta unidad modular ya se hizo un estudio de la
problematica ambiental, sin embargo, es importante retomar el tema,
orientdndolo exclusivamente a la contaminacion ambiental, generada por los
lugares de trabajo (empresas, puestos de trabajo, Hospitales, Areas de Salud,
EBAIS, entre otras).

?? atmosférica
La contaminacion puede ser ?? hidrica

?? del suelo

La industria es una fuente importante de contaminacién. Resulta dificil
resumir sus consecuencias, ya que cada proceso productivo genera
distintos contaminantes.

En muchas ciudades los residuos industriales contaminan los suelos y los
rios y en las é&reas urbanas, la gran concentracion de fuentes
contaminantes agudiza el problema de la polucion y provocan problemas
gque degradan la calidad de vida.

?? Plantas generadoras de energia
?? Calderas industriales

Fu entes ?? Plantas de proceso
contaminantes ?? Transporte: automoéviles y vehiculos de
industriales carga pesada

?? Trayecto de las lineas de vuelo
?? Residuos industriales

1. Contaminaciéon atmosférica

La contaminacién atmosférica generada por la industria u otros lugares de
trabajo puede ser ocasionada por los siguientes contaminantes
atmosféricos

Comunes en ambientes urbanos:

Bioxido de Azufre Ozono
Mondxido de Carbono Nitratos
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Hidrocarburos Sulfatos
Oxido de Nitrégeno Plomo
Compuestos organicos Fluoruros
Polinucleares

Especialmente peligrosos:

Plomo Mercurio
Cadmio Asbestos

Especificos en determinadas fuentes:

Arsénico Zinc

Cloro Bario

Acido Clorhidrico Boro

Cobre Cromo

Magnesio Selenio

Niquel Plaguicidas

Vanadio Sustancias radioactivas
Otros

Polen Aerosoles Bioldgicos

Aldehidos Etileno

Amoniaco Acido sulfhidrico

Fésforo Hierro

Berilio

Los dafios a la salud ocasionados por la contaminacion atmosférica
generalmente se centran en el aparato respiratorio como bronquitis, asma,
enfisema, cancer de pulmon.

El plomo que es absorbido principalmente por via respiratoria se acumula en
los huesos y a altos niveles de exposicion produce encefalopatia, efectos
gastrointestinales, anemia, nefropatias y alteraciones
electrocardiograficas. Ademas, es causa de aborto espontaneoy

disminucion de la fertilidad masculina.

2. Otros tipos de contaminacion

La industria, junto con el transporte, son generadores importantes de ruido vy,
por ende, de contaminacion acustica.

La contaminacién hidrica y del suelo es generada en gran parte por la
agricultura, la cual es provocada por residuos de abonos, plaguicidas,
herbicidas, pesticidas y restos de origen animal, que son conducidos finalmente
a mares, rios y aguas subterraneas, asi como en los alimentos que contienen
residuos toxicos, con el consecuente dafio a la salud de las personas, como
intoxicaciones agudas o cronicas.
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Son provocados por los residuos y vertidos industriales,
gue en muchas ocasiones esta compuesto por elementos

toxicos como el plomo o por basuras que contienen
@ envases no reutilizables, bolsas de plastico, latas, cajas de

carton y algunos otros desechos. Al no poder absorber los
vertederos de basura los metales y plasticos provocan
graves problemas de espacio, asi como la filtracion del
agua de lluvia por la basura produce el arrastre de

contaminantes que pueden alcanzar las aguas
subterraneas.

No debemos que olvidar que los centros de salud son potenciales
contaminadores del ambiente en sus tres manifestaciones.
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El tema de la salud ocupacional ha sido relegado de las agendas politicas y
ambientales, sin embargo es un eslabon importante en la cadena, ya que los
centros de trabajo y los procesos de trabajo son una de las principales fuentes
de contaminacion ambiental. De igual forma, el ambiente de trabajo constituye
una serie de riesgos para la salud de los trabajadores, los cuales se
manifiestan en dafios a la salud, ya sean accidentes, enfermedades laborales u
otros dafos.

La practica de la Salud Ocupacional constituye una de las actividades claves
para el desarrollo de un pais, ya que realizar el trabajo en buenas condiciones
y con una salud fisica, mental y social, tiene un impacto positivo social y
econdmico, que proporciona un alto nivel de vida, mediante la prevencion de
riesgos del trabajo y mejora las condiciones de trabajo.

Una vez conocida la magnitud de los dafios derivados del trabajo a
consecuencia de los riesgos presentes en las condiciones de trabajo, es
necesario conocer en profundidad su prevencion, mediante las Técnicas
Preventivas de la Salud Ocupacional. Se ha estudiado a la vez la técnica del
Mapeo de Riesgos, que es insumo fundamental para elaborar el Plan de
prevencion de riesgos.

Los trabajadores, al formar parte de la poblacion en general, también tienen
gue protegerse del medio ambiente contaminado por los mismos centros de
trabajo y el impacto que generan sobre la Salud Publica.

Ahora bien, como trabajadores y responsables de la salud de un area
geogréfico-poblacional los Equipos Bésicos de Atencion Integral en Salud, es
preciso que realicen acciones preventivas dirigidas a la problematica del medio
ambiente de trabajo, como las planteadas en esta unidad modular.
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lIl. PROBLEMATICA DEL RIESGO POR DESASTRES

Analizar el marco conceptual del riesgo y desastres
@ y su aplicacion en la gestion institucional para su
reduccion a nivel local.

A. ANALISIS DE RIESGO Y DESASTRES

Actualmente se ha venido analizando el tema de riesgo como condicion
sustantiva y no partiendo del desastre en si mismo.

El concepto de riesgo es la categoria explicativa de las causas del desastre.
Antes que explicar el desastre, propone explicar y entender las variables que
determinan el riesgo, como son la amenaza y la vulnerabilidad, llegando a la
manifestacion del desastre. Su aproximacion a la gestion del riesgo y su
intervencién a nivel local, con una orientacibn mas a los elementos que la
causa que a los efectos del mismo. Los efectos del desastre son producto de
Sus causas.

1. Variables que determinan el riesgo

Las amenazas constituyen el primer elemento del
riesgo, y se conceptualizan como potencial de
Amenazas ocurrencia de un suceso provocado por un evento
(Concepto) |natural, por la acciéon de los seres humanos, el
desarrollo tecnoldgico o por la interaccion de todos
los factores, el cual origina condiciones adversas a
las personas, a sus bienes y al ambiente cuando se
manifiestan en un lugar especifico, con una
intensidad y duracién determinada.

En este punto es importante tener presente la clasificacion de las amenazas
para saber a qué nos enfrentamos y tomar las medidas preventivas necesarias.
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Clasificacion de amenazas

Naturales Antrépicas
| |
| | | |

Geologicas Hidrometeorolgicas Factor humano Tecnoldgicas

Sismos Disturbios atmosféricos Guerras Derrame de quimicos

Maremotos/ Tsunamis Inundaciones Incendios Escapes
Vulcanismo Sequias Deforestacion Incendios industriales
Deslizamientos y/o Avalanchas Desechos sdlidos Explosiones radiaciones

Vulnerabilidad
(Concepto)

2. Riesgo

Condiciéon de susceptibilidad a sufrir dafios,
pérdidas, sufrimiento o dificultad de recuperacion
ante la manifestacion de una o varias amenazas.
Determina también el grado de resistencia de las
personas y demas agentes a ser afectadas y su
capacidad para recuperarse.

Una vez abordado los conceptos de amenaza y vulnerabilidad llegamos al

concepto de riesgo.

Se sustenta

en la probabilidad de que, por

Riesgo
(Concepto)

relacion existente entre la amenaza como posible
disparador y la vulnerabilidad como condicién
intrinseca de los seres vivos, las obras, los bienes y
el entorno ambiental se encuentren en riesgo y se
genere un desastre.

En consecuencia, la estimacion del riesgo implica la identificacion de los
posibles agentes causantes, pero, ademas, el célculo del grado probable de
dafios y de pérdidas que pueden ocurrir. Los esfuerzos para evitarlos o
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controlarlos suponen actuar sobre las causas y sus efectos, reconociendo el
caracter histérico social de su origen.

Con la finalidad de ilustrar puede partirse de la
siguiente expresion:

R= Riesgo

R=A x V A:_Amenaza de o_r,igen natural o
socio natural (accibn humana vy
tecnolégica)

V= Vulnerabilidad

Lo anterior en el entendido de que no significa un planteamiento lineal, pues
las condiciones de vulnerabilidad son dinAmicas e interrelacionadas entre si en
el tiempo y en el espacio.

3. Desastres

Situacion de crisis que afecta a las personas, sus
bienes y el ambiente, debido a las alteraciones
Desastre intensas que provoca la ocurrencia de un evento
(Concepto) |natural o antrépico, asociados a la condicion de
vulnerabilidad que supera la capacidad de
respuesta.

Un desastre es el fin de un proceso, aveces muy largo, de construccién de
condiciones de riesgo en la sociedad. La manifestacion de este conduce a
impactos sobre el ambiente, los seres humanos y los recursos materiales y
gue sobrepasa la capacidad de respuesta de la comunidad. Estos varian
conforme las caracteristicas del riesgo, es decir, de esa interrelacion de
amenaza y vulnerabilidad.

Los efectos pueden ser directos al referirse al dafio fisico de la personas y
sistemas materiales y ambientales e indirectos a los efectos sociales, como la
interrupcion de servicios- transporte-agua-energia-educacion-salud-
informacioén-, y efectos en la economia, con repercusiones en la produccién e
inversion.

B. GESTION DEL RIESGO Y SU DIMENSION LOCAL

Considerando los enfoques que han coadyuvado a explicar la temética de los
desastres y del riesgo desde sus aportes y limitaciones conceptuales hasta las
aplicaciones en la investigacién y gestion institucional, es importante exponer
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las fases de los desastres para poder dar respuesta a la prevencion de los
mismos, mediante una adecuada gestion del riesgo.

1. Fases del desastre

El desastre tiene tres etapas bien identificadas:

Evaluacion de
dafios

Restablecimien
to del servicio
Indemnizacién

EVENTO O
DESASTRE

Alarma
Atencién de
lesiones
Control de las

Deteccion de los peligros
Correccion de las
deficiencias

Preparacion del personal y
equipos

Definicion de alertas
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2. Etapas del desastre
De igual manera se deben considerar las diferentes etapas del desastre, para

tomar las medidas pertinentes, en la comunidad, en la institucion, en el pais, y
en la region.

ETAPAS DEL DESASTRE

Reconstrucciéon <

Rehabilitacion
Prevencion
Respuesta
v
Mitigacion
N Preparacion —_—  Alerta

Fuente: Comision Nacional de Emergencias.

Conjunto de acciones para reducir al minimo la
Prevencion | pérdida de vidas humanas y otros dafios,
(Concepto) | organizandose oportuna y eficazmente.

Es la aplicacion de medidas para reducir el impacto
Mitigacion que provocaria la ocurrencia de un evento de
(Concepto) | origen natural, humano o tecnolégico.

Preparacion | Conjunto de acciones para reducir al minimo la
(Concepto) | pérdida de vidas humanas y otros dafios,
organizandose oportuna y eficazmente.
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Alerta
(Concepto)

Respuesta
(Concepto)

Rehabilitacion
(Concepto)

Reconstruccion
(concepto)

3.Gestion del riesgo

Gestion del
riesgo
(Concepto)

Estado declarado con el fin de realizar acciones
especificas, debido a la probable, cercana o real
ocurrencia de un evento que puede ocasionar
dafos y pérdidas.

Acciones inmediatas llevadas a cabo ante la
ocurrencia de un evento que tienen como proposito
salvar vidas, reducir el sufrimiento y disminuir
pérdidas.

Es el proceso de restablecimiento y recuperacion a
un nivel basico y a corto plazo de los servicios
vitales que han sido afectados en una zona
determinada.

Proceso de recuperacion, reparacion y construccion
a mediano y largo plazo, de los dafios fisicos,
sociales y econdémicos, en un area determinada.

Proceso mediante el cual se revierten las
condiciones de vulnerabilidad de la poblacion, los
asentamientos humanos, la infraestructura, las
lineas vitales, las actividades productivas de
bienes y servicios al ambiente. Es un modelo
sostenible y preventivo ( criterios de prevencion —
mitigacion ) dentro de la planificacion territorial,
sectorial y socioecon6mica, asi como en la
respuesta y recuperacion ante los desastres.

4. Plan de emergencia frente a desastres

Como parte de la Gestion del Riesgo es necesario que cada comunidad, pais
y/o region siempre deban de estar preparados ante la inminente amenaza
natural o antropica de un desastre. Para esto es necesario la elaboracién de un
plan de emergencias ante los desastres.




Este plan debe ser un método para la accién en caso de emergencia, y permite
sistematizar las propuestas para la reduccion del riesgo y atencion de

emergencias.

El plan se fundamenta en procesos participativos que identifican y operativizan
el accionar de la organizacion, o los sectores en la reduccion del riesgo y

permite:

?? Toma de decisiones anticipada.

?? Mantiene la participacion activa de los actores de la
prevencion.

?? Promueve mayor organizacion.

?7? Es fundamental para el éxito de la respuesta a
emergencias.

a .Pasos para la elaboracién del Plan:

a' Propuesta de trabajo: se tiene que conformar el grupo de trabajo que va

a realizar el plan (Comité Local de Emergencias), el cual debe contar con el
apoyo de los jerarcas de las municipalidades o de las organizaciones.

b? Definir la_organizacién adecuada: el grupo de trabajo debe definir entre

sus miembros y colaboradores comunales o institucionales la organizacion
optima la elaboracién y consecucién del plan.

S

Costa Rica por medio de la Comision Nacional
de Emergencias tiene una organizacion nacional
para emergencias y desastres. En el siguiente
mapa se muestra la red nacional de
comunicaciones.

c® Evaluacién del riesgo: la que debe contemplar la amenaza y la vulnerabilidad

EVALUACION DEL RIESGO

AMENAZA

= Tipologia de amenaza.

Natural.
Tecnoldgica.
Humana.

= Ubicacién de la Amenaza.

Externa.
Interna.

VULNERABILIDAD

Organizacion.

Aspectos estructurales.
Elementos arquitecténicos.
Capacitacion.
Equipamiento.

Coordinacién (interna //
externa).

RIESGO
Kok & & & &

45




d* Plan bésico, procedimientos operativos y sus anexos.
El plan basico contiene:
Marco Tedrico y referencial.
Evaluacion del riesgo:
Recomendaciones para reduccion del riesgo y plan de mejoras.
Propuesta de organizacion para emergencias.

Procedimientos Operativos:
Activacion y respuesta.
Emergencias individuales.
Respuesta del personal segun evento.
Respuesta de la brigada segun evento.
Evacuacién de Emergencia
Evaluacion de consecuencias.
Rehabilitacidon del servicio y reingreso a edificios.

5 Divulgacion y entrenamiento: cuando se tiene elaborado el plan se tiene

gue hacer del conocimiento de toda la poblacion y realizar varios simulacros
de desastres en la poblacion en la que intervengan todos los actores
sociales para tener entrenada a la poblacion y garantizarse una respuesta
adecuada en el momento de un desastre 0 emergencia.

 Validacién de coordinacion: se tiene que ejecutar varias actividades que
permitan validar la coordinacion del plan para asegurarnos que funciona.

g’ Evaluacién y actualizacién permanente: el plan debe estarse

actualizando permanentemente, conforme se van modificando las
amenazas y la vulnerabilidad.
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La problematica del riesgo y los desastres han sido histéricamente abordados
a partir de la manifestacion de los grandes eventos que han impactado en
diversos territorios, dejando gran numero de victimas; familias sin vivienda,
desempleo; pérdidas en la infraestructura basica, como agua, energia ,
caminos, puente; actividad productiva (dafios a la agricultura).

La gestidon del riesgo debe constituirse en una estrategia orientada a intervenir
en las condiciones que construyen el riesgo de desastre. Debe involucrar la
disposicion politica y tener en cuenta los aspectos socioecondmicos que
caracterizan la sociedad y requiere un trabajo interdisciplinario, interinstitucional
e intersectorial que sea asumido como un valor social.

El rol de la comunidad es esencial en la gestion del riesgo, ya que son actores
directos del territorio y de la dinamica social, economica y ambiental que el
Estado direcciona a través de las politicas publicas. La comunidad en sus
diversas formas de expresion debe participar y buscar las interrelaciones con
los sectores privados, organizaciones no gubernamentales e instituciones
publicas.
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IV. AUTO-EVALUACION PARA EL ESTUDIANTE

l. PARTE
Falso y Verdadero

A continuacion se encuentra una serie de enunciados, coloque en el paréntesis
una V si el mismo es verdadero y una F si es Falso.

( ) El ambiente es un sistema de relaciones en equilibrio dinamico,
constituido en un proceso histérico de interaccion sociedad-
naturaleza.

( ) Desarrollo sostenible: desarrollo planificado, que debe partir de la
consideracion de aspectos sociales, ecolégicos y econdmicos,
dentro de un sistema politico que tiene que buscar una mejor calidad
de vida para el ser humano.

( ) La Gestibn Ambiental es un conjunto de estrategias, informacion y
acciones que permiten poner en practica la Politica Nacional de
Salud.

( ) La Atencion Primaria Ambiental se fundamenta en los valores basicos
de la Atencion Primaria de la Salud.

( ) Los actores sociales que intervienen en la Atencion Primaria
Ambiental son: grupos ambientales, promotores ambientales, y
monitores ambientales.

( ) Informacion, divulgacion, autoayuda, capacitacion de agentes locales
e inspeccidn son herramientas de la Atencion Primaria Ambiental.

( ) Los principios basicos de la Atencion Primaria Ambiental son:

Participacion Ciudadana, Organizacion, Prevencion y Proteccion
ambiental, Solidaridad y equidad, Integralidad y Diversidad
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Il. PARTE
Pareo

Relacione los enunciados de la columna A, con los enunciados de la columna
B, colocando la letra correcta dentro del paréntesis.

COLUMNA A COLUMNA B
a. Es la interaccién de las condiciones ambientales ( ) Contaminantes
gue rodean al trabajador en su puesto de trabajo. Ambientales
b. Elemento o conjunto de elementos que estando ( ) Riesgo

presentes en las condiciones de trabajo, pueden
desencadenar una disminucion en la salud del

trabajador.
c. Interacciones entre el trabajo, su medio ambiente y () Danos derivados del
las condiciones de su organizacién por una parte vy, trabajo

por otra, las capacidades del trabajador, sus
necesidades, su cultura y su situacion personal fuera

del trabajo.
d. Sustancia o energia que puede provocar un efecto () Prevencion de
nocivo o crear malestar al entrar en contacto con los riesgos

trabajadores en el medio ambiente de trabajo.

e. Seguridad, Higiene, Ergonomia. ( ) Factor de Riesgo

f. Controlar el estado de salud del trabajador segun () Mapeo de Riesgo
Sus riesgos.

g. Enfermedades, patologias o lesiones sufridas con () Microclima de trabajo

motivo u ocasion del trabajo

h. Conjunto de medidas adoptadas o0 previstas en () Vigilancia de la salud
todas las fases de actividades de la organizacion con

el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del

trabajo.

i. Representacion grafica de los riesgos del trabajo, () Técnicas preventivas
gue permite su localizacion y su valoracién, asi como
el conocimiento de los trabajadores referidos a ellos.

j. Posibilidad de que un trabajador sufra un () Factores

determinado dafio en su salud, derivado del trabajo psicosociales.
de que ocurra un dafio.
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Il Parte
Respuesta Corta

A continuacion se le presentan una serie de enunciados, responda a los mismos
de forma clara y precisa

1. Mencione las variables que determinan el riesgo

a)

b)

2. Enumere las fases del desastre

a)

b)

c)

3. Mencione al menos cinco etapas del desastre

a)

b)

4. Enumere los pasos para elaborar un Plan de Emergencias ante desastres

a)

b)
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V. RESPUESTAS AL EJERCICIO DE AUTO-EVALUACION

l. Parte.
Falso y Verdadero

A continuacion se encuentra una serie de enunciados, coloque en el paréntesis
una V si el mismo es verdaderoy una F si es Falso.

(V) EI ambiente es un sistema de relaciones en equilibrio dindmico,
constituido en un proceso histérico de interaccibn sociedad-
naturaleza.

(V) Desarrollo sostenible: desarrollo planificado, que debe partir de la
consideracion de aspectos sociales, ecoldgicos y econdmicos,
dentro de un sistema politico que tiene que buscar una mejor calidad
de vida para el ser humano.

(F) La Gestibn Ambiental es un conjunto de estrategias, informacion y
acciones que permiten poner en practica la Politica Nacional de
Salud.

(V) La Atencién Primaria Ambiental se fundamenta en los valores basicos
de la Atencion Primaria de la Salud.

(F) Los actores sociales que intervienen en la Atencion Primaria
Ambiental son: grupos ambientales, promotores ambientales, y
monitores ambientales.

(F) Informacion, divulgacion, autoayuda, capacitacion de agentes locales
e inspeccidn son herramientas de la Atencion Primaria Ambiental.

(V) Los principios basicos de la Atencion Primaria Ambiental son:

Participacién Ciudadana, Organizacion, Prevencion y Proteccion
ambiental, Solidaridad y equidad, Integralidad y Diversidad
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Il. Parte

Pareo

Relacione los enunciados de la columna A, con los enunciados de la columna

B, colocando la letra correcta dentro del paréntesis.

COLUMNA A
a. Es la interaccion de las condiciones ambientales
gue rodean al trabajador en su puesto de trabajo.

b. Elemento o conjunto de elementos que estando
presentes en las condiciones de trabajo, pueden
desencadenar una disminucién en la salud del
trabajador.

c. Interacciones entre el trabajo, su medio ambiente y
las condiciones de su organizacion por una parte v,
por otra, las capacidades del trabajador, sus
necesidades, su cultura y su situacion personal fuera
del trabajo.

d. Sustancia o energia que puede provocar un efecto
nocivo o crear malestar al entrar en contacto con los
trabajadores en el medio ambiente de trabajo.

e. Seguridad, Higiene, Ergonomia.

f. Controlar el estado de salud del trabajador segun
SuS riesgos.

g. Enfermedades, patologias o lesiones sufridas con
motivo u ocasion del trabajo

h. Conjunto de medidas adoptadas 0 previstas en
todas las fases de actividades de la organizacién con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

i. Representacion gréfica de los riesgos del trabajo,
gue permite su localizacion y su valoracién, asi como
el conocimiento de los trabajadores referidos a ellos.

j. Posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio en su salud, derivado del trabajo
de que ocurra un dafio.

COLUMNA B
(d) Contaminantes
Ambientales

( j) Riesgo

(g) Dafios derivados del
trabajo

('h ) Prevencion de

riesgos

(b) Factor de Riesgo

(i) Mapeo de Riesgo

(a) Microclima de trabajo

(f) Vigilancia de la salud

(e) Técnicas preventivas

(c¢) Factores
psicosociales.
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. Parte
Respuesta Corta

A continuacion se le presentan una serie de enunciados, responda a los mismos
de forma clara y precisa

1. Mencione las variables que determinan el riesgo

a) Amenaza
b) Vulnerabilidad

2. Enumere las fases del desastre

a) Antes
b) Durante
c) Después

3. Mencione al menos cinco etapas del desastre

a) Prevencion

b) Mitigacion

c) Preparacion
d) Alerta

e) Respuesta

f) Rehabilitacion
g) Reconstruccion

4. Enumere los pasos para elaborar un Plan de Emergencias ante desastres

a) Propuesta de Trabajo

b) Definir la organizacion

c) Evaluacion del riesgo

d) Plan basico, procedimientos operativos y sus anexos.
e) Divulgacion y entrenamiento

f) Validacion de coordinacion

g) Evaluacion y actualizacion permanente.
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