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                                              CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL  
                                               CENTRO NACIONAL DE REHABILITACIÓN

                                     E INVESTIGACIÓN EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 

                                                           DIVISIÓN DE EDUCACION


DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD EDUCATIVA

1. IDENTIFICACIÓN:

1.1  Unidad ejecutora: CENARE
1.2  Nombre del coordinador  (a): Lcda.  Sady Morales Zapata    13951115

1.3 Nombre de la actividad: abordaje  fisioterapéutico en las diferentes patologías de los sistemas neuromusculosesqueletico y su implementación administrativa

1.4  Clase de Actividad: Pasantía
1.5  Población objetivo: Licenciados (as) en terapia fisica 
1.6  Matrícula esperada: 01 persona / mes

1.7  Tipo de certificado: Aprovechamiento
1.8   Sede: CENARE
1.9  Fecha: todo el año 

1.10 Horario: 7:am a de 4 p.m.de lunes a jueves 78 horas

                      Viernes de 7 am a3pm
 Información general  para la actividad: CENARE    Tel. 232 82 33 ext. 369  
 Correo e: sadymz@hotmail.com

Introducción

La pasantía  va  dirigida a personas con  licenciatura en Terapia Física,  con el objetivo de conocer, vivenciar y repasar los conocimientos adquiridos académicamente.

 Por lo tanto está orientado a que la persona pasante conozca el sistema organizacional del servicio: la coordinación, interpretación, planificación y desarrollo de las acciones fisioterapéuticas, en las diferentes áreas que conforman el servicio. 

Esta interacción integral con todos los actores del proceso de rehabilitación enriquecerá y actualizará los conocimientos, permitiéndoles planear la intervención en los diferentes niveles de su entorno.

	OBJETIVOS
	CONTENIDOS
	METODOLOGIA
	TIEMPO
	INSTRUCTOR

	1.Actualizar el conocimiento fisioterapéútico en planificación, gestión  y evaluación clínica - administrativa del paciente con Discapacidad
	Planificación, gestión, evaluación clínica fisioterapéutica del paciente con discapacidad

Planificación, gestión, evaluación administrativa de un servicio de fisioterapia


	
	Total de objetivo  1  20 horas
	Según rol anual

Dos instructores

	1.1Analizar el abordaje interdisciplinario de la persona con discapacidad y el papel del terapeuta físico


	1.1 Abordaje interdisciplinario

1.1.2.Papel del terapeuta físico
	Expositiva
	2 horas
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual

Un  instructor

	1-2 Ejecutar el abordaje interdisciplinario de la persona con discapacidad


	2.1 Concepto de grupo interdisciplinario    y multidisciplinario

2.1.2 Abordaje Integral 

   
	Práctica

Demostrativa 4 pasos
	 10 horas
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual

Dos     instructores

	1.3 Discutir los protocolos  diseñados para la intervención fisioterapéutica de las patologías de baja y alta complejidad


	3.1 Protocolos de intervención fisioterapéuticas 

3.1.2.Patologías de baja y alta complejidad
	Expositiva
	 2 horas 
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual

1 solo instructor

	1.4 Revisar los protocolos  diseñados para la intervención fisioterapéutica de las patologías de alta complejidad


	4 .1 Protocolos

4.1.2. Trauma de cráneo

4.1.3 Lesión Medular

4.1.4 Enfermedad vascular cerebral

4.1.5 Cirugías de reemplazo rodilla y cadera


	Práctica

Demostrativa 4 pasos
	  6 horas
	 Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual



	2. Conocer el concepto de tratamiento conservador del dolor lumbar por el programa de Escuela de la Espalda
	Tratamiento conservador 

Programa Escuela de la Espalda


	
	Total de objetivo 2 27 horaS
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual

	2.1 Organizar el programa de Escuela de Espalda


	1.1 Programa  de Escuela Espalda

1.1.1 Espacio físico

1.1.2 Equipo 

1.1.3 Material didáctico    

1.1.4 Distribución del tiempo
	Expositiva
	2 horas
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual

	2.2 Ejecutar el programa de Escuela de Espalda


	2.1 Diseñar charla de Escuela Espalda

2.1.2 Presentar charla a pacientes  

2.1.3 Realizar programa de ejercicios

2.1.4  Distribución de pacientes para realizar ejercicios según patología


	Práctica

Demostrativa 4 pasos
	 14 horas
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual

Dos     instructores

	2.3 Interpretar las diferentes valoraciones utilizadas en patología de alta complejidad
	3.1  Valoraciones   

3.1.2  Documentación

3.1.2. Interpretación
	Expositiva
	6 horas
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual



	2.4 Implementar las diferentes valoraciones utilizadas en patología de alta complejidad
	4-1Valoraciones   

4.2 Documentación

4.3. Interpretación


	Demostrativa 4 pasos

.Discusión de casos
	    5 horas
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual



	3. Conocer  los principios para realizar un programa de  capacitación  del personal de terapia y de los usuarios en el servicio de rehabilitación
	Componentes de la capacitación 


	
	Total de objetivo 3 10 hora
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual

	3.1 Discutir los componentes de la planificación, gestión y evaluación
	1 .1 Componentes 

1.1.1 Planificación

1.1.2 Gestión 

1.1.3 Evaluación


	Expositiva 
	2 Horas
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual

Un instructor

	3.2 Diseñar programa de capacitación para personal de terapia y pacientes
	2.1 Programa de capacitación interna

2.1.1 Objetivos

2.1.2 Contenido

2.1.3.Evaluación 
	Expositiva
	8 horas
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual

Dos instructores

	4.Conocer los principios básicos de la administración de un servicio de terapia física.
	Principios básicos de administración
	
	Total de objetivo 4 10 horas
	

	4.1 Identificar los componentes organizacionales y administrativos del departamento de terapia física


	1.1 Componentes organizacionales y administrativos

1.1.2. Reuniones generales

1.1.3  Educación  Continua

1.1.4. Componente Organizacional

1.1.5  Distribución de patologías

1.1.6  Distribución del personal

1.1.7  Estadística Diaria 

1.1.8 Trabajo en equipo Fisioterapeuta – Médico Fisiatra en departamento de Terapia Física.


	Participativa

Inductiva
	2 horas
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual

	4.2 Analizar los componentes organizacionales y administrativos del departamento de terapia física


	2.1 Componentes organizacionales y administrativos

2.1.2. Reuniones generales

2.1.3  Educación  Continua

2.1.4. Componente Organizacional

2.1.5  Distribución de patologías

2.1.6  Distribución del personal

2.1.7  Estadística Diaria 

2.1.8 Trabajo en equipo Fisioterapeuta – Médico Fisiatra en departamento de Terapia Física.

 
	Práctica 

Expositiva

Interrogativa
	8 horas
	 Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual



	5. Conocer el rol            del terapeuta físico en el equipo de Rehabilitación Cardiaca y el manejo de equipo médico
	Rol del terapeuta en el equipo de Rehabilitación Cardiaca
	Expositiva
	Total de objetivo 5 12 horas
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual

Un instructor

	5.1 Discutir la intervención del terapeuta físico en el equipo de Rehabilitación Cardiaca
	1.1 Rol del terapeuta físico

1.1.1 Ejecución actividad física

1.1.2 Evaluación casos nuevos
	Expositiva

Práctica
	2 horas
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual

Un instructor

	5.2 Identificar la intervención del terapeuta físico en el equipo de Rehabilitación Cardiaca
	5.1 Protocolo de intervención  

5.1.2  Evaluación del paciente

5.1.3  Ejecución  del programa

5.1.4  Monitoreo del paciente.


	Expositiva: Revisión de tema


	 5 horas
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual 



	5.3  Actualizar los conocimientos y destrezas en el manejo de los equipos y abordajes fisioterapeúticos.
	3.1. Equipos   

3.1.1. Operacionalidad 

3.1.1.1 Procedimientos

3.1.1.2 Efectos

3.1.1.3 Contraindicaciones
	Expositiva: Revisión de tema

.Discusión caso

Demostrativa 4 pasos
	 5 horas
	Licenciada o Licenciado en Terapia Física según rol anual
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Cronograma de Actividades

	LUNES


	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	    7:00 A 11:00

   Clínica De P.C.I. o

Rehabilitación Cardiaca
	   7:00-8:00 Revisión bibliográfica 

7 am – 11 am

   Visita Lesionados Medulares o Trauma de cráneo
	 7:00-8:00 Revisión bibliográfica 

 8:00  A  11:00

Gimnasio
	 7:00-8:00 Revisión bibliográfica 8:00  A  11:00

   Gimnasio
	7:00-8:00 Revisión bibliográfica

  8:00  A  11:00

Lesionados Medulares o Trauma de cráneo

	  11:30 A 4:00                           

Gimnasio o

Escuela Espalda(según fechas)
	  11:30 A  4:00

   Gimnasio
	  11:30  A  4:00

Clínica de ortesis- Escoliosis
	 11:30  A  4:00

Clínica Distrofia
	   11:30 A  3:00

Biblioteca

Examen final 


 EVALUACION : Examen práctico 60%

                              Examen teórico final 40%

