CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

CENTRO DE  DESARROLLO ESTRATÉGICO

E INVESTIGACIÓN EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

DIVISION DE EDUCACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD EDUCATIVA

I. IDENTIFICACIÓN

1.1.1. Unidad Ejecutora:  Educación en Servicio.
1.1.2. Nombre del coordinador general: MSc. Ana Molina Madrigal
1.2. Nombre del Coordinador: Lic. Carmen Quesada Vargas. Cédula:1-0449-0111
1.3. Nombre de la Actividad: Procesos en Educación en Servicio por parte del Profesional de Enfermería.

1.4. Clase de Actividad: Pasantía            Requisitos: Licenciatura.

1.5. Población Objetivo:  Profesionales en Enfermería.
1.6. Número de Pasantes: uno (1) 
1.7. Tipo de certificado: Aprovechamiento.

1.8. Sede: Hospital San Juan de Dios 
1.9. Meses en que ofrecen: abril y agosto
1.10. Horario:  7:00 a.m. a  4:00 p.m. Total horas: 80 horas
1.11. Información general para la actividad: (Indicar dirección y Teléfono):
Hospital San Juan de Dios. Teléfono 257-62-82. Educación en Servicio. Ext.2415 con Lic. Carmen Quesada Vargas. Subdirectora de Educación. Ó a  www. Cendeisss. SA. cr.
2. JUSTIFICACIÓN

Que el pasante reciba los conocimientos teóricos – prácticos básicos sobre la Educación en Servicio, dirigido al profesional en Enfermería que se desempeña o desempeñará en el servicio de Educación en Servicio de otros centros hospitalarios. 

Al considerar los procedimientos administrativos y metodológicos de la planificación y evaluación de las actividades educativas, se pretende favorecer  la capacidad resolutiva y desempeño laboral.

Gmchv (

Sistema de Evaluación

Diseño de programa orientación dirigido al Profesional de Enfermería, Auxiliar de Enfermería y Asistentes   ................. 20%

Diseño Programa capacitación dirigido al personal ................40%

Diseño Proyecto Educación para la Salud  .........................40%
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DESCRIPCIÓN CURRICULAR. PASANTÍA EDUCACIÓN EN SERVICIO. HSJD.

	Objetivos


	Contenidos
	Metodología
	Tiempo
	Instructor

	1 Conocer los procesos administrativos  y funcionales de la capacitación.
	Procesos administrativos  y funcionales de la capacitación.
	
	
	

	1.1. Que el pasante reconozca el proceso de Orientación en Servicio según niveles. 


	-Etapas  de la orientación en servicio.

-Planes de orientación dirigidos a: Profesionales de Enfermería, Auxiliares De Enfermería, Asistentes De Pacientes, Secretarias, Estudiantes, Subdirectoras.

-Rol de la acción supervisora del Profesional de Enfermería.

 
	-Conversatorio.

-Lectura y análisis de programas por niveles.

-Lectura rol supervisión.
	9 horas
	Lic. Carmen Quesada Vargas

	1.2.Que el profesional en Enfermería reconozca los procesos administrativos y funcionales de la capacitación.


	-Diagnóstico situacional del personal.

-Priorizar necesidades educativas.

-Realizar el PAO de Educación.

-Los planes de Educación permanente.

-Matriz de control y seguimiento.

-Informe de producción.

 
	-Revisión  de programas.

-Análisis.

-Práctica intuitiva.

-Diagnóstico, PAO, MCS.


	14 horas
	Lic. Carmen Quesada Vargas.

	1.3. Que el profesional en Enfermería desarrolle destreza para planificar correctamente el diseño curricular de las actividades educativas.


	-Planificación: Concepto, objetivo, importancia.

-Diseño curricular: elementos y metodología.


	-Conversatorio.

-Reconocimiento de los elementos y la metodología.

-Elaborar un diseño curricular.


	14 horas
	Lic. Carmen Quesada Vargas

	1.4. Que el profesional en Enfermería desarrolle destreza para el dominio de la coordinación en procesos de capacitación.


	-Coordinación: Concepto, elementos, niveles, tipos.

-Métodos de coordinación.

-Verificación de expositores y ayuda logística.
	-Conversatorio.

-Revisión de documentos.
	14 horas
	Lic. Carmen Quesada Vargas.
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DESCRIPCIÓN CURRICULAR. PASANTÍA EDUCACIÓN EN SERVICIO. HSJD.

	Objetivos


	Contenidos
	Metodología
	Tiempo
	Instructor

	1.5. Que el Profesional de Enfermería desarrolle destreza en la planificación de los recursos para capacitación.


	-Presupuesto anual, material educativo para exposición y para entregar al participante. Coordinar refrigerios.

Pedidos a proveeduría.
	-Conversatorio.

-Revisión de documentos.

-Elaborar material para exposición.

-Elaborar presupuesto.


	7 horas
	Lic. Carmen Quesada Vargas

	1.6. Que el Profesional de Enfermería identifique correctamente el proceso de adiestramiento del personal.


	-Adiestramiento del personal: concepto, objetivo.

-Diagnóstico de las necesidades de  adiestramiento:

Adiestramiento por traslado de área.

Adiestramiento por áreas especializadas.

Adiestramiento por carente desempeño: Plan remedial.


	-Conversatorio.

-Lista de necesidades educativas.

-Hacer un plan remedial.
	11 horas
	Lic. Carmen Quesada Vargas.

	1.7. Desarrollar dominio en la elaboración de proyectos de Educación para la Salud.


	Proyecto. Concepto, objetivo, elementos  y etapas.

Elaboración.
	-Conferencia individual.

-Elaborar un Proyecto Educativo.


	11 horas
	Lic. Carmen Quesada Vargas
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. PASANTÍA EDUCACIÓN EN SERVICIO. HSJD.

	Día y Hora
	Sesión
	tema
	Actividades
	

	Días  I y II
	Tiempo
	Fecha - Contenido
	Experiencia de Aprendizaje
	Persona Responsable

	7:00  a  9:00 am

9:00  a  9:15  am

9:15  a  12:15  md

12:15  a  1:00 pm

1:00  a  3:00  pm
	2 horas

15 min.

3 horas

45 min.

2 horas
	 Etapas  de la orientación en servicio.

-Planes de orientación dirigidos a:  Profesionales de Enfermería, Auxiliares De Enfermería, Asistentes De Pacientes, Secretarias, Estudiantes, Subdirectoras.

-Rol de la acción supervisora del Profesional de Enfermería.

Receso

Continuar con tema anterior.

Receso

Continuar con tema anterior. Práctica intuitiva.


	Elaborar planes de orientación dirigidos al Profesional de Enfermería, Auxiliares y asistentes de pacientes.
	Lic. Carmen Quesada Vargas

	Días III y IV
	Tiempo
	Fecha - Contenido
	Experiencia de Aprendizaje
	Persona Responsable

	7:00  a  9:00  am

9:00  a  9:15 am

9:15  a  12:15  md

12:15  a  1:00 pm

1:00  a  3:00 pm


	2 horas

15 min.

2 horas

45 min.

2 horas
	-Diagnóstico situacional del personal. Priorizar necesidades educativas. Realizar el PAO de Educación. Los planes de Educación permanente. Matriz de control y seguimiento.

Informe de producción.

 Receso

Continuar con tema anterior

Receso

Continuar con tema anterior. Práctica intuitiva.


	Revisar un diagnóstico situacional.

Elaborar PAO, MCS en educación.
	Lic. Carmen Quesada Vargas


CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. PASANTÍA EDUCACIÓN EN SERVICIO. HSJD.

	Día y Hora
	Sesión
	tema
	Actividades
	

	Días  V y VI
	Tiempo
	Fecha - Contenido
	Experiencia de Aprendizaje
	Persona Responsable

	7:00  a  9:00 am

9:00  a  9:15  am

9:15  a  12:15  md

12:15  a  1:00 pm

1:00  a  3:00  pm
	2 horas

15 min.

3 horas

45 min.

2 horas
	Coordinación: Concepto, elementos, niveles, tipos.

-Métodos de coordinación.

-Verificación de expositores y ayuda logística.
Receso

Continuar con tema anterior y práctica intuitiva.

Receso

Continuar con tema anterior.


	Elaborar  el diseño curricular de una actividad educativa que se le asignará.
	Lic. Carmen Quesada Vargas 

	Día  VII 
	Tiempo
	Fecha - Contenido
	Experiencia de Aprendizaje
	Persona Responsable

	7:00  a  9:00 am

9:00  a  9:15  am

9:15  a  12:15  md

12:15  a  1:00 pm

1:00  a  3:00  pm
	2 horas

15 min.

3 horas

45 min.

2 horas
	-Presupuesto anual, material educativo para exposición y para entregar al participante. Coordinar refrigerios. Pedidos a proveeduría.

Receso

Continuar con tema anterior.

Receso

Práctica intuitiva.


	Elaborar un presupuesto Educativo.

Elaborar material para exponer.
	Lic. Carmen Quesada Vargas
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. PASANTÍA EDUCACIÓN EN SERVICIO. HSJD.

	Día y Hora
	Sesión
	tema
	Actividades
	

	Día  VIII
	Tiempo
	Fecha - Contenido
	Experiencia de Aprendizaje
	Persona Responsable

	7:00  a  9:00 am

9:00  a  9:15  am

9:15  a  12:15  md

12:15  a  1:00 pm

1:00  a  3:00  pm
	2 horas

15 min.

3 horas

45 min.

2 horas
	Adiestramiento del personal: concepto, objetivo. Diagnóstico de las necesidades de  adiestramiento:

Adiestramiento por traslado de área.

Adiestramiento por áreas especializadas.

Adiestramiento por carente desempeño: Plan remedial.

Receso

Continuar con tema anterior y práctica intuitiva.

Receso

Adiestramiento por áreas especializadas.


	Elaborar  listas de necesidades de adiestramiento.
	Lic. Carmen Quesada Vargas

	Días  IX - X
	Tiempo
	Fecha - Contenido
	Experiencia de Aprendizaje
	Persona Responsable

	7:00  a  9:00 am

9:00  a  9:15  am

9:15  a  12:15  md

12:15  a  1:00 pm

1:00  a  3:00  pm
	2 horas

15 min.

3 horas

45 min.

2 horas
	Plan remedial.

Receso.

Continuar con tema anterior.

Receso.

Evaluación de la pasantía.


	Elaborar un proyecto educativo.
	Lic. Carmen Quesada Varga
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