CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

CENTRO DE  DESARROLLO ESTRATÉGICO

E INVESTIGACIÓN EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

DIVISION DE EDUCACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD EDUCATIVA

I. IDENTIFICACIÓN.

1.1. Unidad Ejecutora:  Educación en Servicio – Sala de Operaciones.
1.2. Nombre del coordinador general: MSc. Ana Molina Madrigal

1.3. Nombre del Coordinador: Lic. Carmen Quesada Vargas. Cédula: 1-0449-011
1.4. Nombre de la Actividad: Capacitación Teórica – Práctica en Instrumentación Quirúrgica para Profesionales de Enfermería.________________________________
1.5. Clase de Actividad: Pasantía 2ª Etapa____________________________________
1.6. Población Objetivo:  Profesionales en Enfermería___________________________
1.7. Matrícula Esperada: Máximo dos Profesionales de Enfermería simultáneos_______
1.8. Tipo de certificado: Aprovechamiento_________________________________________

1.9. Sede: Hospital San Juan de Dios – Sala de Operaciones______________________ 

1.10. Fechas inicio y  Finalización: ( a convenir)________________________________
1.11. Horario:  7:00 a.m. a  4:00 p.m.__________________________________________ 
1.12. Total horas: Según Etapas:  2ª Etapa 160 hrs.______________________________
1.13. Información general para la actividad: (Indicar dirección y Teléfono):  Hospital San Juan de Dios. Teléfono 257-62-82. Sala Operaciones Ext.2284.c0n la Enfermera Jefe de Área y con Lic. Carmen Quesada Vargas Sub-Directora de Educación en Servicio. Ext. 2415. ó a www.cendeisss.sa.cr._______________________________
Bjad*

2. JUSTIFICACIÓN

La pasantía que ofrece el Hospital San Juan de Dios en Sala de Operaciones, dirigido a Profesionales en Enfermería, tiene como objeto favorecer el desarrollo profesional desde el punto de vista  teórico – práctico en la función gestora de las Salas de Operaciones en lo que al Profesional de Enfermería le compete.

El programa de la pasantía abarca tres etapas con el tiempo mínimo requerido, dependiendo del nivel de destreza que se desea adquirir.

Es así como se definen: 

1ª Etapa: Capacitación para atender la gestión de procesos y procedimientos  de menos  complejidad; en una duración de 160 horas.

2ª Etapa: Capacitación para atender la gestión de procesos y procedimientos de mediana complejidad; en una duración de 160 horas.

3ª Etapa: Capacitación que abarca la gestión de una importante  cantidad de los procesos y circunstancias de mayor complejidad en la Sala de Operaciones, con una duración de 160 horas.

En razón de lo anterior, el diseño curricular se plantea por etapas, de modo que la unidad interesada en solicitar dicha pasantía; pueda, a la luz de sus necesidades y perspectivas, elegir cual y cuantas etapas requiere.

Requisitos:   -Licenciatura en Enfermería. Máximo dos pasantes simultáneos.

FORMAS DE EVALUACION

1. Presentación oral y escrita de los procesos por etapas...........5%

2. Descripción oral  y escrita de procedimientos e instrumental

por etapas...............................................................................5%

3. Preparación del instrumental y la mesa quirúrgica para cada

cirugía en cada etapa................................................................80%

4. Análisis del Equipo a cerca del desempeño del pasante cada

semana......................................................................................5%

5. Informe escrito de la evolución del aprendizaje que rinde

el tutor asignado cada semana...................................................5%

Descripción Curricular. Pasantía Sala de Operaciones. Hospital San Juan de Dios. III Etapa 

	Objetivos 
	Contenidos
	Metodología
	Tiempo
	Instructor

	Objetivo General:  Que el Profesional en Enfermería que labora en la Sala de Operaciones desarrolle las competencias Técnico – adquisitivas para conducir procesos de mediana complejidad.



	1.1. Identificar la organización de la sala de Operaciones y revisar los procesos administrativos.


	(Recibimiento.  

(Recorrido por todas las áreas de Sala Operaciones. 

(Organización del Servicio desde el punto de vista médico. Enfermería. Asistencia. Recuperación.
	Conversatorio

Recorrido.

Revisión documentos.
	8 hora
	Lic. Jefe Área de Sala de Operaciones o Instructor a designar.


	1.2. Identificar  las normas del servicio. Perfil del personal. Indicadores de producción y analizar los procesos de coordinación.
	(Normas del servicio: ( Administrativas 

                                     ( Técnicas

(Gestión e indicadores de producción propios de S. Op.

(Perfil de: Jefe de Área, Supervisora, Instrumentista, Auxiliar de Enfermería, Asistente Quirófano, Asistente de arsenal.

(Diagnóstico situacional. PAO. Plan de Educación en Servicio. MCS                                                             


	Lectura y análisis de documentos

Compromiso gestión.

Perfil por cargo.
	14hora
	Lic. Jefe Área de Sala de Operaciones o Instructor a designar.


	1.3. Reconocer los procesos de esterilización que se ponen en práctica estrictamente  lo TAM y TAQ
	(TAM - TAQ

(Concepto. Principios. Procedimientos. Elementos.  

    Normas Institucionales para la prevención de 

    Infecciones Intra hospitalarias 


	Conversatorio.

Lectura y análisis de normas.
	14hora
	Lic. Jefe Área de Sala de Operaciones o Instructor a designar.


	1.4. Identificar en el proceso pre-anestésico,  los fármacos para premedicación, su acción anestésica, efectos adversos e intervención de enfermería.


	(fármacos preoperatorios, efectos.

(Acciones del profesional de Enfermería ante un evento indeseado por premedicación: hipoxia, shock, PCR, hipovolemia, vómitos transquirúrgico.

Coordinación con otros miembros del equipo.


	Análisis de casos.

Simulación.
	14hora
	Lic. Jefe Área de Sala de Operaciones o Instructor a designar.



Descripción Curricular. Pasantía Sala de Operaciones. Hospital San Juan de Dios.
	Objetivos
	Contenidos
	Metodología
	Tiempo
	Instructor

	1.5.  Que adquiera comprensión y dominio de la función de circulante e instrumental en cirugías de mediana complejidad.
	( Recibir al paciente. Instruirlo. Revisar el expediente.

(Preparar el Quirófano

(Preparar el material en estantería.
	Recibir al paciente, hablar con él.

Preparar Quirófano.

Pasar el material a instructor.

Hacer los registros.
	22 horas
	Lic. Jefe Área de Sala de Operaciones o Instructor a designar.

	1.6.  Que aplique los pasos del proceso de circular cirugías de mediana complejidad.
	( Circular para preparar mesa Quirúrgica.

(Revisión y conteo del material e instrumental.

(Hacer las anotaciones en Quirófano.

(Circular al menos 3 de las siguientes cirugías con un promedio de 3 horas cada una:

· Colicistectomía.

· Lavado cavidad abdominal.

· Colostomía-Fistulestomía.

· Quiste pilonidal – Hemorroidectomía
	Recibir al paciente, hablar con él.

Preparar Quirófano.

Pasar el material a instructor.

Hacer los registros.

	22 horas
	Lic. Jefe Área de Sala de Op. o Instructor a designar.


	1.7. Que aplique correctamente el procedimiento de preparar la  mesa quirúrgica, para cirugías de mediana complejidad.
	· Polipectomía – rinoplastía.

· Trépanos – craneotomía.

· Escisión local testicular.

· Lavado abdominal

· Histerectomía

· Tiredectomía
	Recibir al paciente, hablar con él.

Preparar Quirófano.

Pasar el material a instructor.

Hacer los registros.
	22 horas
	Lic. Jefe Área de Sala de Operaciones o Instructor a designar.

	1.8 Desarrollar la destreza de instrumentar cirugía de mediana complejidad.
	· Histerectomía abdominal y vaginal –colpo perinorrafía – salpingectomía.

· Tirecdectomía.Lavado abdominal

· Osteosíntesis. Colecistectomía

· Colonostomía.

· Cirugía plástica: menor y mediana complejidad.
	Recibir al paciente, hablar con él.

Preparar Quirófano.

Pasar el material a instructor.

Hacer los registros.


	22 horas
	Lic. Jefe Área de Sala de Operaciones o Instructor a designar.


	1.9 Desarrollar destreza en la acción de control en el Quirófano.
	(Revisar lista operatoria.

(Revisar las Salas.

(Revisar las mesas quirúrgicas que están funcionando.

(Reemplazar a otras instrumentistas en cirugías de mediana complejidad.


	Pre y post clínica.

Recorridos.
	22 horas
	Lic. Jefe Área de Sala de Op.  o Instructor a designar.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. PASANTÍA SALA DE OPERACIONES. HSJD. II ETAPA

	Día y Hora
	Sesión
	Tema
	Actividades
	

	Día 1
	Tiempo
	Fecha - Contenido
	Experiencia de Aprendizaje
	Persona Responsable

	7:00  a  4:00 pm

9:00  a  9:15  am

12:15  a  1:00
	8 hrs.

15 min

45 min
	(Recibimiento.  

(Recorrido por todas las áreas de Sala Operaciones. 

(Organización del Servicio desde el punto de vista médico. Enfermería. Asistencia. Recuperación.

(Normas del servicio: ( Administrativas 

                                     ( Técnicas

(Gestión e indicadores de producción propios de S. Op.

(Perfil de: Jefe de Área, Supervisora, Instrumentista, Auxiliar de Enfermería, Asistente Quirófano, Asistente de arsenal.

(Diagnóstico situacional. PAO. Plan de Educación en Servicio. MCS                                                             

Receso

Receso
	Hacer un PAO con Matriz de Control de Seguimiento y hacer plan Educación en Servicio
	Lic. Jefe Área de Sala de Operaciones o Instructor a designar.


	Días 2 y 3
	Tiempo
	Fecha - Contenido
	Experiencia de Aprendizaje
	Persona Responsable

	7:00  a  4:00 pm

9:30  a  9:45  am

12:15  a  1:00
	16 horas
	(TAM - TAQ

(Concepto. Principios. Procedimientos. Elementos.  

    Normas Institucionales para la prevención de 

    Infecciones Intra hospitalarias 

(fármacos preoperatorios, efectos.

(Acciones del profesional de Enfermería ante un evento indeseado por premedicación: hipoxia, shock, PCR, hipovolemia, vómitos transquirúrgico.

Coordinación con otro miembros del equipo.

Receso

Receso                                      
	Demostración.

Lavado de manos Quirúrgico

Explicar los anestésicos.
	Lic. Jefe Área de Sala  Operaciones o Instructor a designar.


CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. PASANTÍA SALA DE OPERACIONES. HSJD. II ETAPA

	Días 4 –5-6 y 7
	Tiempo
	Fecha - Contenido
	Experiencia de Aprendizaje
	Persona Responsable

	7:00  a  4:00 pm

9:30  a  9:45  am

12:15  a  1:00 pm
	32 hrs
	( Recibir al paciente. Instruirlo. Revisar el expediente.

(Preparar el Quirófano

(Preparar el material en estantería.

Receso

Receso


	Explicar la función del circulante.

Preparar el Quirófano.
	Lic. Jefe Área de Sala de Operaciones o Instructor a designar.


	Días  8-9-10 y 11
	Tiempo
	Fecha - Contenido
	Experiencia de Aprendizaje
	Persona Responsable

	7:00 a 4:00 pm

9:30  a 9:45 am

12:15  a  1:00 pm
	32 horas

15’

45’
	(Fármacos preoperatorios, efectos.

(Acciones del profesional de Enfermería ante un evento indeseado por premedicación: hipoxia, shock, PCR, hipovolemia, vómitos transquirúrgico.

(Coordinación con otro miembros del equipo.

Receso

Receso
	Circular las cirugías designadas. 
	Lic. Jefe Área de Sala de Operaciones o Instructor a designar.


	Días 12-13-14 y 15
	Tiempo
	Fecha – Contenido
	Experiencia de Aprendizaje
	Persona Responsable

	7:00 a 4:00 pm

9:30  a 9:45 am

12:15  a  1:00
	32 hrs

15’

45’
	· Polipectomía – rinoplastía.

· Trépanos – craneotomía.

· Escisión local testicular.

· Lavado abdominal

· Histerectomía

· tiredectomía

Receso

Receso
	Alistar la Mesa quirúrgica al menos 6 veces.
	Lic. Jefe Área de Sala de Operaciones o Instructor a designar.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. PASANTÍA SALA DE OPERACIONES. HSJD. II ETAPA

	Día 16-17-18y 19
	Tiempo
	Fecha – Contenido
	Experiencia de Aprendizaje
	Persona Responsable

	7:00 a 4:00 pm

9:30  a 9:45 am

12:15  a  1:00 pm
	32 h.

15’

45’
	·  Histerectomía abdominal y vaginal –colpo perinorrafía – salpingectomía.

· Tirecdectomía.Lavado abdominal

· Osteosíntesis. Colecistectomía

· Colonostomía.

· Cirugía plástica: menor y mediana complejidad.

Receso
	Instrumentar al menos 6 cirugías de mediana complejidad
	Lic. Jefe Área de Sala de Operaciones o Instructor a designar.


	Día 20
	Tiempo
	Fecha – Contenido
	Experiencia de Aprendizaje
	Persona Responsable

	7:00 a 4:00 pm

9:30  a 9:45 am

12:15  a  1:00
	8 hrs

15’

45’
	(Revisar lista operatoria.

(Revisar las Salas.

(Revisar las mesas quirúrgicas que están funcionando.

(Reemplazar a otras instrumentistas en cirugías de mediana complejidad.


	Realizar la coordinación de los Quirófanos.
	Lic. Jefe Área de Sala de Operaciones o Instructor a designar.
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