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SUB AREA DE REGULACIÓN Y  EVALUACIÓN 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA 

 

I   IDENTIFICACION 

 

 
Unidad Ejecutora 

 
Centro Nacional de Rehabilitación UP 2203  

 
Nombre de la Pasantía 

Abordaje Social en la atención de la persona con discapacidad 

 
Coordinadora del 
programa de Pasantías 

 
Msc. Ana Molina  Madrigal.   
Subárea de Desarrollo Profesional  

 

Perfil laboral que debe 
tener el solicitante 

Laborar en los Servicios de Trabajo Social de la CCSS y Rehabilitación 
nacional e internacional.  Experiencia laboral no menor a 6 meses  
 

 
Requisitos académicos 
que debe cumplir el 
solicitante 

Licenciatura en Trabajo Social 
 

Número de pasantes 
por pasantía 

1  persona por pasantía    

 
Tipo de Certificado 

 
Aprovechamiento 

 
Meses en que se ofrece 
la pasantía 

 
Marzo, mayo, junio agosto, setiembre y noviembre 
 

Tiempo de  duración de 
la  actividad  

156  horas 

Horario lunes a jueves 7am a 4 pm  y viernes de 7am a 3 pm   

Informante o 
especialista en  
contenido 
 

Licenciadas: Floribeth Pérez, Karina Arias, Cecilia Vega, Karina Castillo, 
Zulma Sandoval, Marjorie Araya 

 

Dirección para 
correspondencia 

Correo electrónico: marayam @ccss.sa.cr 
Dirección para envío de correspondencia: Servicio de Trabajo Social Centro 
Nacional de Rehabilitación, la Uruca, San José, Costa Rica. Telefax: 
22910339 
     

OBSERVACIONES El  pasante  debe  aportar   un resumen diagnóstico de  necesidades de  
atención social a la población con discapacidad de la  zona de  procedencia  

Asesora Educativa  
Master Patricia  Arias  Montero 

Fecha de revisión del 
diseño curricular: 

 16 Julio del 2012 
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2. JUSTIFICACION 
 
 
En Costa Rica el enfoque sobre la discapacidad se ha venido transformando en el 

transcurso de los últimos años, pasando de un enfoque asistencial hacia uno integral, 

fundamentado en la promoción de los derechos humanos y la participación ciudadana de 

las personas con deficiencia y discapacidad. 

 

La evolución positiva en la percepción de la población con discapacidad que del modelo 

asistencial pasó al modelo rehabilitador y está actualmente en transición hacia el modelo 

de vida independiente,  surge de las propias personas con discapacidad.  Este último se 

encamina a un reconocimiento pleno como sujetos de derechos humanos, para ir 

rompiendo los paradigmas de dependencia y subordinación, según el cual, el problema 

social deja de ser el individuo con discapacidad y se enfatiza en el entorno como el 

obstáculo principal. 

 
La deficiencia es una condición humana que puede ser de origen multicausal: Condición 

genética, secuela de enfermedad, accidente laboral o de tránsito, violencia social, entre 

otras, no es discriminatoria por razones de clase social, etnia, religión, nivel educativo o 

condición económica.  Por el contrario, discriminatorias son las prácticas que han 

provocado la exclusión, la  marginación y la sectorización de las personas con deficiencia 

en Costa Rica.  Desde tiempos antiguos, esta población ha sido excluida de las principales 

actividades productivas y sociales, negándoles con ello derechos humanos, con efectos 

evidentes de exclusión en los ámbitos de la educación,  empleo, vivienda, transporte, vida 

cultural, acceso a lugares y servicios  públicos.  Las tendencias actuales consideran que  la 

discapacidad está provocada por la sociedad y el entorno físico. 

 

Esta concepción ha sido apoyada técnicamente por organismos internacionales como la 

OPS y la OMS quienes han contribuido en la visibilización de las personas con deficiencia y 

discapacidad contribuyendo en el reconocimiento del valor de la vida en comunidad y a 

responsabilidad del estado y la sociedad, en el pleno ejercicio de su ciudadanía.
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Por lo  anterior, se justifica la promulgación de la Ley 7600, el 29 de mayo de 1996, “Ley 

de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en Costa Rica”.  Dicha 

ley declara de interés público el desarrollo integral de la población con discapacidad, en 

igualdad de condiciones de calidad, oportunidad, derechos y deberes que el resto de los 

habitantes 

 
El Centro Nacional de Rehabilitación es un hospital nacional  especializado clase A que se 

ha abocado desde sus inicios en marzo de 1977 a la docencia e investigación y a brindar 

servicios de rehabilitación con un programa de atención integral a todas las personas con 

discapacidad física del país. 

 

Desde este enfoque de atención integral, el servicio de Trabajo Social se ha dedicado a la 

valoración social, diagnóstico y tratamiento de situaciones sociales de alta complejidad 

tales como: dependencia severa de las personas con discapacidad en todos los ámbitos 

(personal, familiar y social), abandono, violencia intrafamiliar, rechazo, discriminación, 

exclusión social,  inaccesibilidad de los servicios comunales y sociales, conflictos familiares,  

entre otros, a fin de brindar una respuesta social, humana e integral a la persona con 

deficiencia, la familia y la comunidad. 

 

Esta intervención se realiza en los diferentes servicios o programas: Hospitalización, 

Consulta Externa, Atención Integral Domiciliar, Clínica de Parálisis Cerebral Infantil, Clínica 

de Lesionados Medulares, Clínica de Neurotrauma, Investigación, Docencia, Modelo de 

Atención Biosicosocial, Capacitación intra y extra institucional,  participación en diferentes 

comisiones entre ellas: Violencia Intrafamiliar, Rehabilitación Profesional, Inserción y 

reinserción educativa, Selección de Personal, Grupos de Apoyo Técnico y  Seguridad 

Hospitalaria, en donde la labor de los equipos interdisciplinarios es fundamental para 

fortalecer el proceso de atención integral de la salud de las personas con deficiencia y 

discapacidad.  
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Además se realizan procesos de capacitación a usuarios, familiares, profesionales de 

diferentes disciplinas, funcionarios de la C.C.S.S y otras instituciones y organizaciones no 

gubernamentales en temas relacionados con la sensibilizaron, prevención y rehabilitación 

integral, propiciando alternativas de coordinación institucional y comunal que contribuyan  

 

a resolver los problemas sociales de los grupos más vulnerables y a lograr la equiparación 

de oportunidades de esta población. 

 

Dentro de los procesos de capacitación se brinda la oportunidad a los diferentes 

profesionales en Trabajo Social de participar en la Pasantía “Abordaje Social en la atención 

de la persona con deficiencia y discapacidad cuyo propósito es lograr un acercamiento a  

la intervención social especializada en rehabilitación y contribuir con el efecto multiplicador 

de la labor que se desarrolla en este centro  a fin de mejorar la  calidad en la atención 

integral de las personas con discapacidad en los tres niveles de atención de la C.C.S.S. 
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1. DESCRIPCION CURRICULAR 

 
OBJETIVOS  

 
CONTENIDOS 

 
METODOLOGIA 

 
HORARIO/DIA 

 
INSTRUCTORA 

1. Conocer aspectos básicos 
del  CENARE y la 
Rehabilitación en Costa 
Rica 

1- El CENARE y la Rehabilitación en Costa 
Rica 
 

   
 
 
 
 

 
 

Marjorie Araya 
Mondragón 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1 Explicar  la estructura física, 
considerando los diferentes 
servicios   del CENARE. 

1.1 Estructura Física: Función principal de cada 
servicio. 

-Visita guiada por 
las instalaciones del 
CENARE 
 
-Sesión de 
discusión 

1 hora 
 
 
 

1 hora 
 

1.2 Identificar la organización 
administrativa y funcional del 
CENARE, considerando el Plan 
Estratégico.  

1.2 Organización  Administrativa del CENARE 
1.2.1  La Cooperación Internacional y sus 
Convenios 
1.2.2Organización Panamericana de la Salud y 
Discapacidad  

 
- Exposición 
magistral  
 
- Revisión de 
Convenios de 
Cooperación en 
rehabilitación 

1 hora 
 
 
 
 

1 hora 
 

1.3 Describir el manual de 
organización del Servicio 
Trabajo Social.  

 
 

1.3 Manual de organización del Servicio de 
Trabajo Social: 

1.3 .1procesos sustantivos  
1.3.2procedimientos y protocolos de atención 
 

-Exposición 
Magistral 
 
 
 
 
 

3 horas 
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2 Conocer  la  Rehabilitación 
con enfoque Biopsicosocial  
dentro de la Red de Servicios 
de Salud. 

2-Rehabilitación  con Enfoque 
Biopsicosocial dentro de la Red de 
Servicios de Salud                          

 
 

 

2.1Identificar la red nacional de 
servicios de salud de la CCSS 
mediante la descripción de sus 
componentes. 
 
2.2 Describir el Modelo 

Readecuado que se aplica en 
los diferentes niveles de 
atención de la CCSS. 

2.1 Red de Servicios de Salud de la C.C.S.S. 
 
 
 
2.2 Modelo Readecuado y niveles de 

atención CCSS 

-Análisis de 
referencia – contra 
referencia de caso 
 en Rehabilitación.  
 
- Sesiones de 
discusión 

2 horas 
 
 
 

2 horas 

3.  Analizar   el desarrollo del 
componente social en el 
servicio de Trabajo Social del 
CENARE. 
 

3-Desarrollo del componente social en el 
Servicio de Trabajo Social del CENARE. 
 

 
 
 

Marjorie Araya 
Mondragón 

 

3.1 Explicar la relevancia del 
componente social de la salud 
en la atención de la persona 
con discapacidad.  
 

3.2 Describir los procesos 
nacionales estandarizados  de 
Trabajo Social. 

 
3.3 Describir la Programación 

Anual Operativa del Servicio 
de Trabajo Social del 
CENARE. 

3.1Programa Componente Social de la Salud de 
la persona con discapacidad 
 
 
3.2 Procesos de Trabajo Social estandarizados 

a nivel nacional y específicos en 
Rehabilitación 

 
3.3 Programación anual operativa del 

Servicio de trabajo Social del CENARE 

-Charla dialogada. 
 
 
 
-Exposición 
Magistral. 
 
 
-Sesiones de 
discusión y análisis 
documental 

        3 horas  
 
 
 

3 horas 
 
 
 
 

 2 hora 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 

CENTRO DE DESARROLLO ESTRATÉGICO E 

INFORMACIÓN EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL (CENDEISSS) 

 
 

 

  

4 Diseñar  un proyecto de   
rehabilitación  con  
Componente social y con 
enfoque Biopsicosocial, para  
la atención de la persona con 
discapacidad en su lugar de 
trabajo. 
 
4.1  Identificar las necesidades 
locales  existentes  en la atención  
de la persona con discapacidad 
 
4.2  Identificar el área específica, 
objetivos y metodología para la 
aplicación del proyecto 
 
4.3 Describir los fundamentos del 
Proyecto a través de una revisión 
bibliográfica. 
 
4.4  Determinar las pautas de 
intervención social, coordinación y 
evaluación, en la población con 
discapacidad local 
 
4.5 Describir el protocolo de 
intervención a seguir 
 
4.6 Aplicar y adecuar los 
instrumentos revisados 
 

4 Diseño de Proyectos en Rehabilitación 
con componente social y con enfoque 
Biopsicosocial, para  la atención de la 
persona con discapacidad en su lugar de 
trabajo. 
 
 
 
4.1 Necesidades  existentes en la atención 

local de las personas  con discapacidad. 
 

 
4.2 Experiencia del CENARE  en diseño, 

ejecución y evaluación de proyectos 
sociales  en Rehabilitación 

 
4.3 Articulación de la Red de Trabajo Social en 

Rehabilitación en las diferentes regiones del 
país establecidas por la CCSS 

 
 

4.4 Protocolos y pautas de intervención social 
del CENARE 
 
 
4.5 Fundamentos de la Rehabilitación Basada 
en la Comunidad 
 
 
4.6 Modelo Biopsicosocial 

 

 
 
 
 
 
Sesión de Discusión 
 
 
 
Sesión de Discusión 
 
 
 
Sesión de Discusión 
 
 
Sesión de Discusión 
 
 
Revisión 
Documental 
 
 
Revisión 
bibliográfica 

 
 
 
 
 

2 hora 
 
 

2 hora 
 
 
 
 

2 hora 
 
 
 

1 hora 
 
 

1 hora 
 
 

1 hora 

Msc. Marjorie 
Araya Mondragón 

TOTAL DE HORAS:   28  
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OBJETIVO CONTENIDO METODOLOGIA HORARIO 
INSTRUCTOR

A 
5. Conocer  la intervención de 
Trabajo Social desde un enfoque 
biopsicosocial a las personas con 
discapacidad, atendidas en la Unidad 
de Lesionados Medulares. 

5 - Intervención de Trabajo Social 
con enfoque  Biosicosocial 
atendidas en la Unidad de 
Lesionados Medulares 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Floribeth Pérez 
Rodríguez. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
5.1Identificar la función de Trabajo social 
en la Unidad, según rol asignado. 

5.1 Rol de Trabajo Social en el Equipo 
Interdisciplinario 

 

Exposición 
Magistral  
 
 
 

1 hora 
 

5.2 Explicar los instrumentos de valoración 
social utilizando los formularios 
existentes. 

5.2 Instrumentos para la valoración de 
Factores Protectores y de Riesgo. 

Sesiones de 
Discusión  
 
 

1 hora 
 

5.3 Explicar los instrumentos de referencia 
de situaciones sociales utilizados en el 
servicio 

 

5.3 Instrumentos de Referencia: 
5.3.1 Interconsultas 
5.3.2   Estudios Socioeconómicos  
5.3.3 Informes Sociales 

Sesiones de 
Discusión  
 
 
 
 

1 hora 
 

6  Determinar la aplicación del 
Modelo de Atención Biopsicosocial en 
la Unidad de Lesionados Medulares  
 
6.1 Determinar la aplicación del Modelo 
Asistencial  en la Unidad. 
 
6.2 Identificar la aplicación del Modelo 
Socioeducativo promocional en la Unidad. 

6  Modelo de Atención 
Biopsicosocial 
 
6.1Modelo Asistencial  
 
 
6.2 Modelo Socioeducativo 
Promocional 

 

 
 
-Sesiones de 
Discusión 
 
 
-Sesiones de 
Discusión 
 

 
 
30 min 
 
 
 
30 min 
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6.3 Identificar la aplicación del Modelo 
Socio terapéutico  en la Unidad. 
 

 
6.3 Modelo Socio terapéutico 

 

-Sesiones de 
Discusión 

 
1 hora 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Floribeth Pérez 
Rodríguez 

 
6.4 Aplicar criterio técnico de Trabajo 
Social en la valoración de   casos 
individuales acorde a la metodología de 
caso social. 

6.4 Criterio técnico de Trabajo Social: 
6.4.1 Instrumento de valoración. 
6.4.2 Informe de expediente de salud.  

-Observación 
participante  
 
-Trabajo práctico 
dirigido  

1 hora 
 
 
1 hora  
 
 

 
6.5 Describir  las estrategias de Trabajo 
Social en la organización familiar para 
participar en el proceso de rehabilitación y 
asumir cuido de paciente. 

6.5 Función de Trabajo Social en 
sesiones Familiares. 
  

Observación 
participante 

 
2 horas 
 
  

6.6 Determinar el proceso para la 
planificación, ejecución, valoración e 
informe de la visita domiciliar.  

6.6 Visita domiciliar: 
6.6.1 Identificación de factores de 
riesgo a nivel Intradomiciliar.  
6.6.2 Intervención  Social. 

 
Observación 
participante 
 

 
 
3 horas  

6.7 Aplicar el criterio técnico de Trabajo 
social, en sesión de  equipo 
interdisciplinario 

6.7 Criterio técnico de Trabajo Social, 
en sesión de  equipo interdisciplinario.  

Trabajo Práctico 
dirigido  

3 horas 
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7.  Conocer  la labor  de Trabajo 
Social en el Marco de la Participación 
Social de la C.C.S.S. 

7. labor  de Trabajo Social en el 
Marco de la Participación Social 
de la C.C.S.S.  

   

7.1   Reconocer el Plan Táctico de 
Participación Social, según Ejes 
estratégicos. 
 
 

7.1 Plan táctico: 
7.1.1 Desafíos de la Participación 

Social  
7.1.2  Ejes Estratégicos 
7.1.3  Comisión Nacional de      

Participación Social 

 
Exposición 
Magistral  
 
 

 
2 horas 
 
 

 

7.2. Identificar el rol del trabajo social en 
los procesos de participación social. 

7.2 Rol del Trabajo Social Sesiones de 
Discusión  

2 horas 
 
 

Mba. Floribeth 
Pérez 
Rodríguez  

8.  Conocer  la importancia del uso de 
las Ayudas Técnicas según etapas  
del Proceso de Rehabilitación.  

8- Importancia del uso de las 
Ayudas Técnicas según etapas  del 
Proceso de Rehabilitación. 
 

   

8.1Identificar los tipos de Ayudas Técnicas 
que requiere el paciente con discapacidad.  

8.1 Tipos de Ayudas Técnicas - Charla dialogada   
 
- Sesiones de 
Discusión y 
demostrativas  

1 hora 
 
 
1 hora 
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8.2 Explicar la función de Trabajo 
Social para la obtención de ayudas 
técnicas, considerando los informes 
socioeconómicos. 

8.2 Función de Trabajo Social 
en la obtención de ayudas 
técnicas. 

 
8.2 Elaboración de Informes 
Socioeconómicos. 

- Sesiones de 
Discusión   
 
 
- Observación    
participante  

1 hora 
 
 
 
2 horas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mba. Floribeth 

Pérez 
Rodríguez 

9.  Conocer el Lenguaje Técnico 
utilizado en rehabilitación, según la 
clasificación de la discapacidad en 
el  CIE-10 

9- Lenguaje Técnico utilizado 
en rehabilitación, según la 
clasificación de la 
discapacidad en el  CIE-10 

  

9.1  Explicar los diagnósticos más 
frecuentes atendidos  en el CENARE, 
según CIE - 10. 

9.1 Diagnósticos en discapacidad 
señalados en el CIE- 10 

Exposición 
Magistral  
 
 

2 horas 
 
 
 
 

9.2 Aplicar  diagnóstico  social  según el  
CIE-10 a  casos seleccionados. 

9.2 diagnostico  social  según el  
CIE-10 a  casos seleccionados 

Análisis de casos  2 horas 
 
 
 

 
TOTAL DE HORAS: 

 
 

  
28 
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OBJETIVO CONTENIDO METODOLOGIA HORARIO 
 

INSTRUCTORA  
10. Conocer  la intervención de 
Trabajo Social desde un enfoque 
biopsicosocial a las personas con 
discapacidad, atendidas en la Unidad 
de Fisiatría 1. 

10 - Intervención de Trabajo 
Social con enfoque     
Biosicosocial atendidas en la 
Unidad de Fisiatría 
 

   

 

 

 

 

10.1 Identificar la función de Trabajo 
social según rol asignado 

10.1.   Rol de Trabajo Social en 
el Equipo Interdisciplinario 
 

Exposición Magistral  1 Hora 
 

 
 

10.2 Explicar los instrumentos de 
valoración social utilizando los formularios 
existentes. 

10.2. Instrumentos para la 
valoración de Factores 
Protectores y de Riesgo. 

Sesiones de 
Discusión  

1 hora  

10.3 Explicar los instrumentos de 
referencia de situaciones sociales utilizados 
en el servicio 

10.3. Instrumentos de 
Referencia: 

10.3.1 Interconsultas 
10.3.2 Estudio 

Socioeconómicos  
10.3.3 Informes Sociales 

Sesiones de 
Discusión  

1 hora 
 

Karina Castillo 
Bolaños 

11 Determinar la aplicación de los 
Modelos de intervención utilizados 
por el (la) trabajadora Social, desde 
la concepción de discapacidad. 
 
11.1 Identificar la aplicación del Modelo 
Socioeducativo promocional en la Unidad. 
 
11.2 Identificar la aplicación del Modelo 

Socio terapéutico  en la Unidad. 
 
 
11.3 Identificar la aplicación del Modelo 

Asistencial  en la Unidad 
 

11  Modelos de intervención 
utilizados por el (la) 
trabajadora Social, desde la 
concepción de discapacidad. 
 

 
11.1 Modelo Socioeducativo 
 
 

11.2 Modelo Socio terapéutico 
 
 
 

11.3 Modelo Asistencial 

 
 
 
 
 
 - Sesiones de 
discusión 
 
 
- Sesiones de 
discusión 
 
 
- Sesiones de 
discusión 

 
 
 
 
 
30 min 
 
 
 
30 min 
 
 
 
1 hora 
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11.4 Aplicar criterio técnico de Trabajo 
Social en la valoración de   casos 
individuales acorde a la metodología de 
caso social. 

11.4 Criterio técnico de Trabajo 
Social: 
11.4.1 Instrumento de 
valoración. 
 11.4.2  Informe de expediente 
de salud. 

 
Observación 
participante  
 
trabajo práctico 
dirigido  

 
 1 hora 
 
 
1 hora 
 

 

11.5  Definir las estrategias de Trabajo 
Social en la organización familiar para 
participar en el proceso de rehabilitación y 
asumir cuido de paciente.  

11.5 Función de Trabajo Social 
en sesiones Familiares. 
  

Sesiones de 
Discusión   

1 hora 
 

 

11.6  Determinar el proceso para la 
planificación, ejecución, valoración e 
informe de la visita domiciliar. 
 
 

11.6. Visita domiciliar: 
11.6.1 Identificación de 
factores de riesgo 
Intradomiciliar.  

11.6.2 Intervención  Social 

 
Observación 
participante  
 
 

 
 
2 horas 
 
 
 

 

Karina Castillo 
Bolaños 

11.7 Aplicar el criterio técnico de Trabajo 
Social durante la intervención de casos, en 
sesión de equipo interdisciplinario.  

11.7. Análisis de los casos 
valorados 

 

Trabajo práctico 
dirigido  
 

 
1 hora 
 

 

12.  Conocer  la intervención social en 
la persona con discapacidad víctima 
de violencia intrafamiliar 

12 Intervención Social en la 
persona con discapacidad,  
Víctimas de VIF.  

   

12.1 Identificar los miembros que 
conforman el  Equipo.  
 
12.2 Describir el rol que asumen los 
miembros del Equipo. 
 
12.3 Describir la metodología de trabajo 
implementada por el Equipo. 
 

12.1 Disciplinas que la conforman 
 
 
12.2 Rol que asumen los 
miembros 
 

12.3 Metodología empleada. 
 
 

-Revisión 
documental  
 
-Exposición 
Magistral  
 
Observación 
Participante 
 

 
30minutos 
 
30 minutos 
 
 
 
1 hora 30 min 
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12.4 Explicar los criterios de alta de la 
Comisión. 

12.4 Criterios de Alta Revisión  
documental 

30 min 

12.5  Explicar instrumentos utilizados para 
la intervención de trabajo social en la 
comisión   
 
 
 

12.5  Instrumentos empleados: 
12.5.1  Valoración 
12.5.2  Referencia  
12.5.3  Contrarreferencia  
12.5.4  Registro 

-Exposición 
Magistral  
 
-Revisión 
documental  

1hora. 30 
minutos 
 
 
30 minutos 

 

12.6  Describir los elementos que se 
toman en cuenta para la valoración de 
casos en riesgo por violencia intrafamiliar.  

12.6 Valoración Social de casos 
de riesgo 
 

-Sesiones de 
discusión.   
 

3 horas Karina Castillo 
Bolaños 

12.7  Aplicar el criterio técnico de Trabajo 
Social durante la intervención de casos, en 
sesión de la comisión de violencia 
intrafamiliar.  

12.7 Atención Biopsicosocial de la 
persona víctima de Violencia 
Intrafamiliar 

Observación 
participante  
 
Trabajo Práctico 
Dirigido  

2 horas 
 
 
1hora 
 

 
 
 

12.8 Identificar el rol de Trabajo Social en 
las visitas domiciliaras que realiza la 
Comisión de Violencia Intrafamiliar. 

12.8 Visitas domiciliarias VIF: 
12.8.1 Intervención Social  
12.8.2 Informe social 
 

Observación 
participante  
 

 
3horas 
 
 

 

TOTAL  DE HORAS:   
 

25  
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OBJETIVO CONTENIDO 
METODOLOGI

A 
HORARIO 

INSTRUCTORA 

13. Analizar la intervención de 
Trabajo Social desde un enfoque 
biopsicosocial a las personas con 
discapacidad, atendidas en la 
Unidad de Neurotrauma. 

13- Intervención de Trabajo Social 
con enfoque     Biosicosocial en la 
Unidad de Neurotrauma 
 

   

13.1. Identificar la función de Trabajo 
social en la Unidad, según rol asignado 

13.1    Rol de Trabajo Social en el 
Equipo Interdisciplinario 
 

Exposición 
Magistral  
 

1 Hora  
 

 

13.2 Explicar los instrumentos de 
valoración social utilizando los 
formularios existentes. 

13.2 Instrumentos para la valoración de 
Factores Protectores y de Riesgo. 

Sesiones de 
Discusión   

1 hora 
 

 

13.3. Explicar los instrumentos de 
referencia de situaciones sociales 
utilizados en el servicio 

13.3 Instrumento de Referencia:  
13.3.1 Interconsultas 
13.3.2 Estudios  
13.3.3 Socioeconómicos  
13.3.4 Informes Sociales 

Sesiones de 
Discusión  
 

1 hora 
 

Cecilia Vega 
Morera 

14 Determinar la aplicación de los 
Modelos de intervención utilizados 
por el (la) trabajadora Social, desde 
la concepción de discapacidad. 
 
14.1 Identificar la aplicación del Modelo 
de Atención Biopsicosocial en la Unidad. 
 
14.2 Identificar la aplicación del Modelo 
Socioeducativo promocional en la Unidad. 
 
14.3 Identificar la aplicación del 

Modelo Socio terapéutico  en la 
Unidad. 

 

14 Modelos de intervención 
   
 
 
 
14.1Modelo de Atención Biopsicosocial 
 
 
 
14.2 Modelo asistencial  
 
 
14.3 Modelo Socioeducativo 
promocional 
 

 
 
 
Sesiones de 
Discusión  
 
Sesiones de 
Discusión 
 
Sesiones de 
Discusión 
 
 
 
 

 
 
 
30 min 
 
 
30 min 
 
 
 
30 min 
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14.4 Identificar la aplicación del 
Modelo Socio terapéutico  en la 
Unidad 

 

14.4 Modelo Socio terapéutico Sesiones de 
Discusión 

30 min 

14.5 Aplicar criterio técnico de Trabajo 
Social en la valoración de   casos 
individuales acorde a la metodología de 
caso social. 

14.5.  Criterio técnico de Trabajo 
Social: 
 
14.5.1 Aplicación de instrumento de 

valoración. 
14.5.2 Elaboración de informe de 

expediente de salud. 

Observación 
participante  
 
Trabajo práctico 
dirigido  

1 hora 
 
 
1 hora 
 
 

 

14.6. Definir las estrategias de Trabajo 
Social en la organización familiar para 
participar en el proceso de rehabilitación 
y asumir cuido de paciente.  

14.6. Función de Trabajo Social en 
sesiones Familiares. 
  

Observación 
participante  

2 horas 
 
 

Cecilia Vega 
Morera 

14.7 Determinar el proceso para la 
planificación, ejecución, valoración e 
informe de la visita domiciliar.  
 

14.7.    Visita domiciliar: 
 
14.7.1 Identificación de factores de 
riesgo  a nivel Intradomiciliar.  
14.7.2 Intervención  Social 

Observación 
participante  
 

2 horas 
 

 
 
 
 
 

14.8. Aplicar el criterio técnico de 
Trabajo Social durante la intervención de 
casos, en sesión de equipo 
interdisciplinario.  
 
 
 
 

14.8 Criterio técnico de Trabajo Social: 
 
14.8.1 Análisis de los casos  
14.8.2 Recomendaciones  

Observación 
participante  
 
Trabajo práctico  
dirigido  
 

1 hora 
 
 
2 horas 
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15 Conocer la intervención que se 
realiza en  la Comisión de Enlace 
para la Rehabilitación Profesional 
(CENREP) 

15Intervención que realiza  la 
Comisión de Enlace para la 
Rehabilitación Profesional 
(CENREP) 

   

15.1 Describir los antecedentes históricos 
del Equipo.  
 
15.2 Describir el rol que asumen los 
miembros del Equipo. 
 
15.3 Describir la metodología de trabajo 
implementada por el Equipo. 
 
15.4 Explicar el procedimiento de 
atención del Equipo.  

15.1 Antecedentes Historicos 
 
15.2 Rol que asumen los miembros  
 
 
15.3 Metodología empleada. 
 
 
15.4  Procedimiento de atención 

Exposición 
Magistral  
 
Exposición 
Magistral  
 
Exposición 
Magistral  
 
Exposición 
Magistral  
                                    

30 min 
 
 
30 min 
 
 
1 hora 
 
 
1 hora 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cecilia Vega 
Morera 

 

15.5 Identificar las etapas de la 
Rehabilitación Profesional. 

15.5 .Etapas de la Rehabilitación 
Profesional. 

Revisión 
Documental  

1 hora 
 

 

15.6 Explicar el proceso de construcción 
de la red interinstitucional  CENREP – 
INA. 

15.6   Proceso de construcción de la red 
interinstitucional  CENREP – INA. 

Charla dialogada  1 hora 
 

 

15.7  Explicar los instrumentos de 
Valoración, Referencia  Contrarreferencia 
y Registros. 
 

15.7  Instrumentos de: 
 
15.7.1  Valoración 
15.7.2  Referencia 
15.7.3  Contrarreferencia 
15.7.4  Expediente de salud 
 
 
 

Charla Magistral 
 

2 horas 
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15.8  Identificar  la valoración social  de 
casos referidos a la Comisión, según 
demanda. 
 
 
 
 

15.8  Valoración Social :        
 
15.8.1 Factores sociales que facilitan o 
dificultan la Rehabilitación Profesional 
de la Persona con Discapacidad. 
15.8.2 Proceso de orientación 
vocacional. 

-Observación 
participante  
  

 
2 horas 
 

 
 

 
 
 

15.9  Identificar el rol de trabajo social  
en las visitas de Reinserción Laboral, 
considerando las barreras arquitectónicas 
y actitudinales del puesto laboral 
respectivo. 
 

15.9 .Rol de Trabajo Social en visitas de 
reinserción laboral:        
 
15.9.1Barreras arquitectónicas 
15.9.2Barreras actitudinales 
15.9.3 Acuerdos y negociación con 
empresa o institución, según el  caso    
15.9.4 Aplicación de la legislación 
existente. 

Observación 
participante  
 

 
2 horas 
 

 
 
 

TOTAL DE HORAS 
 
 

  25  

 
OBJETIVO 

CONTENIDO METODOLOGIA HORARIO 
INSTRUCTORA 

16 Conocer la intervención de 
Trabajo Social desde un enfoque 
biopsicosocial a las personas con 
discapacidad, atendidas en la Unidad 
de Accidente Vascular Cerebral. 
(AVC) 
 

16 Intervención de Trabajo 
Social con enfoque      
Biosicosocial en la Unidad de 
Accidente Vascular Cerebral 
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16.1 Explicar los instrumentos de 
valoración social utilizando los formularios 
existentes. 

16.1 Instrumentos para la 
valoración de Factores 
Protectores y de Riesgo. 

Sesiones de 
Discusión   

1 hora 
 
 

 

16.2 Explicar los instrumentos de 
referencia de situaciones sociales 
utilizados en el servicio 

16.2. Instrumentos de 
Referencia: 
16.2.1 Interconsultas 
16.2.2 Estudios Socioeconómico 
16.2.3 Informes Sociales 

Sesiones de 
Discusión   
 

1 hora  
 

 

16.3Identificar la aplicación del Modelo de 
Atención Biopsicosocial en la Unidad. 
 
16.4 Identificar la aplicación del Modelo 
Socioeducativo promocional en la Unidad. 
 
16.5 Identificar la aplicación del Modelo 
Asistencial  en la Unidad. 
 
16.6 Identificar la aplicación del Modelo 
Socio terapéutico  en la Unidad 
 
 
 

16.3Modelo de Atención 
Biopsicosocial: 
 
16.4Modelo Socioeducativo 
Promocional 
 
16.5 Modelo asistencial  
 
 
 
16.6 Modelo Socio terapéutico 

-Sesiones de 
Discusión  
 
-Sesiones de 
Discusión  
 
-Sesiones de 
Discusión  
 
-Sesiones de 
Discusión  
 
 

30 min 
 
 
30 min 
 
 
30 min 
 
 
30 min 
 
 
 
 
 

Karina Arias 
Barahona 

16.7 Aplicar criterio técnico de Trabajo 
Social en la valoración de   casos 
individuales acorde a la metodología de 
caso social. 

16.7 Criterio técnico de Trabajo 
Social : 
16.7.1 Aplicación de instrumento 
de valoración. 
165.7.2Elaboración de informe 
de expediente de salud. 

 
Observación 
Participante 
 
Trabajo práctico 
dirigido 

 
1 hora 
 
 
1 hora 
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16.8 Definir las estrategias de Trabajo 
Social en la organización familiar para 
participar en el proceso de rehabilitación 
y asumir cuido de Paciente.  
 

16.8   Función de Trabajo Social 
en sesiones Familiares. 
  

Observación 
participante  
 

1 hora 
 

 
 

16.9  Determinar el proceso para la 
planificación, ejecución, valoración e 
informe de la visita domiciliar.  
 
 
 

16.9 Visita domiciliar: 
16.9.1 Identificación de factores 
de riesgo a nivel  Intradomiciliar.  
16.9.2 Intervención  Social 

 
Observación 
participante  

 
2 horas 
 
 

Karina Arias 
Barahona 

17 Conocer la intervención que se 
realiza en  el Programa de Inserción 
y Reinserción Educativa (PRINRED), 
con los niños y niñas de la Clínica de 
Parálisis Cerebral 

17 Intervención del 
Programa de Inserción y 
Reinserción Educativa, en el 
CENARE 
 

   

17.1 Describir los antecedentes históricos 
del Programa. 
 
17.2 Describir el rol que cumple cada uno 
de los miembros del Equipo. 
 
17.3 Explicar la metodología de trabajo 
del Programa. 
17.4 Explicar el procedimiento de 
atención del Programa. 
 
 

 17.1 Antecedentes Históricos. 
 
17.2  Rol que asumen los 
miembros 
 
 
17.3  Metodología empleada. 
 
17.4  Procedimiento de  
Atención. 
 

Exposición 
Magistral  
 
Exposición 
Magistral  
 
Exposición 
Magistral  
Exposición 
Magistral  
 

30 min  
 
 

30 min 
 
 

1 hora 
 

1 hora 

 

17.5 Explicar el proceso de construcción 
de la red interinstitucional  PRINRED – 
MEP, considerando la pauta de 
intervención.  

17.5  Red de trabajo PRINRED – 
MEP 

-Charla dialogada  
 
 
-Revisión 

2 horas 
 
 

1hora 
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documental  
 

17.6 Explicar los instrumentos de 
Valoración, Referencia  Contrarreferencia 
y Registros. 

17.6  Instrumentos de: 
 
17.6.1 Valoración  
17.6.2 Referencia 
17.6.3 Contrarreferencia 
17.6.4 Registro 

Charla Magistral 
 

 
2 horas 

 
 

 

17.7 Aplicar la valoración Social de casos 
referidos a PRINRED, según demanda. 
 

17.7 Valoración social: 
17.7.1 Factores sociales que 
facilitan o dificultan la Inserción 
Educativa de los niños con 
Parálisis Cerebral.  
17.7.2 Proceso de orientación 
educativa. 

Observación 
participante  
 
 Trabajo práctico 
dirigido 

 
 

2 horas 
 
 

2 horas 

Karina Arias 
Barahona 

 
17.8  Identificar el rol de trabajo social en 
las sesiones de equipo técnico del 
programa. 
 

17.8 Sesiones de equipo técnico 
Observación 
participante  
 

 
4 horas 

 
 
 

 

TOTAL DE HORAS 
 

 
25  
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OBJETIVO CONTENIDO METODOLOGIA HORARIO INSTRUCTORA  
18. Conocer la intervención de 
Trabajo Social desde un enfoque 
biopsicosocial a las personas 
con discapacidad, atendidas en 
los servicios de Consulta 
Externa. 

18. Intervención de Trabajo 
Social con enfoque      
 Biosicosocial 
 

   

18.1 Identificar la función de Trabajo 
social en la Consulta Social según 
rol asignado.  
 

18.1 Consulta social : 
 
18.1.1 Áreas de Competencia 
18.1.2 Valoración Social de casos 
18.1.3 Intervención Social 
 

-Exposición Magistral  
 
-Revisión de 
documentos 

1 hora 
 
 
1 hora 

 

18.2. Explicar los instrumentos de 
valoración social utilizados  en la 
Consulta Social 
 

 18.2  Instrumentos para la 
valoración de Factores 
Protectores y de Riesgo. 

 

  
Sesiones de Discusión  
 

2 horas 
 

 
Zulma Sandoval 

Aguilar 

18.3. Aplicar  la metodología de caso 
social  individual   durante la  
Consulta Social 

18.3 Valoración social: 
 

18.3.1 Aplicación de 
Instrumentos de Valoración  
18.3.2 Informes en el 
Expediente de salud. 

Observación 
participante  
 
Trabajo práctico 
dirigido  

1 hora 
 
 
1 hora 

 

18.4 Identificar en las sesiones 
familiares los procedimientos 
específicos establecidos  
 
 
 
 
 
 

18.4 Sesiones familiares: 
 
18.4.1 Organización Familiar para 
proceso de cuido  
18.4.2 Orientación en  el  proceso 
de rehabilitación. 
 
 
 

Observación 
participante  
 
 

3 horas 
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18.5. Determinar el proceso de 
intervención en las visitas 
domiciliarias individuales, acorde a la 
metodología de intervención  de 
caso. 

18.5. Visitas domiciliarias: 
 
18.5.1Objetivo de la visita 
18.5.2 Identificación de barreras 
arquitectónicas y topográficas 
18.5.3 Intervención Social  
18.5.4 Organización de la red 
familiar y comunal. 
 

Observación 
participante  
 

2 horas 
 

 

19.Analizar  los derechos 
humanos en los que se 
contextualiza la atención  
integral de las personas con 
discapacidad. 

19. Derechos de las personas 
con discapacidad 

   
 

19.1 Explicar el contenido de la 
Convención de Derechos de las 
Personas con Discapacidad, según 
sus Artículos Sustantivos y Protocolo 
Facultativo. 
 

19.1 Convención de Derechos 
de las Personas con 
Discapacidad y su Protocolo 
Facultativo 
 

-Exposición Magistral  
 
 
-Sesiones de discusión  
 

2 hora 
 
 
3 horas 
 
 

Zulma Sandoval 
Aguilar 

 

19.2 Explicar el contenido de la Ley 
7.600, y su aplicabilidad a los 
pacientes con discapacidad             

19.2.  Ley 7.600 y su 
Reglamento 

-Charla dialogada   
 
- Sesiones de discusión  
 

1  hora 
 
2 hora 
 
 

 

19.3 Determinar los roles de las 
instituciones en materia de 
discapacidad y las líneas de 
coordinación que se puedan 
establecer. 

 19.3 Roles de instituciones: 
19.3.1 Instituciones 
establecidas. 
19.3.2Líneas Coordinación 

-Exposición Magistral  
 
-Sesiones de discusión  

1 hora 
 
1hora 
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20.  Conocer las Organizaciones 
Gubernamentales y No 
Gubernamentales vinculadas a 
la discapacidad. 
 

20. Organizaciones 
Gubernamentales y 
No Gubernamentales 

   

20.1.  Identificar las  Organizaciones 
que trabajan en materia de 
discapacidad a nivel nacional.  
 
 

20.1  Organizaciones que 
trabajan en materia de 
discapacidad a nivel nacional.   
 

Exposición Magistral    2 horas 
 

Zulma Sandoval 
Aguilar 

20.2 Describir el rol que 
desempeñan las organizaciones 
gubernamentales que trabajan en 
beneficio de las personas con 
discapacidad. 
 

20.2 Rol de las Organizaciones 
gubernamentales vinculadas a la 
discapacidad. 

 Sesiones de discusión  2 horas 
 

 

TOTAL HORAS:   25  
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 4. EVALUACIÓN: 
 
Para medir el aprovechamiento  del conocimiento impartido durante la pasantía, el  (la) 
pasante deberá formular un proyecto social en  
Rehabilitación a nivel local, en su lugar de trabajo, considerando la capacidad instalada del 
Servicio en el cual se encuentra laborando. 
 
La pasante deberá incluir en su proyecto  los aportes de cada una de las instructoras, así 
como defender el mismo el último día de la pasantía en una de las sesiones bibliográficas 
del servicio.  
 
PARTICIPACION                                            10% 
PRACTICA                                                       20% 
RESOLUCION DE CASOS                               15% 
DISEÑO Y EXPOSICIÓN DE PROYECTO      55% 
                                                      

Tabla de Evaluación del Proyecto 
                         

 
Elementos a Evaluar 

 
Valor  porcentual 

 
Porcentaje obtenido 

 
1- Claridad en el tema y los 
objetivos del proyecto local  
elaborado. 

35%  

 
2- Justificación y factibilidad 
del proyecto 

20%  

 
3- Aplicación del 
conocimiento adquirido en la 
formulación  del proyecto. 

35%  

 
4- Incorporación del lenguaje 
técnico y procedimientos 
sociales específicos en 
rehabilitación en la 
formulación del proyecto. 

5%  

 
5-  Exposición  oral de 
Proyecto en Sesión 
Bibliográfica 

5%  

TOTAL 100  

                                       
 


