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Infroduccion

La importancia de estimar la capacidad instalada para facilitar el proceso
de ensenanza-aprendizaje en la Caja Costarricense de Seguro Social, ha
permitido la toma de decisiones bajo una vision cuantificable del

fendmeno.

Si bien, tanto en América Latina, como en otros paises en desarrollo, se han
readlizado estudios destinados a superar |la carencia de herramientas
objetivas para aproximarse al tema; el Centro de Desarrollo Estratégico e
Informacién en Salud y Seguridad Social en el ano 2015 presentd ante
Junta Directiva el estudio denominado “Criterios para determinar la
capacidad instalada en las unidades docentes de la Caja Costarricense

de Seguro Social”, el cual consta en acuerdo 8762, articulo 22.

Cabe senalar que dentro de las validaciones por las cuales ha sido objeto
de andlisis el senalado estudio se encuenfra la Organizacion
Panamericana de la Salud, quien emitié diversas recomendaciones en
materia del proceso de ensenanza-aprendizaje; a su vez, ha brindado
acompanamiento en los estudios subsecuentes, a la luz de la petitoria de
las Autoridades Institucionales, para las propuestas que abordan los

posgrados médicos.

Aunado a lo anterior, se han realizado diversas estrategias de socializacion
para difundir la herramienta instifucional, entre las instancias referidas
estan: diferentes Consejos Académicos Locales de la CCSS, Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica, Universidades publicas y privadas,
ACOFEMED y Defensoria de los Habitantes.



La presente version del estudio Criterios para determinar la capacidad
instalada en las unidades docentes de la Caja Costarricense de Seguro
Social, es una presentacion esquemdtica que resume los elementos

explicativos de la primera version analizada en el ano 2015.

Este trabaqjo, si bien se inscribe dentro de la perspectiva global de los
razonamientos para aproximar la capacidad instalada en el proceso de
ensenanza-aprendizaje para aquellas unidades docentes que son
reconocidas como fal, o bien, aquellas, que eventualmente, producto de
este andlisis podrian postularse como tales; deja constatar la existencia de
un margen de capacidad instalada tendencialmente no utilizada, y por

tanto, de una subutilizacién para dicho proceso.

Paraddjicamente, por lo anterior, se vislumbran dos perspectivas
importantes a las valoraciones gerenciales institucionales; por un lado,
entender la utilizacion de la capacidad instalada mdxima para apoyar el
proceso de ensenanza-aprendizaje dentro de la dindmica institucional sin
ocasionar detrimentos en los derechos de las personas usuarias de los

servicios que brinda la Institucioén.

Por otfro lado, aprovechar |a heterogeneidad de escenarios para el
proceso de ensenanza-aprendizaje, la cual existe desde un centro de alta

especializacion a una instancia de menor complejidad.

Esto, a nuestro entender, es de vital relevancia puesto que el tema que se
discute, analiza las variables mds representativas, segin el quehacer de la
Caja Costarricense de Seguro Social; lo cual determina el nivel mdximo de
capacidad instalada, su utilizacion, asi como la distribucion racionalizada

para las instancias solicitantes de espacios docentes.



La experiencia seguida ha demostrado que, es menester institucional
contfinuar extremando los controles administrativos a la luz de los diferentes
esfuerzos que contemplan el tema de la capacidad instalada. En este
marco, no es de extranar que surjan nuevas variables que apoyen y den
sustento a la propuesta elaborada en el ano 2015, en aras de acrecentar

el asidero metodologico.

Objetivo

Establecer los elementos que permiten la actualizacién del estudio
“Criterios para determinar la capacidad instalada en las unidades
docentes de la Caja Costarricense de Seguro Social”, de conformidad con

los insumos institucionales del ano 2014,

Marco Conceptual

CCSS o Cqja

Caja Costarricense de Seguro Social, es la institucion puUblica encargada
de la seguridad social en la Republica de Costa Rica. “La Caja", como
popularmente se le conoce, coordina y ejecuta programas tanto de
prevencion (vacunacion, informacion sanitaria, fumigacion, etc.) como de
curaciéon (cirugias, radioterapia, farmacia, exdmenes clinicos, etc.).
Abarca a un gran sector de la poblacién costarricense, aunque a partir de
los anos 90 sus servicios fambién son muy requeridos por la poblacion
inmigrante que habita en el pais. Se encuenfra ademds safisfacer las
necesidades conforme van apareciendo; comenzar a prevenir los riesgos y
ayudar a que cualquier individuo o familia que haya sufrido una
incapacidad o situacion desventajosa se pueda rehabilitar y adaptar de la

mejor manera posible a esta situacion.


http://es.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica_de_Costa_Rica
http://es.wikipedia.org/wiki/Vacuna
http://es.wikipedia.org/wiki/Cirug%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Radioterapia
http://es.wikipedia.org/wiki/Farmacia
http://es.wikipedia.org/wiki/Familia
http://es.wikipedia.org/wiki/Incapacidad

Cama disponible o Uil
Es aquella que se encuentra realmente instalada y dispuesta |as 24 horas

del dia para recibir una persona, esté ocupada o no.

Camas de emergencia

Son aquellas que se agregan a la dotacion normal de un servicio o sala por
mayor demanda de ingresos. Solo se contfabilizan los dias que estdn
instaladas y en uso (son camas reales). La existencia de estos muebles en

almacenes no justifica su contabilizacion en la dotacién normal.

Espacio docente

Ambito donde sin defrimento de la calidad de atencién al usuario, un
estudiante puede desarrollar actividades clinicas o de apoyo clinico con
fines de aprendizaje, bajo la supervision profesional de docentes del propio
dmbito asistencial, entendiéndose como hospital, clinica, centros y dreas

de salud, o cualquier otro que la Institucidon establezca.

Capacidad instalada

La capacidad que tiene una unidad docente de recibir estudiantes
tomando en cuenta los siguientes criterios: nUmero de pacientes, giro
cama, servicios aptos para la docencia segin carrera y curso, numero de
funcionarios, experiencia del docente, niumero de estudiantes por
docente, objetivos de la prdactica, infraestructura, recursos materiales para

la docencia y cualquier ofra variable.

CENDEISSS

Cenfro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social,
Organizacion lider en la conduccién y regulacion del desarrollo del recurso
humano de la salud y seguridad social mediante la formacion, la
capacitacion, informaciéon e investigacion, desarrollados con base en la

planificaciéon estratégica.



Consulta
Se entiende por tal la visita al médico por una persona sana o enferma con
el objefo de obtener un diagndstico, un tratamiento o medidas preventivas

de enfermedades.

Dias-estadia de un paciente

Se entiende por estadia el tiempo transcurrido desde el momento en que
el paciente ingresa hasta que readliza su egreso. La unidad de tfiempo
minimo que se utiliza es de 24 horas. Si el paciente permanece ingresado
una hora tendrd a estos efectos una estadia de un dia. La estadia de un
paciente al abandonar el hospital, se considera el dia de ingreso o el de

egreso, pero nunca ambos.

Dias de estadia en el Hospital

Es la suma de los dias-estadia de los pacientes egresados.

Ingresos

Este término se refiere al nUmero de pacientes que han sido registrados en
la Seccion de Admision y que han pasado a ocupar una de las camas
disponibles del hospital y para el cual se inicia y mantiene una Historia

Clinica. El reingreso de un paciente se cuenta como un ingreso.

Docente
Es un profesional que labora en una Unidad Docente y que fiene un
nombramiento universitario como profesor, cuya funcidén es coordinar las

acciones docentes de un curso especifico.

Egresos
Este término se refiere al niUmero de pacientes que habiendo ocupado

una cama del hospital por un tiempo determinado, la abandonan.



Entidad docente

Institucidn de educacidén superior publica o privada, debidamente
autorizada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) o el Consejo
Nacional de Educacion Superior Privada (CONESUP) para formar o

capacitar recursos humanos en ciencias de la salud y afines.

Estudiante o discente
Alumno regular de una Institucion de Educacion Superior, de pregrado,

grado o posgrado.

Escala Likert

Es un tipo de instrumento de medicidn o de recoleccion de datos que se
dispone en la investigacion social para medir actitudes. Consiste en un
conjunto de items bajo la forma de afirmaciones o juicios ante los cuales se
solicita la reaccion (favorable o desfavorable, positiva o negativa) de los
individuos. Dentro de los aspectos constitutivos de la escala fipo Likert, es
importante resaltar las alternativas o puntos, que corresponden a las
opciones de respuesta de acuerdo al instrumento seleccionado. A

continuacion las alternativas y valores mds usados:

Alternativa A:

Alternativa B:
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Alternativa C:

Alternativa D:

El objefivo es agrupar numéricamente los datos que se expresen en forma
verbal, para poder luego operar con ellos, como si se fratard de datos

cuantitativos para poder analizarlos correctamente.

Horas docentes
Periodo de tiempo permitido a un profesional en ciencias de la salud para
desarrollar procesos de ensenanza y aprendizaje en las unidades docentes

de la Institucion, concomitantemente con la prdctica clinica.

Paciente

Es una persona enferma o no, que estd bajo el cuidado de un médico que
actia dentro de su capacidad profesional. El paciente hospitalizado o
infernado es el que ha seguido el procedimiento completo de admision vy
gue estd ocupando un espacio-cama. La prdctica difiere el considerar a

los ninos sanos nacidos en el hospital.

Unidad docente
Unidad de la CCSS en donde se realizan actividades de ensenanza -

aprendizaje en las diferentes disciplinas.

11



Metodologia
Durante el estudio se procedid a realizar una validez de contenido y de

constructo mediante el juicio de expertos.

A continuacion se describen las etapas, segun el abordaje de las unidades

docentes, sean Centros Hospitalarios o Areas de Salud.

Unidades Docentes Hospitalarias

Primera etapa

Se establecié una clasificaciéon para las unidades docentes hospitalarias, la
cual se ajustd al rango de aceptabilidad que conforma 2 grupos de
variables, estadisticas institucionales e infraestructura y equipo docente,
para las cuales se utilizd la valoracion de la Escala Tipo Likert, asignando a
cada cuantia, un valor de 5 a 1 (de izquierda a derecha), los cuales
fueron producto del andlisis e interpretacion de datos institucionales y

criterios de los expertos.

12



Tabla 1_ Estadisticas institucionales para centros hospitalarios

Variable Criterios
2601 451-600 | 301-450 ] 151-300 <150
1. NUmero de camas de
hospitalizacion
85-70 69-55 >86 54-40 <39
2. Giro de cama
90-94 85-89 80-84 >95 <79
3. Indice ocupacional
0-3 4-8 9-13 14-29 > 30
4. Estancia promedio
21.000- ] 13.000- | 5.000- | =30.000] =<5.000
5. NUmero de egresos anuales 29.000 | 21.000 J 13.000
>15 14-10 9-6 5-2 <
6. Total de sala de operaciones
(Cxy GO)
>70% 69%- 51%- 33%- <15%
7. Porcentaje de intervenciones 52% 34% 16%
quirdrgicas
210 9-8 7-5 4-2 <
8. NUmero de sala de expulsivos
>6.000 | 5.999- 4.299- 2.650- <999
9. NUmero de partos y abortos 4.300 2.651 1.000
>10 9-8 7-6 5-4 <3
10. Programas hospitalarios
ambulatorios y/o proyeccion
comunitaria
> 100 99-71 70-31 30-11 10 <
11. NUmero de consultorios de
consulta externa
Total
Total g_;enercl

Fuente: Elaboracion propia.
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Para el fratamiento de la informacidn recopilada en la Tabla 1, se realizd la
sumatoria vertical, segun cada columna.

Para obtener el total general de la Tabla 1, se realizé6 sumatoria de todos los
totales supra descritos y el resultado se dividid entfre 11 (total de variables
objeto del andlisis del apartado de las estadisticas institucionales).

A manera de ejemplo, se describe en la Tabla 2 el andlisis de las
estadisticas institucionales pertinentes al Hospital Dr. Adolfo Carit Eva:

14



Tabla 2_ Ejemplo: Estadisticas institucionales del

Hospital Dr. Adolfo Carit Eva

Variable Criterios
2601 451-600 | 301-450 ] 151-300 <150
1. NUmero de camas de 1
hospitalizacion
85-70 69-55 >86 54-40 <39
2. Giro de cama 3
90-94 85-89 80-84 295 <79
3. Indice ocupacional 4
0-3 4-8 9-13 14-29 > 30
4. Estancia promedio 5
21.000- ] 13.000- | 5.000- | =30.000] =<5.000
, 29.000 | 21.000 | 13.000
5. NUmero de egresos anuales 3
>15 14-10 9-6 5-2 <1
6. Total de sala de operaciones 2
(Cxy GO)
>70% 69%- 51%- 33%- <15%
7. Porcentaje de intervenciones 52% 34% 16%
quirdrgicas 4
=10 9-8 7-5 4-2 <1
8. NUmero de sala de expulsivos 2
>6.000 | 5.999- | 4.299- | 2.650- <999
4, 2.651 1.
9. NUmero de partos y abortos 5 300 & Q00
>10 9-8 7-6 5-4 <3
10. Programas hospitalarios 5
ambulatorios y/o proyeccion
comunitaria
> 100 99-71 70-31 30-11 <10
1'1. NUmero de consultorios de 3
consulta externa
Total 15 8 9 4 1
Total general 3,36
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Tabla 3_Variables de infraestructura y equipo docente para centros
hospitalarios

Variable

Criterios

I.Recursos diddcticos que favorezcan la
docencia (acceso a las tecnologias de
informacion, biblioteca, telemedicina,
proyector multimedios, computadoras,
pizarras, entre otros).

3

2. Auditorio y aulas

3. NUmero de sesiones clinicas, bibliogrdficas
y anatomopatoldgicas

40-31

30-21

20-11

10<0

Total

Total generql

Fuente: Elaboracion propia.

Para el tratamiento de la informacion recopilada en la Tabla 3, se realizd la

sumatoria vertical, segun cada columna.

Para obtener el total general de la Tabla 3, se efectud la sumatoria de
todos los totales supra descritos y se dividid el resultado entfre 3 (total de
variables objeto del andlisis del apartado de Infraestructura y equipo

docente).

A manera de ejemplo, se describe en la Tabla 4 el andlisis de las variables
que refieren a las valoraciones de infraestructura y equipo docente
pertinentes al Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia:

16




Tabla 4_ Ejemplo: Infraestructura y equipo docente del Hospital Dr. Rafael
Angel Calderén Guardia

Variable Criterios
>5 4 3 2 ]
I.Recursos diddcticos que favorezcan la
docencia (acceso a las tecnologias de
informacion, biblioteca, telemedicina, 5
proyector multimedios, computadoras,
pizarras, entre otros).
>5 4 3 2 ]
2. Auditorio y aulas 5
=41 | 40-31 | 30-21 | 20-11 1 10<1
3. NUmero de sesiones clinicas, bibliogrdficas
y anatomopatoldgicas 5
Total 15
Total general 5

Fuente: Elaboracion propia.

Producto del andlisis de las tablas 1 y 3, se realiza un consolidado el cual
tiene como objetivo determinar una calificacion global, en términos de
capacidad instalada. A contfinuacion, mediante Tabla 5, se describen Ias

variables.

Tabla 5_Puntuacion global de capacidad instalada

Variables

Puntuacioén

Caracteristicas estadisticas institucionales

Infraestructura y equipamiento

Puntuacién global de capacidad instalada

Fuente: Elaboracion propia.
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Para el fratamiento de la informacidon recopilada en la Tabla 5, se

realizd

sumatoria vertical y el resultado se dividid entre 2 (total de de los
apartados de variables, Estadisticas institucionales e Infraestructura y

equipo docente).

A manera de ejemplo, se describe en la Tabla 6 el andlisis de las variables
que refieren la puntuacion global de capacidad instalada pertinente al

Hospital Dr. Max Peralta Jiménez:

Tabla é6_Ejemplo: Puntuacion global de capacidad instalada del Hospital

Dr. Max Peralta Jiménez

Variables Puntuacién
Caracteristicas estadisticas institucionales 3.73
Infraestructura y equipamiento 5,00
Puntuacién global de capacidad instalada 4,37

Fuente: Elaboracion propia.

Segunda etapa

Con base a lo dispuesto en la etapa 1, se estimd

un promedio con el

objetivo  de establecer la clasificacion de las unidades docentes

hospitalarias y de esta manera establecer los rangos de aceptabilidad,

como a continuacién se describen en la Tabla 7.

18



de aceptabilidad

Tipo de Unidad Docente

Rango de Aceptabilidad

4 Mayor a 4,30
3 Entre 3,50-4,29
2 Entre 2,60-3,49

]

Menor a 2,60

Tabla 7_ Clasificacion de las Unidades docentes hospitalarias, segin rango

Fuente: Elaboracion propia.

Tercera etapa

En este punto, Con base a lo dispuesto en la etapa 2 y considerando las
experiencias infernacionales en el tema, se asigna un valor segun la
categoria de la Unidad Docente establecida en la segunda etapa, la cual
tiene como objeto asignar un peso relativo donde el proceso de
ensenanza-aprendizaje  sea  significativo  de  conformidad a la
categorizaciéon global de la capacidad instalada analizada en las etapas

1y 2. A continuacion se describe en la Tabla 8.

Tabla 8_Constante Enseinanza-Aprendizaje, segin Unidad Docente

Tipo de Unidad Docente | Constante

4 1
3 0.75
2 0,50

1 0.25

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuarta etapa

Con el objetivo de estimar los espacios docentes, se propone |la siguiente
formula:

Constante
X Ensenanza-
Aprendizaje

indice
ocupacional

Espacios [-——| NUmero de
docentes camas

Donde;

Espacios docentes: oferta total disponible de espacios para efectos
educativos que la Institucion habilita para estudiantes.

NUmero de camas: cantidad de camas que dispone el establecimiento
por analizar, segun servicios: medicina interna, cirugia, ginecologia,
obstetricia, pediatria, neonatologia y psiquiatria, cuyo dato se extrae de las
estadisticas institucionales disponibles.

Constante Ensenanza-Aprendizaje: tal como se explicd en la tercera
etapa, corresponde a una constante la cual asigna un peso relativo a la
unidad docente, segin sea la categoria, en relacidn al proceso de
ensenanza-aprendizaje significativo

indice ocupacional: porcentaje que representan los dias promedios de
ocupacion de la cama del total de dias del ano, segun servicio: medicina
inferna, cirugia, ginecologia, obstetricia, pediatria, neonatologia vy
psiquiatria, cuyo dato se extrae de las estadisticas institucionales
disponibles.
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La importancia de apreciar la oferta de estudiantes, radica en que sirve a
la Institucidon como el soporte conceptual y procedimental suficiente para
asegurar la contrastabilidad, aplicabilidad, pertinencia y validez de los
procesos de investigacion cientificos de manera de cumplir con las
exigencias y protocolos que cada disciplina exige para considerar en el
proceso de ensenanza aprendizaje.

Quinta etapa

Una vez obtenida la oferta de estudiantes, es importante valuar la
cantfidad de tutores requeridos para cubrir el proceso de ensenanza-
aprendizaje, segun la oferta de espacios docentes, los cuales se
establecieron en la cuarta etapa.

No obstante, el cdlculo corresponde a la division de la cantidad de
espacios docentes enfre 3, el cual representa la estandarizacion
internacional permitido, para que el proceso de ensenanza aprendizaje
sea significativo, ademds en resguardo del paciente, el cual representa
objeto de estudio.

Unidades Docentes Areas de Salud

Primera Etapa

Se establecié una clasificacion para las unidades docentes dreas de salud,
la cual se ajustd al rango de aceptabilidad que conforma 2 grupos de
variables, estadisticas institucionales e infraestructura y equipo docente,
para las cuales se utilizé la valoracion de la Escala Tipo Likert, asignando a
cada cuantia, un valor de 5 a 1 (de izquierdas a derecha), los cuales
fueron producto del andlisis e interpretacion de datos institucionales vy
criterios de los expertos que realizaron esta propuesta, obteniendo las
Tablas 9 y 10.
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Tabla 9_ Estadisticas institucionales para areas de salud

Variables Criterios
N 5950.000 174.001- | 174.000- | 97.000- <
1. Consultas Medicina General 250.000 J 97.001 | 20.001 ] 20.000
49.500- | 33.000- | 16.500-
> 49.501 <100
2. Consulta Especializada 33.001 16.501 101
) o 210 9-8 7-6 5-4 <3
3. Cantidad de especialidades (consulta externa)
4. Urgencias:
60.000- | 40.000- ] 20.000-
> 60.000 <2.000
4.1 Atencidn de Urgencias 40.001 20.001 | 2.001
. 5 4 3 2 1
4.2 Recurso humano para Urgencias (PCM)
. B ) >10 9-8 7-6 5-4 <3
4.3 NUmero de camas de observacion en Urgencias
o 25 4 3 2 1
5. Cirugias
) >5 4 3 2 1
6. Terapias
) . o >5 4 3 2 1
7. Estudios en Imagenes Médicas
8. Atencidén domiciliar
>1.400 | 1.400-967 | 966-534 ] 533-101 ] <100
8.1 Atencion a domicilio-cuidados paliativos-
5 4 3 2 1
8.2 Recurso humano que atiende la visita domiciliar
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Tabla 9_ Estadisticas institucionales para dreas de salud (Continuacion)

Variables Criterios
9. Programas, clinicas y actividades de promocién | 210 9-8 7-5 4-2 <1
de salud
o o 210 9-8 7-5 4-2 <1

10. Servicios clinicos de apoyo

i 210 9-8 7-6 5-4 <3
1'1. NUmero de sedes de EBAIS
Total
Total general

Fuente: Elaboracidn propia.

Para el tratamiento de la informacion recopilada en la Tabla 9, se realizd la
sumatoria vertical, segun cada columna.

El total general de la Tabla 9 se obtiene de la sumatoria de todos los
totales supra descritos, posteriormente, se realiza una division enfre 14 (total
de variables objeto del andlisis del apartado de las estadisticas
institucionales).

A manera de ejemplo, se describe en la Tabla 10 el andlisis de las
estadisticas institucionales pertinentes al CAIS de Canas:
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Tabla 10_ Ejemplo: estadisticas institucionales del CAIS de Canas

Variables Criterios
174.001- | 174.000- | 97.000-
>250.000 <20.000
1. Consultas Medicina General 250.000 97.001 | 20.001
2
49.500- 33.000- | 16.500-
> 49.501 <100
2. Consulta Especializada 33.001 16.501 101
2
3. Cantidad de especialidades (consulta 210 9-8 7-6 5-4 <3
externa) 2
4. Urgencias:
60.000- 40.000- | 20.000-
> 60.000 <2.000
4.1 Atencidn de Urgencias 40.001 20.001 2.001
3
) 5 4 3 2 1
4.2 Recurso humano para Urgencias (PCM) 3
4.3 NUmero de camas de observacion en 210 9-8 7-6 5-4 <3
Urgencias
5
o, 25 4 3 2 1
5. Cirugias 3
) >5 4 3 2 1
6. Terapias
. . , 25 4 3 2 1
7. Estudios en Imagenes Médicas
8. Atencidn domiciliar
» o ) > 1.400 1.400- 966-534 | 533-101 <100
8.1 Atencion a domicilio-cuidados 947
paliativos-
8.2 Recurso humano que atiende la visita 4 3 ]
domiciliar
9. Programas, clinicas y actividades de 210 9-8 7-5 4-2 <1
promocion de salud P 3
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Tabla 10_ Ejemplo: estadisticas institucionales del CAIS de Canas

(Continuacion)
Variables Criterios
o o >10 9-8 7-5 4-2 <1
10. Servicios clinicos de apoyo 3
. >10 9-8 7-6 5-4 <3
1. NUmero de sedes de EBAIS P
Total 20 4 12 8 0
Total general 3,14

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 11_Variables de infraestructura y equipo docente para dreas de
salud

Variable Criterios
>5 4 3 2 ]

1.Recursos diddcticos que favorezcan la
docencia (acceso a las tecnologias de
informacion, biblioteca, telemedicina,
proyector multimedios, computadoras,
pizarras, entre otros).

2. Auditorio y aulas

241 ] 40-31 ] 30-21 | 20-11 1 10<0

3. NUmero de sesiones clinicas y bibliograficas
Total
Total general

Fuente: Elaboracion propia.

Para el tratamiento de la informaciéon recopilada en la Tabla 11, se realizd
la sumatoria vertical, segun cada columna.

Para obtener el total general de la Tabla 11, se efectud la sumatoria de
todos los totales supra descritos y se dividid el resultado entfre 3 (total de
variables objeto del andlisis del apartado de Infraestructura y equipo
docente).
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A manera de ejemplo, se describe en la Tabla 12 el andlisis de las variables
que refieren a las valoraciones de infraestructura y equipo docente
pertinentes al drea de salud Heredia Cubujuqui.

Tabla 12_ Ejemplo: Infraestructura y equipo docente del drea de salud
Heredia Cubujuqui

Variable Criterios

=5 4 3 2 |

I.Recursos diddcticos que favorezcan la
docencia (acceso a las tecnologias de

informacion, biblioteca, telemedicina, 3
proyector multimedios, computadoras,
pizarras, entre otros).
>5 4 3 2 ]
2. Auditorio y aulas 1
241 | 40-31 | 30-21 | 20-11 1 101
3. NUmero de sesiones clinicas, bibliogrdficas
y anatomopatoldgicas 5
Total 5 3 1
Total general 3

Fuente: Elaboracion propia.

Producto del andlisis de las Tablas 9 y 11, se desprende un consolidado que
se fraduce en la Tabla 13; pues el objetivo radican en obtener una
calificacion global en términos de la capacidad instalada.

Tabla 13_Puntuacién global de capacidad instalada

Variables Puntuacion

Caracteristicas estadisticas institucionales

Infraestructura y equipamiento

Puntuacién global de capacidad instalada

Fuente: Elaboracion propia.
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Para el fratamiento de la informacién recopilada de la Tabla 13, se realizd
sumatoria vertical y el resultado se dividid entre 2 (total de de los
apartados de variables, Estadisticas institucionales e Infraestructura y
equipo docente).

A manera de ejemplo, se describe en |la Tabla 14 el andlisis de las variables
que refieren la punftuacion global de capacidad instalada pertinente al
drea de salud Palmares:

Tabla 14_Ejemplo: Puntuacién global de capacidad instalada del drea de
salud Palmares

Variables Puntuacién
Caracteristicas estadisticas instiftucionales 1,86
Infraestructura y equipamiento 3,33
Puntuacién global de capacidad instalada 2,60

Fuente: Elaboracion propia.

Segunda Etapa

Con base a lo dispuesto en la etapa 1, se estimd un promedio con el
objetivo de establecer la clasificacion de las unidades docentes dreas de
salud y de esta manera establecer los rangos de aceptabilidad, como a

contfinuacioén se describen en la Tabla 15.
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Tabla 15_ Clasificacién de las Unidades Docentes Areas de Salud, seglin
Rango de Aceptabilidad

Tipo de Unidad Docente | Rango de Aceptabilidad
A Mayor a 4,00
B Entre 3,01-4,00
C Entre 2,01-3,00
D Menor a 2,00

Fuente: Elaboracion propia.

Tercera Etapa

Considerando las experiencias internacionales en el tema, se asigna un
valor segun la categoria de la Unidad Docente establecida en la segunda
etapa, la cual tiene como objeto asignar un peso relativo donde el
proceso de ensenanza-aprendizaje sea significativo de conformidad a la
categorizacion global de la capacidad instalada analizada en las etapas

1y 2. A continuacion se describe en la Tabla 16.

Tabla 16_Constante Enseianza-Aprendizaje, segun Unidad Docente

Tipo de Unidad Docente | Constante
A 1
B 0,75
C 0,50
D 0,25

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuarta Etapa

Con el objetivo de estimar la cantfidad de estudiantes que eventualmente
requeririan de campo clinicos para su proceso de ensenanza-aprendizaje,
se propone la siguiente férmula:

Constante Relacion
Ensefanza- {l Paciente-
Aprendizaje Hora

Espacios . Total de

Docentes ' Consultorios

Donde;

Espacios docentes: oferta total disponible de espacios para efectos

educativos que la Institucion habilita para estudiantes.

Total de consultorios: cantidad de establecimientos en los que uno o varios
meédicos atienden a sus pacientes. Esta informacion es suministrada por

cada drea de salud.

Constante Ensenanza-Aprendizaje: tal como se explicd en la tercera
etapa, corresponde a una constante la cual asigna un peso relativo a la
unidad docente, segin sea la categoria, en relacidon al proceso de

ensenanza-aprendizaje significativo.

Relacion Paciente-Hora: de conformidad a oficio GM-S-45090-14 de fecha
17 de Setiembre, 2014, suscrito por la Dra. Maria Eugenia Villalta Bonilla,

Gerente Médica, comunica para los EBAIS la atencidon de 4 pacientes por
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hora, es el estadndar establecido, en concordancia con la implementacion
del expediente electrénico, tal como lo enunciaron a través de oficio GM-
S-38685-14 de fecha 28 de Julio, 2014.

No obstante, para efectos que el proceso de ensenanza aprendizaje sea
significafivo, se considera este valor en 2, dando la importancia de
apreciar la oferta de estudiantes, en aras de garantizar el soporte
conceptual y procedimental suficiente para asegurar la contfrastabilidad,
aplicabilidad, pertinencia y validez de los procesos de investigacion
cientificos de manera de cumplir con las exigencias y protocolos que cada

disciplina exige para considerar en el proceso de ensenanza aprendizgje.

Quinta Etapa

Una vez obtenida la oferta de estudiantes, es importante valuar la
canfidad de tutores requeridos para cubrir el proceso de ensenanza-
aprendizaje, segun la oferta de estudiante, los cuales se establecieron en
la cuarta etapa. No obstante, el cdlculo corresponde a la division de la
cantfidad de espacios docentes entre 2. Lo anterior por consideraciones de

privacidad y espacio fisico de los establecimientos de salud.

Andlisis e interpretacion de resultados

Después de recolectar la informacion, se procedid a la interpretacion y
andlisis de cada uno de los items, para dar cumplimiento al desarrollo de
los objetivos propuestos en el estudio.

Al respecto, se procedié a representar de manera general, en forma de
tablas, el andlisis de los resultados obtenidos; el primer apartado
corresponde a los centros hospitalarios y el segundo, refiere la informacion

de las dreas de salud.
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Cabe senalar que se utilizé la técnica de cdlculo propuesta en el marco
metodoldgico, segun cada etapa. En lo que respecta a los procedimientos
matemdticos, se utilizd una distribucion de frecuencias, ya que la misma
representa un conjunto de puntuaciones ordenadas en sus respectivas

categorias.

Centros hospitalarios

La Tabla 17 refiere el resumen de los espacios docentes en los centros
hospitalarios de la Caja Costarricense de Seguro Social.
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Tabla 17_Espacios docentes, segun unidad docente hospitalaria

ESPACIOS
UNIDAD DOCENTES DOCENTES TUTORES
. Dr. Max Peralta Jiménez 229 76
Unidades Dr. Rafael Angel Calderén Guardia 437 146
Docentes .
Hospitalarias tipo 4 Mexico 441 147
San Juan de Dios 582 194
Dr. Adolfo Carit Eva 69 23
Dr. Carlos SGenz (Ninos) 158 53
Dr. Escalante Pradilla 148 49
Unidades Dr. Raul Blanco Cervantes 90 30
l.)oce-ntes. Dr. Tony Facio Castro 133 44
Hospitalarias tipo 3
San Carlos 104 35
San Rafael de Alajuela 202 67
San Vicente de Paul 175 58
Centro Nacional de Rehabilitacién 26 9
Ciudad Neily 23 8
Dr. Enrique Baltodano 80 27
Manuel Mora Valverde 24 8
Unidades Dr. Max Terdn Valls 22 7
Docentes Dr. Tomdas Casas Casajus 17 6
Hospitalarias tipo | Dr. William Allen Taylor 36 12
2 Gudpiles 57 19
La Anexidn 4] 14
Manuel Antonio Chapui y Torres 249 83
Monsenor Sanalbria 73 24
San Francisco de Asis 33 11
. Carlos Luis Valverde Vega 19 6
Unidades Dr. Roberto Chacén Paut 37 12
I.Jocepfes. Los Chiles 5 2
Hospitalarias tipo 1 -
San Vito 7 2
TOTALES 3.517 1.172

Fuente: Elaboracion propia.

En comparacion al estudio presentado en el ano 2015, el cual contenia
informacidén del ano 2013, ese refiere 3.481 espacios docentes. Con base a
la actualizacion, la cual contiene informacion del ano 2014, noétese el
incremento porcentual del 1%. En relacion a los tutores, muestra un
incremento minimo perceptible.
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A contfinuacion se detalla la informacion, en términos de la calificacion
global de capacidad instalada, asi como la asignacion de espacios
docentes y tutores, segun unidad asistencial-docente.

Unidades docentes hospitalarias tipo 4

Tabla 18_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital Dr. Max Peralta Jiménez

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 4
Calificacion General C.I: 4,37
Hospital Dr. Max Peralta Jiménez Total de Camas: 244
indice Ocupacional: 93,97
Constante Ensenanza-
o ]
Aprendizaje:
- NUmero indice . NUmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 82,0084 0,97 79 2
Interna
Cirugia 54,9976 1,16 64 21
Ginecologia 20,008 0,78 16 5
Obstetricia 38,9912 0,78 30 10
Pediatria 26,0104 0,65 17
Neonatologia 22,0088 1,06 23
Psiquiatria 0 0,00 0
Total 244 229 76

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 19_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 4
Calificaciéon General C.I: 4,37
Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia | Total de Camas: 413
indice Ocupacional: 105,82
Constante Ensenanza- :
Aprendizaje:
Servicio Nomero indic.e Espacios docentes Numero
Camas Ocupacional Tutores
mfe‘ff(;”o 114 115 131 44
Cirugia 181 1,03 187 62
Ginecologia 29 0,70 20 7
Obstetricia 37 1,13 42 14
Pediatria 0 0,00 0 0
Neonatologia 26 1,25 33 11
Psiquiatria 26 0,93 24 8
Total 413 437 146

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 20_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital México

Unidad Docente Hospitalaria: Tipo 4
Calificacion General C.I: 4,37
Hospital México Total de Camas: 505
Indice Ocupacional: 87,27
Constante Ensenanza-
. 1
Aprendizaje:
- NUmero indice . NUmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 195 0.96 187 62
Inferna
Cirugia 211 0,82 172 57
Ginecologia 21 0,59 12 4
Obstetricia 45 0,82 37 12
Pediatria 0 0,00 0 0
Neonatologia 33 0,96 32 11
Psiquiatria 0 0,00 0 0
Total 505 411 147

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 21_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Hospital San Juan de Dios

Unidad Docente

Hospitalaria: Tpo 4
Calificacion General C.I: 4,46
Hospital San Juan de Dios Total de Camas: 632
indice Ocupacional: 92,13
Constante Ensehnanza-
. 1
Aprendizaje:
. NUmero indice . NUmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 234 0,93 218 73
Interna
Cirugia 280 0,99 277 92
Ginecologia 19 0,77 15
Obstetricia 66 0,67 44 13
Pediatria 0 0,00 0
Neonatologia 33 0,85 28
Psiquiatria 0 0,00 0
Total 632 582 193

Fuente: Elaboracion propia.
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Unidades docentes hospitalarias tipo 3

Tabla 22_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital Dr. Adolfo Carit Eva

Unidad Docente

Hospitalaria: fipo 3
Calificacion General C.I: 4,18
Hospital Dr. Adolfo Carit Eva Total de Camas: 107
indice Ocupacional: 86,28
Constante Ensenanza-
. 0,75
Aprendizaje:
- NUmero indice . NUmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 0 0.00 0 0
Interna
Cirugia 0 0,00 0 0
Ginecologia 23 0,63 11 4
Obstetricia 54 0,89 36 12
Pediatria 0 0,00 0 0
Neonatologia 30 1,00 22 7
Psiquiatria 0 0,00 0 0
Total 107 69 23

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 23_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Hospital Dr. Carlos Sdenz Herrera

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 3
Calificaciéon General C.I: 4,11
Hospital Dr. Carlos Sdenz Herrera Total de Camas: 295
indice Ocupacional: 71,24
Constante Ensehanza-
. 0,75
Aprendizaje:
.. NUmero indice . NOmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 0 0,00 0 0
Interna
Cirugia 98 0,66 48 16
Ginecologia 0 0,00 0
Obstetricia 0 0,00 0 0
Pediatria 159 0,72 86 29
Neonatologia 38 0,83 24
Psiquiatria 0 0,00 0 0
Total 295 158 53

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 24_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Hospital Dr. Escalante Pradilla

Unidad Docente

Hospitalaria: fipo 3
Calificacion General C.I: 3,93
Hospital Dr. Escalante Pradilla Total de Camas: 211
indice Ocupacional: 93,34
Constante Ensehnanza-
N 0,75
Aprendizaje:
- NOmero indice . NUmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 68 1,00 51 17
Interna
Cirugia 65 0,98 48 16
Ginecologia 11 0,97 8 3
Obstetricia 31 0,90 21 7
Pediatria 29 0,70 15 5
Neonatologia 7 0,94 5 2
Psiquiatria 0 0,00 0 0
Total 211 148 49

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 25_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital Dr. Raul Blanco Cervantes

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 3
Calificacion General C.I: 3,56
Hospital Dr. Radl Blanco Cervantes Total de Camas: 140
indice Ocupacional: 86,5
Constante Ensehnanza-
.o 0.75
Aprendizaje:
.. NUmero indice . NUmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 140 0,85 90 30
Interna
Cirugia 0 0,00 0 0
Ginecologia 0 0,00 0 0
Obstetricia 0 0,00 0 0
Pediatria 0 0,00 0 0
Neonatologia 0 0,00 0 0
Psiquiatria 0 0,00 0 0
Total 140 90 30

Fuente: Elaboracion propia.

40




Tabla 26_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Hospital Dr. Tony Facio Castro

Unidad Docente

Hospitalaria: fipo 3
Calificacion General C.I: 37
Hospital Dr. Tony Facio Castro Total de Camas: 223
indice Ocupacional: 79.7
Constante Ensehanza-
o . 0,75
Aprendizaje:
.. NUmero indice . NUmero de
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 50 0.72 07 9
Interna
Cirugia 54 0,99 40 13
Ginecologia 9 1,14 8 3
Obstetricia 33 0,86 21 7
Pediatria 42 0,60 19 6
Neonatologia 23 0,66 11 4
Psiquiatria 12 0,80 7 2
Total 223 133 44

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 27_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital de San Carlos

Unidad Docente

Hospitalaria: fipo 3
Calificacion General C.I: 3,85
Hospital de San Carlos Total de Camas: 158
indice Ocupacional: 87,88
Constante Ensehnanza-
o . 0,75
Aprendizaje:
.. NUmero indice , . NUmero
Servicio . NUmero Estudiantes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 50 98,73% 37 12
Interna
Cirugia 35 90,14% 24 8
Ginecologia 15 48,13% 5 2
Obstetricia 38 83,13% 24 8
Pediatria 11 92,70% 3
Neonatologia 9 99.18% 2
Psiquiatria 0 0,00% 0
Total 158 104 35

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 28_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores, del Hospital San Rafael de Alajuela

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 3
Calificacion General C.I: 3,93
Hospital San Rafael de Alajuela Total de Camas: 280
indice Ocupacional: 96,18%
Constante Ensenanza-
. 0,75
Aprendizaje:
- NUmero indice , . NOmero
Servicio . NUmero Estudiantes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 90 0.97 65 22
Interna
Cirugia 90 0,97 66 22
Ginecologia 24 0,81 15 5
Obstetricia 36 1,10 30 9
Pediatria 28 0,68 14 5
Neonatologia 12 1,34 12 4
Psiquiatria 0 0,00 0 0
Total 280 202 66

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 29_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Hospital San Vicente de Paul

Unidad Docente

Hospitalaria: fipo 3
Calificacion General C.I: 4,11
Hospital San Vicente de Paul Total de Camas: 279
indice Ocupacional: 83,43
Constante Ensehnanza-
.o 0.75
Aprendizaje:
.. NUmero indice , . NUmero
Servicio . NUmero Estudiantes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 76 0,95 54 18
Interna
Cirugia 63 0,98 47 16
Ginecologia 26 1,01 20 7
Obstetricia 59 0,68 30 10
Pediatria 28 0,56 12 4
Neonatologia 26 0,61 12 4
Psiquiatria 0 0,00 0 0
Total 279 175 58

Fuente: Elaboracion propia.
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Unidades docentes hospitalarias tipo 2

Tabla 30_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Centro Nacional de Rehabilitacion

Unidad Docente Ti56 2
Hospitalaria: P
Cadlificacion General C.I: 2,72
Centro Nacional de Rehabilitacion Total de Camas: 87
indice Ocupacional: 59,71
Constante Ensenanza-
N 0,5
Aprendizaje:
- NUmero indice . NUmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 68 0.69 23 8
Inferna
Cirugia 19 0,27 3 1
Ginecologia 0 0,00 0 0
Obsteftricia 0 0,00 0 0
Pediatria 0 0,00 0 0
Neonatologia 0 0,00 0 0
Psiquiatria 0 0,00 0 0
Total 87 26 9

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 31_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital Ciudad Neily

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 2
Calificacion General C.I: 3,16
Hospital Ciudad Neily Total de Camas: 54
indice Ocupacional: 83,38
Constante Ensehnanza-
N 0,5
Aprendizaje:
. NUmero indice . NUmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 18 13 1 4
Interna
Cirugia 10 0,6 3 1
Ginecologia 3 0,7 1 1
Obstetricia 10 0,6 3 1
Pediatria 9 0,6 3 1
Neonatologi 5 08 1 !
a
Psiquiatria 2 0,7 1 1
Total 54 23 10

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 32_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Hospital Dr. Enrique Baltodano Briceho

Unidad Docente

Hospitalaria: 2
Calificacion General C.I: 3,23
Hospital Enrique Baltodano Briceno Total de Camas: 168
indice Ocupacional: 95,1
Constante Ensehnanza-
.o 0.5
Aprendizaje:
.. NUmero indice , . NUmero
Servicio . NUmero Estudiantes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 52 92,92% 24 8
Inferna
Cirugia 46 101,75% 23 8
Ginecologia 9 80,27% 2
Obstetricia 38 94,35% 18 6
Pediatria 14 88,88% 3
Neonatologia 9 101,40% 2
Psiquiatria 0 0,00% 0
Total 168 80 29

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 33_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital Manuel Mora Valverde

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 2
Calificaciéon General C.I: 2,67
Hospital Manuel Mora Valverde Total de Camas: 62
indice Ocupacional: 78,63
Constante Ensenanza-
. 0,50
Aprendizaje:
.. NUmero indice , . NUmero
Servicio . NUmero Estudiantes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 20 0,99 10 3
Interna
Cirugia 26 0,64 8 3
Ginecologia 4 0,65 1 0
Obstetricia 6 0,78 2 1
Pediatria 6 0,83 3 1
Neonatologia 0 0,00 0 0
Psiquiatria 0 0,00 0 0
Total 62 24 8

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 34_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital Dr. Max Teran Valls

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 2
Calificacion General C.I: 2,93
Hospital Dr. Max Terdn Valls Total de Camas: 53
indice Ocupacional: 84,14
Constante Ensehnanza-
o . 0,5
Aprendizaje:
.. NUmero indice , . NUmero
Servicio . NUmero Estudiantes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 24 92 37% 11 4
Interna
Cirugia 10 83,45% 4 1
Ginecologia 4 34,66% 1 1
Obstetricia 5 80,55% 2 1
Pediatria 10 86,66% 4 1
Neonatologia 0 0,00% 0 0
Psiquiatria 0 0,00% 0 0
Total 53 22 9

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 35_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Hospital Dr. Tomdas Casas Casajus

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 2
Calificacion General C.I: 2,32
Hospital Tomas Casas Casajis Total de Camas: 50
indice Ocupacional: 68,27
Constante Ensehnanza-
.o 0.5
Aprendizaje:
. NUmero indice , . NUmero
Servicio . NUmero Estudiantes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 18 91,69% 8 3
Interna
Cirugia 10 67,12% 3 1
Ginecologia 7 40,86% 1 0
Obstetricia 7 49,41% 2 1
Pediatria 8 58,48% 2 1
Neonatologia 0 0,00% 0 0
Psiquiatria 0 0,00% 0 0
Total 50 17 6

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 36_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital Dr. William Allen Taylor

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 2
Calificacion General C.I: 2,93
Hospital Dr. William Allen Total de Camas: 99
indice Ocupacional: 71,78
Constante Ensenanza-
o . 0,5
Aprendizaje:
- NUmero indice . NUmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 40 0,86 17 6
Interna
Cirugia 19 0,57 5 2
Ginecologia 12 0,48 3 1
Obstetricia 19 0,58 6 2
Pediatria 7 1,08 4 1
Neonatologia 2 0,78 1
Psiquiatria 0
Total 99 36 12

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 37_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital de Guapiles

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 2
Calificacion General C.I: 3,16
Hospital de Gudpiles Total de Camas: 129
indice Ocupacional: 87,68
Constante Ensehnanza-
o . 0,5
Aprendizaje:
.. NUmero indice . NUmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 30 0,75 11 4
Interna
Cirugia 22 1.19 13 5
Ginecologia 13 0,72 5 2
Obstetricia 27 1,06 14 5
Pediatria 27 0,62 8 3
Neonatologia 10 0,97 5 2
Psiquiatria 0 0,00 0 0
Total 129 57 21

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 38_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital de La Anexién

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 2
Calificacion General C.I: 2,94
Hospital de La Anexion Total de Camas: 107
indice Ocupacional: 77.11
Constante Ensehanza-
.o 0.5
Aprendizaje:
.. NUmero indice , . NUmero
Servicio . NUmero Estudiantes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 41 89,64% 18 10
Interna
Cirugia 21 65,68% 7 2
Ginecologia 8 62,09% 2 1
Obstetricia 24 74,06% 9 3
Pediatria 13 71,34% 5 2
Neonatologia 0 0,00% 0 0
Psiquiatria 0 0,00% 0 0
Total 107 41 18

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 39_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Hospital Manuel Antonio Chapui y Torres

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 2
Calificaciéon General C.I: 3,31
Hospital Manuel Chapui y Torres Total de Camas: 655
indice Ocupacional: 76,15
Constante Ensehanza-
. 0,5
Aprendizaje:
.. NUmero indice . NOmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 0 0,00 0 0
Interna
Cirugia 0 0,00 0 0
Ginecologia 0 0,00 0 0
Obstetricia 0 0,00 0 0
Pediatria 0 0,00 0 0
Neonatologia 0 0,00 0 0
Psiquiatria 655 0,76 249 83
Total 655 249 83

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 40_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital Monsenor Sanabria

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 2
Calificacion General C.I: 3,34
Hospital Monsenhor Sanabria Total de Camas: 172
indice Ocupacional: 84,81
Constante Aprendizaje-
.o 0.5
Aprendizaje:
.. NUmero indice , . NOmero
Servicio . NUmero Estudiantes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 70 90,17% 32 1
Interna
Cirugia 59 85.82% 25 8
Ginecologia 6 75,76% 2 1
Obstetricia 13 101,97% 7 2
Pediatria 14 56,76% 4 1
Neonatologia 10 62,61% 3 1
Psiquiatria 0 0,00% 0 0
Total 172 73 24

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 41_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital San Francisco de Asis

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 2
Calificacion General C.I: 2,56
Hospital San Francisco de Asis Total de Camas: 90
indice Ocupacional: 73,33
Constante Ensehnanza-
o . 0,5
Aprendizaje:
.. NUmero indice , . NUmero
Servicio . NUmero Estudiantes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 33 0.90 15 5
Interna
Cirugia 26 0,55 7 2
Ginecologia 3 0,91 1 1
Obstetricia 18 0,70 6 2
Pediatria 10 0,70 3 1
Neonatologia 0 0,00 0
Psiquiatria 0 0,00 0
Total 90 33 12

Fuente: Elaboracion propia.
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Unidades docentes hospitalarias tipo 1

Tabla 42_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital Carlos Luis Valverde Vega

Unidad Docente Tioo 1
Hospitalaria: P
Calificacion General C.I: 2,44
Carlos Luis Valverde Vega Total de Camas: 100
indice Ocupacional: 74,66
Constante Ensenanza-
o . 0,25
Aprendizaje:
- NUmero indice . NUmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 34 0.78 7 o
Interna
Cirugia 34 0,69 6 2
Ginecologia 8 0,68 1 1
Obstetricia 14 0,71 2 1
Pediatria 10 0,93 2 1
Neonatologia 0 0,00 0 0
Psiquiatria 0 0,00 0 0
Total 100 19 7

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 43_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital Dr. Roberto Chacén Paut

Unidad Docente

Hospitalaria: Tipo 1
Calificaciéon General C.I: 1,91
Hospital Dr. Roberto Chacén Paut Total de Camas: 196
indice Ocupacional: 75,11
Constante Ensehanza-
. 0.25
Aprendizaje:
.. NUmero indice . NOmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 0 0,00% 0 0
Interna
Cirugia 0 0,00% 0 0
Ginecologia 0 0,00% 0 0
Obstetricia 0 0,00% 0 0
Pediatria 0 0,00% 0 0
Neonatologia 0 0.00% 0 0
Psiquiatria 196 7511% 37 12
Total 196 37 12

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 44_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Hospital de Los Chiles

Unidad Docente

Hospitalaria: fipo 1
Calificacion General C.I: 2,34
Hospital de Los Chiles Total de Camas: 27
indice Ocupacional: 67,03
Constante Ensehanza-
o . 0,25
Aprendizaje:
.. NUmero indice . NUmero
Servicio . Espacios docentes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 6 125 5 !
Interna
Cirugia 6 0,56 1 1
Ginecologia 4 0,42 0 0
Obstetricia 5 0,83 1 1
Pediatria 6 0,24 0 1
Neonatologia 0 0,00 0 0
Psiquiatria 0 0,00 0 0
Total 27 5 4

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 45_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Hospital de San Vito

Unidad Docente

Hospitalaria: fipo 1
Calificacion General C.I: 2,34
Hospital San Vito Total de Camas: 33
indice Ocupacional: 83,19
Constante Ensehnanza-
o . 0,25
Aprendizaje:
.. NUmero indice , . NUmero
Servicio . NUmero Estudiantes
Camas Ocupacional Tutores
Medicina 13 79.24% 3 ]
Inferna
Cirugia 6 88.81% 1 0
Ginecologia 2 103,70% 1 0
Obstetricia 4 89.79% 1 0
Pediatria 8 76,95% 2 1
Neonatologia 0 0,00% 0 0
Psiquiatria 0 0,00% 0 0
Total 33 7 3

Fuente: Elaboracion propia.
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A continuacién se muestra el Grdfico 1, el cual refiere la distribucion
porcentual de los espacios docentes, segun fipo de unidad docente
hospitalaria.

Grdfico 1_Distribucion porcentual de los espacios docentes, segun tipo de
unidad docente hospitalaria

Unidad Unidad
docente docente
hospitalaria hospitalaria
tipo 2 tipo 1
19% 2%

Unidad
docente
hospitalaria
tipo 3
31%

Fuente: Elaboracion propia.

Areas de Salud

La Tabla 46 refiere el resumen de los espacios docentes en las dreas de
salud de la Caja Costarricense de Seguro Social.
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Tabla 46_Espacios docentes, segun unidad docente drea de salud

ESPACIOS
UNIDAD DOCENTES DOCENTES TUTORES
Canas 32 16
Cartago 41 21
. Coronado 90 45
Unidades Desamparados 1 (Dr. Marcial Fallas
Docentes Areas de ; 51 26
Salud B Diaz] :
Mora Palmichal 20 10
Puriscal-Turrubares 13 7
Dr. Solén NUnez Frutos 44 22
Algjuela Oeste 17 9
Alajuela Sur 19 10
Algjuelita 37 19
Aserri 12 6
Belén Flores 15 8
Cariari 24 12
Civudad Quesada 15 8
COOPESAIN 20 10
COOPESALUD (Pavasy
Desamparados 2) 95 47
Goicoechea 1 17 9
Unidades Goicoechea 2 12 6
Docentes Areas de | recig 15 8
Salud C Heredia Cubujuqui 16 8
Heredia Virilla 9 5
Hojancha 7 4
Los Santos 15 8
Naranjo 15 8
Palmares 7 4
San Rafael (Puntarenas) 9 5
San Ramdn 19 10
Santa Barbara 11 6
Tibds-Uruca-Merced (Dr. Clorito
. 34 17
Picado)
Zapote-Catedral (Dr. Carlos Durdn) 24 18
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Tabla 46_Espacios docentes, segun unidad docente drea de salud

(Continuacion)

ESPACIOS

UNIDAD DOCENTES DOCENTES TUTORES

Alagjuela Central 7 4
Pacayas-Tierra Blanca-Oreamuno 9 5
Alajuela Norte (Dr. Marcial Rodriguez) 12 6

ASEMECO 19 10
Catedral Noroeste 12 6

Coto Brus 8 4
Unidades Desamparados 3 16 8
Docentes Areas de | Florencia 4 2
Salud D El Guarco 5 3
Limon 10 5
Pérez Zeleddn 10 5
Pods 5 3
San Rafael (Heredia) 5 3
Santo Domingo 16 8
Turrialba-Jiménez 12 6

TOTALES 905 470

Fuente: Elaboracion propia.

En comparacion al estudio presentado en el ano 2015, el cual contenia
informacion del ano 2013, ese refiere 750 espacios docentes.

Con base a la actualizacién, la cual contiene informacion del ano 2014,
notese el incremento porcentual del 21%. En relacion a los tutores, muestra
un incremento del 23%, aproximadamente

A continuacion se detalla la informacion, en términos de la calificaciéon
global de capacidad instalada, asi como la asignacion de espacios
docentes y tutores, segun unidad asistencial-docente.
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Unidades docentes areas de salud tipo A

Producto de la actualizacion de la informaciéon pertinente a las dreas de
salud, no se fipifican unidades docentes tipo A.

Unidades docentes dreas de salud tipo B

Tabla 47_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Canas

Unidad Docente Area de Salud: Tipo B
Calificacion General C.I: 3,74
i Total de Consultorios: 21
Area d? Salud Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,75
Canas
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de Tutores
32 16

Fuente: Elaboracidon propia.

tutores del Area de Salud Cartago

Tabla 48_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y

Unidad Docente Area de Salud: Tipo B
Cadlificaciéon General C.I: 3,36
i Total de Consultorios: 4]
Area de Salud Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
Cartago
NuUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de Tutores
4] 21

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 49_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Coronado

Unidad Docente Area de Salud: Tipo B
Calificacion General C.I: 3,44
i Total de Consultorios: 60
Area de Salud Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,75
Coronado
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de Tutores
90 45

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 50_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Desamparados 1 (Dr. Marcial Fallas)

Unidad Docente Area de Salud: Tipo B
Cadlificacion General C.I: 3,86
Area de Salud | Total de Consultorios: 34
Dfigrr.nz\zrri?qols Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,75
Fallas Diaz) NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de Tutores
51 26

Fuente: Elaboracidon propia.
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Tabla 51_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Mora Palmichal

Unidad Docente Area de Salud: Tipo B
Cadlificacion General C.I: 3,20
i Total de Consultorios: 13
:\‘:g :;;?ézzl Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,75
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de Tutores
20 10

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 52_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Mora Palmichal

Unidad Docente Area de Salud: Tipo B
Cadlificacion General C.I: 3,81
Area de Salud Total de Consultorios: 13
Puriscal- Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
Turrubares NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de Tutores
13 7

Fuente: Elaboracidon propia.
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Tabla 53_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Dr. Solén NUiez Frutos

Unidad Docente Area de

Area de Salud

Dr. Soldn NUfez | Constante Ensenhanza-
Frutos Aprendizagje:

salud: Tipo B
Calificacion General C.I: 3,32
Total de Consultorios: 29
0,75
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de Tutores
44 22

Fuente: Elaboracion propia.

Unidades docentes areas de salud tipo C

Tabla 54_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Alajuela Oeste

Unidad Docente Area de

Are.q de Salud Constante Ensenanza-
Alajuela Oeste

Salud: fipo C
Calificaciéon General C.I: 2,35
Total de Consultorios: 17
Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de Tutores
17 9

Fuente: Elaboracidon propia.

67




Tabla 55_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Alajuela Sur

Unidad Docente Area de -
Salud: P
Calificacion General C.I: 2,33

i Total de Consultorios: 19

Area de Salud  ['cinsiante Ensefianza-

Alajuela Sur Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de Tutores
19 10

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 56_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Alajuelita

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Calificaciéon General C.I: 2,59
i Total de Consultorios: 37
Area <.:Ie S.GIUd Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
Alagjuelita
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de Tutores
37 19

Fuente: Elaboracidon propia
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Tabla 57_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Aserri

Area de Salud
Aserri

Unidad Docente Area de

salud: fipo C
Calificacion General C.I: 3,00
Total de Consultorios: 12
Constante Ensenanza-

.. 0,50
Aprendizaje:
NUmero Paciente/Hora: 2,00

NUmero espacios docentes NUmero de Tutores

12

6

Fuente: Elaboracidon propia

Tabla 58_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Belén Flores

Area de
Salud Belén-
Flores

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Calificacion General C.I: 2,98
Total de Consultorios: 15
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes Nomero de
Tutores
15 8

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 59_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Cariari

Area de
Salud Cariari

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Cadlificacion General C.I: 2,73
Total de Consultorios: 24
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
24 12

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 60_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Ciudad Quesada

Area de
Salud Civdad
Quesada

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Cadlificacion General C.I: 2,27
Total de Consultorios: 15
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
15 8

Fuente: Elaboracidon propia
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Tabla é1_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud COOPESAIN

COOPESAIN

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Cadlificacion General C.I: 2,47
Total de Consultorios: 20
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
20 10

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 62_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud COOPESALUD (Pavas y Desamparados 2)

COOPESALUD
(Pavas y

Desamparados
2)

Unidad Docente Area de Salud: Tipo B
Calificacion General C.I: 3,35
Total de Consultorios: 63
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,75
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
95 47

Fuente: Elaboracidon propia
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Tabla 63_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Goicoechea 1

Area de
Salud
Goicoechea
1

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Cadlificacion General C.I: 2,47
Total de Consultorios: 17
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
17 9

Fuente: Elaboracion propia

Tabla é4_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Goicoechea 2

Area de
Salud
Goicoechea
2

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Calificaciéon General C.I: 2,41
Total de Consultorios: 12
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
12 6

Fuente: Elaboracidon propia
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Tabla 65_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Grecia

Area de
Salud Grecia

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Cadlificacion General C.I: 2,75
Total de Consultorios: 15
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes Nomero de
Tutores
15 8

Fuente: Elaboracidon propia

Tabla 66_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Heredia Cubujuqui

Area de
Salud
Heredia-
Cubujuqui

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Calificaciéon General C.I: 2,36
Total de Consultorios: 16
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
16 8

Fuente: Elaboracidon propia
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Tabla é67_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Heredia Virilla

Area de
Salud Heredia
Virilla

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Cadlificacion General C.I: 0,52
Total de Consultorios: 17
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
9 5

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 68_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Hojancha

Area de
Salud
Hojancha

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Calificacion General C.I: 2,13
Total de Consultorios: 7
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
7 4

Fuente: Elaboracidon propia
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Tabla 69_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Los Santos

Area de
Salud Los
Santos

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Cadlificacion General C.I: 2,48
Total de Consultorios: 15
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
15 8

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 70_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Naranjo

Area de
Salud Naranjo

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Cadlificacion General C.I: 2,16
Total de Consultorios: 15
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
15 8

Fuente: Elaboracidon propia
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Tabla 71_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Palmares

Area de
Salud
Palmares

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Cadlificacion General C.I: 2,60
Total de Consultorios: 7
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
7 4

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 72_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud San Rafael (Puntarenas)

Area de
Salud San
Rafael
(Puntarenas)

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Calificacion General C.I: 2,61
Total de Consultorios: 9
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
9 5

Fuente: Elaboracidon propia.
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Tabla 73_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud San Ramdn

Area de
Salud San
Ramoén

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Cadlificacion General C.I: G
Total de Consultorios: 19
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes Nomero de
Tutores
19 10

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 74_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Santa Bdarbara

Area de
Salud Santa
Barbara

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Calificaciéon General C.I: 2,82
Total de Consultorios: 11
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
11 6

Fuente: Elaboracidon propia.
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Tabla 75_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Tibds-Uruca-Merced (Dr. Clorito Picado)

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
, Calificaciéon General C.I: 286
Area de .
salud Tibas- | Total de Consultorios: 34
Uruca- Constante Enseianza-Aprendizaje: 0,50
Merced (Dr. . -
(t‘.loriks NUmero Paciente/Hora: 200
Picado) NUmero espacios docentes Numero de
Tutores

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 76_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Zapote-Catedral (Dr. Carlos Durdn Cartin)

Unidad Docente Area de Salud: Tipo C
Calificaciéon General C.I: 2,97
Area de Total de Consultorios: 24
Salud Zapote- = .
Catedral (Dr. Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,50
Carlos Durdn | NOmero Paciente/Hora 2,00
Cartin) . . NUmero de
NUmero espacios docentes Tutores
24 18

Fuente: Elaboracidon propia.
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Unidad docentes dreas de salud tipo D

Tabla 77_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Alajuela Central

Area de
Salud
Algjuela
Central

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Calificacion General C.I: 1,88
Total de Consultorios: 14
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
7 4

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 78_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Pacayas-Tierra Blanca-Oreamuno

Area de
Salud
Pacayas-
Tierra Blanca-
Oreamuno

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Cadlificacion General C.I: 1,85
Total de Consultorios: 17
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes Nomero de
Tutores
9 5

Fuente: Elaboracion propia.

79



Tabla 79_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Alajuela Norte (Dr. Marcial Rodriguez Conejo)

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Area de Cadlificacién General C.I: 1.77
Salud Total de Consultorios: 24
Alajuela - e
Norte Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
(Dr. Marcial | NOmero Paciente/Hora: 2,00
Rgdng.uez NUmero espacios docentes NUmero de
onejo) P Tutores
12 6

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 80_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud ASEMECO

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Calificaciéon General C.I: 1,27
, Total de Consultorios: 38
Area de = . .
Salud Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
ASEMECO NUmero Paciente/Hora: 2,00
, . NUmero de
NUmero espacios docentes
Tutores
19 10

Fuente: Elaboracidon propia.
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Tabla 81_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Catedral Noroeste

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Calificaciéon General C.I: 0,74
Area de Total de Consultorios: 23
Salud Constante Ensefanza-Aprendizaje: 0,25
Catedral " . )
Noroeste Numero Paciente/Hora: 2,00
, . NUmero de
NUmero espacios docentes Tutores
12 6

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 82_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Coto Brus

Area de

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Cadlificaciéon General C.I: 0,97
Total de Consultorios: 15
salud Coto | Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
Brus NUmero Paciente/Hora: 2,00
, . NUmero de
NUmero espacios docentes
Tutores
8 4

Fuente: Elaboracidon propia.
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Tabla 83_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Desamparados 3

Area de Salud
Desamparados
3

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Cadlificacion General C.I: 0,57
Total de Consultorios: 31
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
16 8

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 84_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Florencia

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Calificaciéon General C.I: 0,47
, Total de Consultorios: 7
Area de - .
Salud Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
Florencia NUmero Paciente/Hora: 2,00
, . NUmero de
NUmero espacios docentes
Tutores
4 2

Fuente: Elaboracidon propia.
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Tabla 85_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud El Guarco

Area de
Salud El
Guarco

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Cadlificacion General C.I: 1,79
Total de Consultorios: 10
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
5 3

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 86_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Limén

Area de
Salud Limén

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Calificacion General C.I: 1,86
Total de Consultorios: 20
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
10 5

Fuente: Elaboracidon propia.

83



Tabla 87_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Pérez Zeledén

Area de
Salud Pérez
Zeledon

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Cadlificacion General C.I: 1,87
Total de Consultorios: 19
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes Nomero de
Tutores
10 5

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 88_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud Poas

Area de
Salud Pods

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Calificacién General C.I: 1,74
Total de Consultorios: 10
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
5 3

Fuente: Elaboracidon propia.
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Tabla 89_Valoracién global de capacidad instalada, espacios docentes y
tutores del Area de Salud San Rafael (Heredia)

Area de Salud San
Rafael (Heredia)

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Cadlificacion General C.I: 1,88
Total de Consultorios: 10
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
5 3

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 90_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Santo Domingo

Area de Salud Santo
Domingo

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Calificaciéon General C.I: 1,61
Total de Consultorios: 32
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
NUmero Paciente/Hora 2,00
NUmero espacios docentes NUmero de
Tutores
16 8

Fuente: Elaboracidon propia.
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Tabla 91_Valoracion global de capacidad instalada, espacios docentes y

tutores del Area de Salud Turrialba-Jiménez

Area de Salud
Turrialba-Jiménez

Unidad Docente Area de Salud: Tipo D
Cadlificacion General C.I: 1,31
Total de Consultorios: 23
Constante Ensenanza-Aprendizaje: 0,25
NUmero Paciente/Hora: 2,00
NUmero espacios docentes Nomero de
Tutores
12 6

Fuente: Elaboracion propia.

A confinuacion se muestra el Grdfico 2, el cual refiere la distribucion
porcentual de los espacios docentes, segun fipo de unidad docente

hospitalaria.
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Grdfico 2_Distribucion porcentual de los espacios docentes, segun tipo de
unidad docente drea de salud

Unidad Unidad
docente drea docente drea

de salud tipo de salud tipo
D B
17% 32%

Unidad
docente drea
de salud fipo

C
51%

Fuente: Elaboracion propia.
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Conclusiones

Para la actualizacion de la informacion del estudio Criterios para
determinar la capacidad instalada en las unidades docentes de la CCSS,

se contemplaron 28 centros hospitalarios y 45 dreas de salud.

Dentro del andlisis de los centros hospitalarios, se tienen las siguientes

inferencias:
-Se excluye el Hospital de Upala.

-Producto de la actualizaciéon, los hospitales Dr. Max Peralta Jiménez, Dr.
Raul Blanco Cervantes y Dr. William Allen Taylor, aumentaron de categoria

docente; de 3a4,de2a3yde 1 a?2 respectivamente.

-Por otro lado, el hospital Manuel Antonio Chapui y Torres disminuyd de
categoria, pasando de unidad docente tipo 3 a una unidad docente tipo
2.

-El hospital Monsenor Sanabria se mantiene en la fipologia de Unidad
Docente tipo 2; sin embargo, muestra un aumento significado en la
cantfidad de espacios docentes, pasando de 39 a 73; lo cual representa un

87% de efecto incremental en la materia.

-La actualizacion de los criterios para determinar la capacidad instalada
en las unidades de la CCSS, aun no contempla centros especializados,
entre ellos Clinica Oftalmoldgica y Centro Nacional del Dolor y Cuidados

Paliativos.

-Tal como se expuso en el apartado de andlisis de resultados de las
unidades docentes, la actualizacion de la informacion refiere un
incremento porcentual del 1% en relacion al ano basal (andlisis de

informacién 2013).
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Dentro del andlisis de las areas de salud, se tienen Ias siguientes inferencias:

-Producto de la informacioén remitida por las unidades
asistenciales/docentes, solamente el 43%, aproximadamente del total de
dreas de salud fue objeto de andlisis en el estudio. Lo anterior, segun las
105 dreas de salud fipificadas por el Area Andlisis y Proyeccién de Servicios
de Salud, 2016.

-Tal como se indicdé en el apartado de andlisis de la informacién, se

evidencia un efecto incremental porcentual del 21%.

-De conformidad al estudio anterior, el cual contenia informacion del ano
2013, a efectos de la actualizacidon con base en informacion del ano 2014,

se evidencia la ausencia de unidades docentes dreas de salud fipo A.

-La mayor concenfracidn de espacios docentes se evidencia en las
unidades docentes dreas de salud tipo C, el cual asume el 51% del total de

espacios docentes propuestos.

Recomendaciones

En virtud de la propuesta desarrollada, la cual se fundamenta en una
herramienta técnica para estimar los espacios docentes de forma objetiva,
es menester institucional complementar la propuesta a efectos de la foma
de decisiones, con propuestas relacionadas a la capacidad instalada en
términos de insumos tecnoldgicos, los cuales son requerimientos

indispensables para apoyar el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Aunado a lo anterior, es necesario reforzar las valoraciones de la
infraestructura; con el objetivo de corroborar y diferenciar la capacidad
instalada en estos términos, o cual apoya de igual manera el proceso de

ensenanza-aprendizaje, de forma directa e indirecta.
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Dentro de las valoraciones recibidas, producto de las estrategias de
divulgacion, recomiendan organizar y orientar a los Consejos Académicos
Locales con las nuevas disposiciones para determinar los espacios
docentes. Asimismo, es necesario que éstos identifiuen qué espacios
docentes son especificos segun los diferentes programas académicos y la
especialidad que solicita dicho campo. Lo anterior, en aras de evitar el
sobredimensionamiento de los espacios docentes para aquellas ciencias
de la salud que tienen materias similares o iguales, asi como las

universidades que reclaman tales espacios.

En relacién a la propuesta de tutores, el estudio muestra una férmula, asi
como los resultados; los cuales estardn al escrutinio pertinente para tales
efectos. Dicho lo anterior, la disertacion desarrollada por CENDEISSS no
tiene injerencia en la designacion de los tutores, por lo que dicha
responsabilidad recae exclusivamente en las universidades, publicas vy

privadas, que solicitan espacios docentes.

En lo que sigue, la disertacion refiere la canfidad mdaxima de espacios
docentes, segun unidad docentes reconocida actualmente, o bien,
aquellas que deseen postularse para tales efectos. No obstante, es
necesario identificar, planificar, organizar, desarrollar y controlar lo
pertinente a la actividad clinica docente, segun el cuerpo normativo que

respalda su gestion.

Por otro lado, es necesario dejar plasmado en este documento, que las
variables inciden en términos de produccion de la Institucion en virtud de
los tres turnos reconocidos; sin embargo a efectos del andlisis para estimar

los espacios docentes, el estudio constata solamente el primer turno.
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Como se puede ver, todos estos indicadores dan cuenta, de forma
general, del nivel de la capacidad instalada y su grado de utilizacion. Sin
embargo, es claro que presentan un conjunto de insuficiencias
conceptuales para la construccion de una herramienta generalizada que
estime la capacidad instalada general; de ahi subyace con ahinco, que el
estudio responde exclusivamente al proceso de ensenanza-aprendizaje.
No obstante, es de conocimiento del Equipo Técnico del Producto que
existen dreas de mejora para el trabajo desarrollo, en aras de sustentar e

incorporar nuevas variables que den basamento técnico a la herramienta.

En consonancia con lo anterior, la informacion disponible en el apartado
de estadisticas institucionales es relativamente tardia a efectos de
programar para el siguiente ano, pues ndétese que en este ano, 2016, se

dispone del acceso de la informacion del ano 2014.
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Anexos

Clasificacion de las Areas de Salud

Tipo 1
1. Abangares 30. Escazu 59. Nicoya
2 Acosta 31. Esparza 60. Oreamuno-Pacayas-Tierra
3 Aguas Zarcas 32. Florencia Blanca
4, Alajuela Central 33. Fortuna 61. Orotfina-San Mateo
5. Algjuela Oeste 34. Garabito 62. Osa
6 Alajuela Sur 35. Goicoechea 1 63. Palmares
7 Alajuelita 36. Golfito 64. Paraiso- Cervantes
8. Alfaro Ruiz 37. Grecia 65. Parrita
9. Atenas 38. Gudcimo 66. Peninsular
10. Bagaces 39. Guapiles 67. Pérez Zeledodn
11. Barva 40. Guatuso 68. Pital
12. Buenos Aires 41. Heredia- 69. Pods
13. Canas Cubujuqui 70. Puerto Viejo-Sarapiqui
14. Cariari 42. Heredia-Virilla 71. Puriscal-Turrubares
15. Carpio-Ledn Xill 43. Hojancha 72. Quepos
16. Carrillo 44. Horquetas-Rio 73. San Francisco-San Antonio
17. Cartago Frio 74. Sanlsidro
18. Chacarita 45. La Cruz 75. San Pablo
19. Chomes-Monteverde (1) 46. La Reforma (2) 76. San Rafael de Heredia
20. Ciudad Quesada 47. La Unidén 77. San Ramoén
21. Colorado 48. Liberia 78. San Sebastidn-Paso Ancho
22. Concepcidén-San Diego-San  49. Limdn 79. Santa Barbara

Juan 2 50. Los Chiles 80. Santa Cruz
23. Corrdlillo 51. Los Santos 81. Santa Rosa
24. Corredores 52. Matina 82. Siquirres
25. Coto Brus 53. Montesde Oca 83. Talamanca
26. Curridabat 2 2 84. Tilardn
27. Desamparados 2 54. Montes de Oro 85. Turrialba-Jiménez
28. Desamparados 3 55. Mora-Palmichal  86. Upala
29. El Guarco 56. Moravia 87. Valle La Estrella

57. Nandayure 88. Valverde Vega
58. Naranjo
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Tipo 2

Aserri
Barranca
Belén-Flores
Goicoechea 2 (Jiménez NUnez)
Alajuela Norte (Marcial
Rodriguez)
Pavas
San Rafael de Puntarenas (1)
Santa Ana
Santo Domingo
0. Tibds (Rodrigo Fournier)

o MOODdD -

= 0 0 N oo

Tipo 3

Catedral Noreste

Coronado (3)

Desamparados 1 (Marcial Fallas)

Hatillo (Solén Nunez)

Mata Redonda - Hospital
(Moreno Canas)
6.  Tibd&s - Uruca - Merced (Clorito
Picado)

Zapote-Catedral (Carlos Durdn)

oD -

~

(1) Acuerdo de Junta Directiva, articulo 23 de la sesion N° 8707, celebrada el 3 de abril de 2014,
establece la separacién del Area de Salud San Rafael-Chomes-Monteverde, quedando el Area de
Salud San Rafael de Puntarenas como una fipo 2 y Chomes-Monteverde como una tipo 1.

(2) No corresponde a un Area de Salud, sino a una Clinica ubicada en Centro Penitenciario.

(3) Resoluciéon de la Gerencia Médica (GM 7411 del 01-02-2011), y, acuerdo de Junta Directiva,
articulo 41 de la sesién N° 8511, celebrada el 9 de junio de 2011, define al Area de Salud

Coronado como una tipo 3.

Fuente: CCSS. Gerencia Médica. Direccidn Proyecciéon de Servicios de Salud. Area de Andlisis y
Proyeccién de Servicios de Salud. Agrupacién de Areas de Salud segUn oferta observada en el 2006,
estudio aprobado por Junta Directiva de la CCSS en sesidon 8304 articulo 7. ° del 04-12-2008.

Area Andlisis y Proyeccién de Servicios de Salud
Edificio Solera Bennett, Apartamento 2G,
Costado Oeste, Parque Morazadn, San José

2221-0779 | 2221-2824

Sitio Colaborativo Intranet CCSS:

hitp://intranet/Organizacion/GM/proyeccion/SitePages/aapss.aspx
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