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J.E. 01 de octubre, 2014
i / DJ-6250-2014

Doctora

Sandra Rodriguez Ocampo
Directora Ejecutiva
CENDEISSS

Estimada sefiora!

é}aggmtof Cumplimiento y prorroga del Contrato del Fondo de Garantia y“ﬁe’iribmién Social

o0
% iy
=

H
e
e
Ch

i1

on instrucciones del Director Juridico y con su aprobacion, atendemas su oficio numero D.E.-268¢

de gea@mm de 2014, ‘mediante el cual solicita criterio sobre algunas inqui ietudes en torno al Conlrato e
Fondo de Garantia y Retribucion Social
i~ Planteamiento.
Especificamente se consulta lo siguiente:

o 1.- ;Cuéndo inicia el periodo de cumplimiento del contrato del FGRS?

e 7.- Fuedenrea e prorrogas durante la fase de residencia o de especialidad?

&
o 3.- ;Se requiere que la Gerencia Médica sea quien realice el aval y firme las prorrogas de cumplimiento

de los médicos residentes?

4.- ;Es necesario hacer un addendum al contrato en los casos de incap acidad, licenclas u ofros
f*mmgas durante el periodo de vigencia c'el contrato?

@

i1.- Criterio de 1a Asesoria Juridica del CENDEISSS

En oficio CENDEISSS-al-2839-14 del 3 de setiembre de 2014, fa Licda. Sofia Emiliana Carvajal Chav:
icion de Asesora Legal del CENDEI SS}S emitié criterio en torno al presente asunto, en o que N

Facion/gestion/geraaus/admmistraly caditelessuridicn him!
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