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SUB AREA REGULACIÓN Y EVALUACIÓN

INSTRUCTIVO PARA LLENAR LA FORMULA DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

Este instructivo es una guía de cómo debe de llenar la fórmula Descripción de la Actividad Educativa para cumplir las disposiciones establecidas por el CENDEISSS, y apegada a al Manual de Regulación y Aval de programas y Actividades Educativas, con la finalidad de otorgar el aval correspondiente.

1. Identificación

1.1 Unidad Ejecutora: Indicar el nombre de la entidad que ejecutará la actividad educativa, ya sea división, dirección, hospital, departamento, sección, oficina, consejo, u otras unidades programáticas de la Caja Costarricense del Seguro Social.
1.2 Nombre del coordinador (a) del programa: Escribir el nombre y número de cédula de la persona que funge como coordinador (a)  a cargo del programa de capacitación a nivel nacional.
1.3 Nombre del coordinador (a) de la actividad educativa: Escribir el nombre y número de cédula de la persona que fungirá como coordinador(a) de la actividad educativa, quien tendrá la responsabilidad administrativa y académica que se requiere al inicio, durante y al finalizar la actividad educativa. 
1.4 Nombre de la actividad: Indicar el nombre o título de la actividad educativa, que debe estar relacionado con la temática desarrollada en el diseño curricular propuesto.

1.5 Clase de actividad: Indicar si la actividad educativa es un seminario, taller, curso, congreso u otros.
1.6 Población Objetivo: Se refiere al grupo laboral o profesional a que se dirigida la actividad educativa.  Por ejemplo, abogados, médicos, farmacéuticos, salubristas y otros.

1.7 Matrícula esperada: Anotar el número probable de participantes en la actividad.

1.8 Tipo de certificado: Se debe indicar si la actividad de asistencia, participación o de aprovechamiento. Si la actividad es de aprovechamiento, debe anotar si la evaluación es escrita, oral o por medio de pruebas de ejecución, trabajo en clase o informes; indicando el valor porcentual asignado a cada uno de ellos.  Si se considera como factor de evaluación la participación del discente no debe superar el 10% de la nota final.  Debe quedar claro que, en ningún caso, los informes y trabajos en clase, sustituyen totalmente las pruebas escritas o de ejecución.  Tenga presente que para aprobar la actividad educativa el participante debe cumplir como mínimo, con un 85% de asistencia del total del tiempo  de dicha actividad.  El sistema de evaluación debe describirse claramente en el punto 4 del formulario.  Las actividades de participación no incluye la evaluación, pero debe quedar explícito en el proceso metodológico la intervención activa del participante.  Las actividades de asistencia son aquellas que por su naturaleza son masivas y el participante se dedica exclusivamente a recoger información y su participación  es muy limitada.
1.9  Sede: Se refiere al nombre del establecimiento en donde se llevará a cabo la actividad.  Ejemplo: clínica, hospital, CENDEISSS, hotel u otros.

1.10  Fecha: Indicar la fecha de inicio y finalización de la actividad.  Si las fechas son continuas, poner la fecha de inicio y la fecha final; y si son periódicas, señalar cuál es la periocidad y el período que abarca; por ejemplo, martes y miércoles de cada semana, del 03 al 24 de julio.

1.11  Horario: Indicar hora de inicio y finalización diaria de la actividad.

1.12  Total de horas: Se refiere al número total de horas efectivas de instrucción que comprende la actividad educativa. Si el receso por almuerzo es más de una hora, debe descontarse del total de horas de actividad. No se deduce el tiempo de los refrigerios.

1.13  Información general de la coordinación de la actividad: se debe señalar la dirección, el teléfono y el nombre de la persona encargada de brindar cualquier tipo de información relacionada con la actividad.

2. Justificación: Incluye la identificación del problema, considerando las posibles causas que lo originan y los posibles efectos que ocasionan en el servicio. Para esto es viable recurrir a datos estadísticos relacionados con los indicadores demográficos y epidemiológicos de la base poblacional a la que se le brinda los servicios de salud. También, se puede consultar a los datos referentes a la oferta actual de los servicios de salud de  la entidad que ha propiciado la actividad educativa.  Una buena identificación del problema conduce favorablemente a formular el objetivo, seleccionar los contenidos y escoger la metodología más apropiada para la actividad. En resumen, en la justificación debe quedar claro el tipo de problema que se pretende resolver con la actividad educativa.

3. Descripción curricular
3.1 Objetivos educacionales: Son enunciados de lo que se pretende lograr en una determinada actividad educativa. Aquí se debe escribir el objetivo general, entendido este como los aprendizajes que se deben lograr al finalizar la actividad, y los objetivos específicos u operacionales, que son los aprendizajes intermedios necesarios y suficientes para lograr el objetivo general.  Nótese que los objetivos específicos dependen de los generales. En consecuencia, una actividad educativa puede tener más de un objetivo general.  Los objetivos específicos se diferencian de los generales en que los primeros señalan en que condiciones se observará la conducta y el rendimiento que se espera.  Ambos deben redactarse en términos de conducta y en función del discente; para ello se utilizan los verbos en infinitivo. Ej: Objetivo general: Conocer el concepto de epidemiología.  Objetivo específico: Definir en sus propias palabras el origen del término epidemiología. Explicar en sus propias palabras y de manera operacional la epidemiología como ciencia. Identificar en una definición los cuatro elementos constantes que deben coexistir en la definición operacional de la epidemiología como ciencia.
3.2 Contenidos: Constituyen el área de conocimiento que se ha delimitado y ordenado para formar parte de una determinada actividad educativa. Constituye el objeto de aprendizaje, que generalmente es presentado como una lista de temas y subtemas, los cuales deben escribirse apareado con los objetivos generales y específicos respectivamente. Ej: con base en el anterior objetivo general, el contenido será el concepto de epidemiología; para los objetivos específicos, los contenidos son: a) origen etimológico de la palabra epidemiología; b) concepto operacional de la epidemiología como ciencia y c) los cuatro elementos de la definición operacional de epidemiología.
3.3 Metodología: corresponde a las acciones que deben realizar el instructor y los participantes durante el proceso enseñanza-aprendizaje, con el propósito de alcanzar los objetivos propuestos. Pueden ser técnicas grupales o individuales. Ej: estudio dirigido, debate, exposiciones, etc.

3.4 Tiempo: Se refiere al tiempo que se requiere para alcanzar el objetivo. Para calcularlo se debe tomar en cuenta la profundidad y complejidad del objetivo y la metodología empleada.

3.5 Instructores: Se refiere al funcionario (s) que ejecuta (n) el proceso de enseñanza –aprendizaje ubicándolo (s) por objetivos y su respectivo tiempo. Esto con el fin de dejar claro el número de horas asignado a cada instructor (s).
4. Evaluación: 

Debe anotarse únicamente en el caso de que la actividad sea de aprovechamiento; para ello debe señalarse cuáles factores comprenden el sistema de evaluación y el valor porcentual asignado a cada uno de ellos. Ej: pruebas escritas, de ejecución, oral y otras. Es claro que debe existir una relación estrecha entre el objetivo, el contenido y el tipo de evaluación que se utilice.
Para información adicional no dude en llamar al 519-3038, 519-3042, 519-3041, para información adicional.
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