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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

CENTRO DE DESARROLLO ESTRATÉGICO E INFORMACIÓN EN 

SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

(CENDEISSS)

Constancia de participación en docencia 

Institucional para incentivos

Instrucciones Generales
1. Este documento pretende hacer constar las horas de docencia que realiza el trabajador, según lo establecido en las “Normas que regulan las Relaciones Laborales, Científicas, Académicas, Profesionales y Sindicales entre la Caja Costarricense de Seguro Social y los profesionales en Medicina, Microbiología, Farmacia, Odontología y Psicología”.

2. Se excluyen actividades de enseñanza-aprendizaje para estudiantes universitarios de pregrado, grado y posgrados; con excepción de los posgrados médicos y odontológicos bajo el sistema de residencias.

3. Estas vacaciones por docencia se disfrutarán de la siguiente manera:

a. Durante el período anual posterior al reportado (1 enero al 31 diciembre)
b. Deben seguir las disposiciones de la jefatura y del plan anual de vacaciones

c. No se pueden acumular para períodos subsiguientes

d. No se pueden fraccionar

e. No se pueden unir a las vacaciones ordinarias

INFORMACIÓN PERSONAL

	
	
	

	PRIMER APELLIDO
	SEGUNDO APELLIDO
	NOMBRE

	
	
	

	Nº DE CÉDULA
	TELÉFONO
	FAX

	
	

	PROFESIÓN
	ESPECIALIDAD

	
	

	HOSPITAL
	SERVICIO

	

	CORREO ELECTRÓNICO

	DESDE:.20122012
	HASTA: 

	PERÍODO DE RECONOCIMIENTO

	


INFORMACIÓN DE ACTIVIDADES DOCENTES
	PARTICIPACIÓN EN:
	PROMEDIO

HORAS/AÑO

(1° enero al 31 diciembre)

	1. Supervisión de actividades docente asistenciales
	

	2. Revisión de casos clínicos
	

	3. Exposiciones magistrales
	

	4. Revisiones bibliográficas
	

	TOTAL
	


	
	
	

	JEFE DE SERVICIO

(NOMBRE)
	
	JEFE DE SERVICIO

(FIRMA)

	
	SELLO
	


� Normas que regulan las Relaciones Laborales, Científicas, Académicas, Profesionales y Sindicales entre la Caja Costarricense de Seguro Social y los profesionales en Medicina, Microbiología, Farmacia, Odontología y Psicología.





