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Introduccién

En el afio 2007, la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS),
aprobd la Politica de Capacitacién y Formacion del Recurso Humano, en la sesién No. 8202
del 15 de noviembre de 2007, y el Reglamento de Capacitacion y Formacion que la
operacionaliza, fue aprobado en la sesion 8159 del 21 de junio de 2007.

El CENDEISSS, como unidad rectora de los procesos de formacién y capacitacion, recibe
apoyo técnico de grupos de profesionales conocidos como Consejos de Educacion
Permanente (CEP), adscritos al Area de Planificacion para el Desarrollo del Recurso
Humano.

Estos Consejos de Educacién Permanente, proporcionan asesoria técnica para la gestion
de capacitacion del capital humano en diversas disciplinas y en la actualidad se encuentran
en funcionamiento los CEP de:

v' Enfermeria v Nutricion

v' Farmacia v' Trabajo Social

v" Microbiologia v" Medicina (incluye Tecnologias de
v" Odontologia Salud)

v" Psicologia

v" Administracioén central

El presente Manual de funcionamiento interno de los Consejos de Educacion Permanente
de la Caja Costarricense de Seguro Social, constituye una referencia para quienes integran
este tipo de 6rganos colegiados, y tiene como finalidad el propiciar una gestién agil y acorde
con los lineamientos institucionales.

Marco legal
Los Consejos de Educacion Permanente, deben tomar en cuenta la siguiente normativa
nacional e institucional:

AN

Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica

Ley general de salud — No. 5395

Ley general de administracién publica — No. 6227

Ley general de contratacion administrativa — No. 7494

Ley integral para la persona adulta mayor — No. 7935

Ley de promocion de la igualdad social de la mujer — No. 7142

Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad — No. 7600
Ley general de VIH / SIDA — No. 7771

Ley constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social — No. 17

Ley de derechos y deberes de las personas usuarias de los servicios de salud
publicos y privados — No. 8239

Ley general de control interno — No. 8292

Ley contra la corrupcion y el enriguecimiento ilicito en la funcion publica — No. 8422

AN N N N SR

ASRN
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Ley de proteccién al ciudadano del exceso de requisitos y trdmites administrativos
— No. 8220

Reglamento de seguro de salud - Articulo 19 de la sesion numero 7082, celebrada
el 3 de diciembre de 1996

Reglamento del expediente de salud - Sesién No. 7366 de 3 de setiembre de 1999
Reglamento de la actividad clinica docente en la Caja Costarricense de Seguro
Social - Articulo 18° de la sesiébn namero 7877, celebrada el 5 de agosto del afio
2004

Reglamento interno de trabajo de la Caja Costarricense de Seguro Social

Politica de capacitacion y formacién del recurso humano de la Caja Costarricense
de Seguro Social - Sesion No. 8202 del 15 de noviembre de 2007

Normas regulan las relaciones laborales, cientificas, académicas, profesionales y
sindicales, entre la CCSS y profesionales en medicina, microbiologia, farmacia,
odontologia, psicologia y otros - Articulo 15° de la sesion 7861, celebrada el 27 de
mayo de 2004

Normativa de relaciones laborales — Articulo 5 de la sesion No. 8474 celebrada el
21 de octubre de 2010.

El cédigo de la nifiez y adolescencia — No. 7739

El codigo civil — No. 63

El cédigo de familia — No. 5476
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Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Definicion de Consejo.

Recibe el nombre de Consejo de Educacion Permanente (CEP), un grupo propositivo de
profesionales en el area respectiva, con el objetivo de apoyar la gestion de los procesos de
capacitacion y formacion a nivel institucional, segun la disciplina, en relacién con la
formacion, capacitacion y educacion continua del recurso humano, en la disciplina
correspondiente; interesados en lograr la excelencia de su disciplina en forma integral a su
contexto, con actitud interdisciplinaria, comprometidos con las politicas, normas y cambios
del momento que fortalezcan el quehacer profesional y técnico, en beneficio del sector
salud.

Articulo 2. Ambito de actuacion.

Los Consejos de Educacién Permanente, ofrecen asesoria técnica y cientifica, para
proponer e implementar en forma sostenida y articulada, con base en los diagnésticos y
planes de necesidades de formacion y capacitacion, avalados por el Area de Planificacion
para el Desarrollo del Recurso Humano, del Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion
en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), los proyectos requeridos en las diferentes
disciplinas, para el mejoramiento en la calidad de la atencion de la salud de la poblacién
costarricense, orientados por la normativa y protocolos institucionales vigentes; asi como
otras disposiciones que las Autoridades institucionales dispongan para direccionar los
procesos de capacitacién y formacién a los colaboradores.

Articulo 3. Adscripcidn y ubicacion.

Los Consejos de Educacion Permanente, estan adscritos administrativa y operativamente,
al Area de Planificacion para el Desarrollo del Recurso Humano, ante la cual deberan de
presentar el plan de trabajo anual, informes de labores segun se solicite, y gestiones de tipo
administrativo segun corresponda.

De parte del CENDEISSS, se contara con la representacion del Coordinador Nacional de
Consejos de Educacion Permanente, el cual serd propuesto por el Area de Planificacion
para el Desarrollo del Recurso Humano, y nombrado por la o el Director Ejecutivo del
CENDEISSS, y por delegacion ejercera la representacion de la Direccion del Centro y el
Area de Planificacion.

Todos los Consejos sesionaran en las instalaciones del CENDEISSS.

Toda coordinacion de aulas o auditorios estard condicionado a la oportuna solicitud del
mismo, bajo las siguientes condiciones:

v' Aulas para sesiones de los Consejos: debe enviarse la programacion de sesiones
en el mes de noviembre del afio previo a las actividades.

v Aulas o auditorios para capacitacion o educacién continua: debe solicitarse
mediante oficio o correo electronico, 30 dias naturales previo a la actividad, lo que
suceda primero.

L 4
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v' Espacios para parqueo para los miembros de los Consejos: debe enviarse la
programacion de sesiones en el mes de diciembre del afio previo a las actividades,
para efectos de sesiones programadas; o 30 dias naturales previo a actividades de
educacion continua o capacitacion.

v' Cualquier cambio en la sede de sesiones o actividades de educacién continua o
capacitacion de los Consejos, debe ser gestionada con 30 dias naturales previo a
la actividad, mediante oficio al Area de Planificacion para el Desarrollo del Recurso
Humano, la cual realizara las consultas administrativas respectivas, con el fin de
obtener el visto bueno de la Direccion Ejecutiva.

v' Toda gestién de solicitud de aula, auditorio o parqueo esta sujeta a la aprobacion y
asignacion de parte de la Administracion General del CENDEISSS, por lo tanto, la
solicitud obliga al Area de Planificacion Gnicamente a la realizacion y comunicacion
de la gestion.

Capitulo Il. Composicion y estructura de los Consejos

Articulo 4. Composicion.

El Consejo de Educaciéon Permanente, es un érgano colegiado, integrado de manera
particular segun cada disciplina correspondiente, y deben conformarse de la siguiente
manera:

a. Consejos de Educacion Permanente de Salud:

1. El Coordinador Nacional de Consejos de Educacion Permanente, nombrado por
la Direccion Ejecutiva del CENDEISSS; el cual brindara apoyo administrativo y
operativo, dentro de las competencias establecidas por la Direccién y el Area de
Planificacion.

2. Un representante del nivel central: la Gerencia Médica designard un
representante, y se comunicara de este nombramiento a la Direccién Ejecutiva
del CENDEISSS.

3. Unrepresentante de los Hospitales Nacionales Generales: la Direccién General
de cada Hospital nominara un candidato, y el Director Ejecutivo del CENDEISSS,
elegira al representante.

4. Un representante de los Hospitales Nacionales Especializados: la Direccién
General de cada Hospital nominara un candidato, y el Director Ejecutivo del
CENDEISSS, elegira al representante.

5. Un representante de un Hospital Regional o Periférico: la Direccion General de
cada Hospital nominara un candidato, y el Director Ejecutivo del CENDEISSS,
elegira al representante.

6. Un representante de los supervisores regionales de la disciplina en las
Direcciones Regionales de Servicios de Salud: la Direccion Regional nominara
su candidato, y el Director Ejecutivo del CENDEISSS, elegira al representante.

L 4
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7.

10.

11.

Un representante de las jefaturas de la disciplina en areas de salud: la Direccién
Regional nominara su candidato, y el Director Ejecutivo del CENDEISSS, elegira
al representante.

Un representante sindical, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10, inciso
| de las “Normas que regulan las relaciones laborales, cientificas, académicas,
profesionales y sindicales, entre la Caja Costarricense de Seguro Social y los
profesionales en medicina, microbiologia, farmacia, odontologia y psicologia,
Union Médica Nacional, y Sindicato de Profesionales en Ciencias Médicas de la
CCSS e instituciones afines”.

En el caso del Consejo de Educacion Permanente de Medicina, debe incorporar
dos representantes de las Tecnologias de Salud, en al menos el 50 % de sus
sesiones de trabajo y actividades: el Colegio de Terapeutas de Costa Rica
nominara dos candidatos, y el Comité de Tecnologos del Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica nominara dos candidatos, y el Director Ejecutivo del
CENDEISSS, elegira al representante. Es requisito ineludible que los
funcionarios postulados y seleccionados, sean funcionarios de la Caja
Costarricense de Seguro Social, con nombramiento activo vigente de al menos
2 afos de manera continua.

Asimismo, para el Consejo de Educacion Permanente de Medicina, se incluira
un representante de la Sub Area de Posgrados y Campos Clinicos, como enlace
en las actividades de regulacion y control de la practica de las Ciencias Médicas
en las instalaciones de la Caja: la Jefatura de la Sub Area de Posgrados y
Campos Clinicos designara un representante, y el Director Ejecutivo del
CENDEISSS elegira al representante.

En los restantes Consejos, otros representantes (hasta completar un maximo de
nueve), podran ser autorizados por el Director Ejecutivo del CENDEISSS,
cuando asi lo solicite el Consejo respectivo, justificando tal necesidad.

b. Administracién Central:

1.

El Coordinador Nacional de Consejos de Educacién Permanente, nombrado por
la Direccion Ejecutiva del CENDEISSS; el cual brindar4 apoyo administrativo y
operativo, dentro de las competencias establecidas por la Direccién y el Area de
Planificacion.

Un representante del Despacho de la Gerencia Administrativa: la Gerencia
respectiva designard un representante. Esta designacion serd puesta en
conocimiento de la Direccion Ejecutiva del CENDEISSS.

Un representante de la Gerencia Administrativa — Direccion de Administracion y
Gestion de Personal: la Direccion respectiva designaréd un representante, el cual
sera avalado por el Gerente Administrativo. Esta designacion sera puesta en
conocimiento de la Direccion Ejecutiva del CENDEISSS.
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4. Un representante del Despacho de la Gerencia Financiera: la Gerencia
respectiva desighara el representante. Esta designacion sera puesta en
conocimiento de la Direccion Ejecutiva del CENDEISSS.

5. Unrepresentante de la Gerencia Financiera — Direccién Regional de Sucursales:
cada Direccion Regional nominara su candidato, y el Director Ejecutivo del
CENDEISSS, elegira al representante.

6. Un representante del Despacho de la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias:
la Gerencia respectiva designara el representante. Esta designacion sera puesta
en conocimiento de la Direccion Ejecutiva del CENDEISSS.

7. Un representante de la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias — Area
Regional de Ingenieria y Mantenimiento: cada Direccion Regional nominara su
candidato, y el Director Ejecutivo del CENDEISSS, elegira al representante.

8. Un representante del Despacho de la Gerencia de Logistica: la Gerencia
respectiva designara el representante. Esta designacion serd puesta en
conocimiento de la Direccion Ejecutiva del CENDEISSS.

9. Un representante del Despacho de la Gerencia de Pensiones: la Gerencia
respectiva designara el representante. Esta designacién sera puesta en
conocimiento de la Direccion Ejecutiva del CENDEISSS.

Articulo 5. Quérum.

Se sesionara con quérum, cuando estén presentes la mitad de los miembros méas uno.
Todos los integrantes del Consejo tendran voz y voto, y en caso de empate, el Coordinador
0 quién preside, tiene doble voto.

Articulo 6. Requisitos de los integrantes.

Los integrantes del Consejo deben de cumplir con los siguientes requisitos, los cuales seran
solicitados a los encargados de la postulaciéon de los miembros, segun el Consejo del que
se trate:

1. Ser profesional en ejercicio de la disciplina correspondiente.

2. Estar incorporado al Colegio Profesional respectivo.

3. Tener como minimo 5 afios de experiencia en labores profesionales relacionadas
con el puesto a nivel institucional.

4. Experiencia en el campo de la educacién y/o salud publica.

5. En el caso del Consejo de Educacién Permanente de la Administracion Central, la
experiencia debe ser atinente a las competencias de la Gerencia, de la cual se trate.

6. Cumplir con las actividades, programas y proyectos institucionales y del Consejo,
en el campo respectivo.

Articulo 7. Estructura organica.

Cada Consejo tendra un coordinador, subcoordinador y un secretario, elegidos dentro del
seno del Consejo. Esta designacion sera por un periodo de dos afios, pudiendo ser
reelegidos subsecuentemente por un periodo adicional de igual duracioén, y en total, no mas
de 4 afios consecutivos.
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El Area de Planificacion para el Desarrollo del Recurso Humano, brindaré apoyo logistico a
las funciones de los Consejos y podra participar en las sesiones ordinarias o extraordinarias
convocadas por los Consejos, a efectos de supervision o criterio administrativo, en caso de
requerirlo.

Articulo 8. Membresia.

Los miembros ejerceran su cargo por decision voluntaria. La pertenencia a dicho érgano
deber& contar con el visto bueno de la Jefatura Inmediata, y sera a titulo personal y no
remunerada.

Articulo 9. Duracion de los miembros en el Consejo.

Cada miembro asumira el cargo de miembro del Consejo por un periodo de 4 (cuatro) afios,
no prorrogables. Excepcién de esta norma, sera que, al realizar el proceso de postulacion
de miembros, el funcionario saliente sea postulado nuevamente por el nivel respectivo, en
cuyo caso, sera potestad del Director Ejecutivo del CENDEISSS, la decision final sobre la
continuidad o reemplazo del colaborador.

Articulo 10. Pérdida de la membresia.
Se perdera la condicion de miembro del Consejo, por las siguientes situaciones:

1. Renuncia del funcionario.

2. Jubilacién del funcionario, en cuyo caso, de oficio se iniciara el proceso para la
sustitucion del miembro.

3. Expulsién que acuerde el Consejo, por causa justificada y ajustada a la normativa
institucional y conexa.

4. Cuando se demuestre indignidad moral, negligencia o imprudencia del funcionario
en el ejercicio de sus funciones.

5. Por procesos disciplinarios contra el funcionario, en cuyo caso se dara una
suspension temporal, durante el periodo de investigacion administrativa y/o debido
proceso. De comprobarse la falta y ser sancionado, se daréa la expulsion definitiva
del Consejo.

6. Inobservancia a la estructura administrativa y jerarquica que el CENDEISSS ha
dispuesto para los Consejos, en cuyo caso, la Jefatura del Area de Planificacion
realizard una primera prevencion al funcionario respectivo, procediendo en una
segunda accién a la destitucion del miembro.

7. Ausencia justificada a méas del 20% de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo en el periodo de 1 afio, sean consecutivas o no. No se incluirdn en este
registro, las ausencias por vacaciones, incapacidad, o representacién patronal en
actividades propias de la Institucién, para lo cual, se debe aportar el comprobante
respectivo.

8. Ausencia injustificada a 2 (dos) o mas sesiones del Consejo, ordinarias y
extraordinarias, de manera consecutiva 0 no.

9. Es obligacién del Coordinador y Sub coordinador del Consejo, realizar la
comunicacion respectiva de la asistencia y ausencias de los miembros, a la Jefatura
del Area de Planificacion para el Desarrollo del Recurso Humano del CENDEISSS,
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para proceder a la destitucion de dicho funcionario, y gestionar la sustitucion
correspondiente.

Articulo 11. Renovacion de los miembros.

En cualquier caso, la sustitucion o renovacion de los miembros del Consejo que
corresponda se realizara segun lo indicado en los articulos 4, 6, 8, 9 y 10 del presente
Manual.

Capitulo lll. Funciones de los Consejos

Articulo 12 — Funciones del Consejo de Educacién Permanente.
El Consejo de Educacion Permanente tendré las siguientes funciones:

a. Respetar las estructuras y composicion jerarquica de su adscripcion, reportando su
actuar y situaciones especiales a la Coordinacion de Consejos de Educacién
Permanente, y a la Jefatura de Area de Planificacion para el Desarrollo del Recurso
Humano.

b. Asesorar en aspectos técnicos que se relacionen con el ejercicio de la disciplina
correspondiente, cuando se les solicite.

c. Participar en la toma de decisiones en aspectos vinculados a la capacitacion y
formacion en el campo de accién respectivo, en el marco de los objetivos y politicas
institucionales y del sector salud; y siempre dependiente del Area de Planificacion
para el Desarrollo del Recurso Humano.

d. Identificar necesidades de formacién, capacitacion e investigacion para responder a
las demandas del sector salud. Las mismas seran recomendadas a través del Area
de Planificacion para el Desarrollo del Recurso Humano, a la unidad programatica,
Direccién, Centro o Gerencia, para su inclusion en los Diagndsticos de Necesidades
y Planes de Formacién y Capacitacion de cada estructura institucional; y deben de
estar en concordancia con las areas prioritarias institucionales y los ejes tematicos
gerenciales aprobados.

e. Promover la actualizacion de los profesionales de la disciplina correspondiente, de
acuerdo con las necesidades avaladas en los Diagndsticos de Necesidades y
Planes de Formacién y Capacitacion; para lo cual el Area de Planificacion debe de
proporcionar de manera trimestral, copia del consolidado de necesidades por
disciplina, para su andlisis y gestién por parte de los Consejos.

f. Con base en el consolidado de necesidades por disciplina, con las &reas prioritarias
institucionales y los ejes tematicos gerenciales aprobados; asesorar a las
Comisiones Locales y Regionales de Educacién Permanente, en cuanto a los temas
relacionados con la capacitacion y formacion del capital humano en la CCSS.

g. Siempre y cuando les sea solicitado, generar criterio técnico de las actividades de
capacitacion que competen a la disciplina, de acuerdo con las metas y politicas
institucionales y nacionales del sector salud. Esta solicitud se generara de las
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siguientes Sub Areas: Regulacion y Evaluacion; de Desarrollo Profesional; de
Beneficios para Estudio; Posgrados y Campos Clinicos; y el Area de Desarrollo
Profesional; todas coordinadas a través de la Jefatura del Area de Planificacion para
el Desarrollo del Recurso Humano.

Emitir criterios cuando les sea solicitado, sobre las solicitudes de beneficios para
estudio, presentadas por los funcionarios de la CCSS en el area de su competencia,
conforme a las prioridades establecidas a nivel institucional. Este criterio sera
considerado en la toma de decisiones, y para su solicitud, se realizara de parte del
Consejo de Becas del CENDEISSS, a través del Area de Planificacion para el
Desarrollo del Recurso Humano.

Promover la aplicacion de metodologias educativas, basadas en innovacion,
pedagogia y técnicas de educacion continua en salud.

Planificar y organizar actividades de educacion permanente e investigacion, en
concordancia con el consolidado de necesidades de formacién y capacitacion, las
areas tematicas institucionales y los ejes gerenciales.

Realizar la formulacién de acuerdos en las sesiones del Consejo, y darle
seguimiento en las sesiones posteriores.

Evaluar el impacto de las actividades de educacidén realizadas, asesoradas,
avaladas o recomendadas, en coordinacion con el Area de Planificacion para el
Desarrollo del Recurso Humano.

. Mantener actualizado el registro de recursos disponibles para el Consejo.

Administrar de forma eficiente y eficaz los recursos econémicos financieros que le
sean asignados, segun la formulacién preliminar y aval de la autoridad respectiva,
acordes con las politicas institucionales y la normativa para contratacion
administrativa y control interno.

Elaborar informes anuales sobre las actividades realizadas y, de manera mensual,
enviar copia de los informes de sesiones (minuta) llevadas a cabo.

Proponer mecanismos para incentivar la participacién de docentes y coordinadores.
Cualquier otra funcién que pudiera surgir en el campo de la formacion, capacitaciéon
y educacion continua, que a interés de la Institucién se genere, y sea canalizada a
través del Area de Planificacion para el Desarrollo del Recurso Humano.

Articulo 13. Funciones del Consejo de Educacién Permanente.
Del Coordinador

1. Presidir las sesiones, propiciando el pluralismo en la deliberacion y la
participacién de todos los miembros, y cuidado que no se presenten conflictos
de intereses, ni se incumpla con la hormativa institucional.

2. Determinar que el quérum sea de la mitad de los miembros méas uno, para la
correcta realizacion de las sesiones.

3. Convocar a sesiones y actividades extraordinarias, e informar al Area de
Planificacion para el Desarrollo del Recurso Humano, para el seguimiento y las
coordinaciones necesarias.
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10.

11.

12.

1.

2.

1.

Velar porque se mantenga la confidencialidad en la informacién de los acuerdos
tomados por el Consejo.

Llevar un registro de todas las actividades avaladas y evaluadas por los
Consejos.

Elaborar informes mensuales (minutas de las sesiones) y anuales, de las
actividades de los Consejos y remitirlos al Area de Planificacion para el
Desarrollo del Recurso Humano.

Elaborar el plan anual operativo y el plan presupuestario, segln la normativa
institucional y la legislacion relacionada.

Coordinar las actividades administrativas pertinentes con el secretario.

Facilitar el acceso a la documentacion pertinente, a las autoridades
correspondientes, cuando el caso asi lo amerite.

Propiciar la participacion de los miembros del Consejo en programas de
capacitacion y educacion continua.

Ejercer la representacion del Consejo ante el Area de Planificacion para el
Desarrollo del Recurso Humano, y apoyar a dicha Area en las gestiones que con
respecto al Consejo de la disciplina corresponda.

Participar en las reuniones del Consejo Asesor de Educacion Permanente

Del Sub Coordinador

Sustituir al Coordinador del Consejo en todas sus funciones, en los casos que
amerite.
Colaborar con el Coordinador en las funciones que se le deleguen.

Del Secretario

Tomar las actas de las sesiones y remitir (en apoyo al Coordinador), las actas
de las reuniones al Area de Planificacion para el Desarrollo del Recurso
Humano.

Mantener actualizados los archivos del Consejo de Educacién Permanente, asi
como brindar de manera oportuna, la informacién de contacto de los miembros
del 6rgano colegiado, al Area de Planificacion. Dicha informacion, debe ser
confirmada de manera semestral, o al ingreso de nuevos miembros al Consejo:
nombre completo, nimero de cédula, correo electrénico, nimeros telefénicos de
contacto, nombre completo, cargo y teléfonos de contacto de la Jefatura
inmediata.

Mantener actualizados los registros de actividades de educaciéon continua
llevadas a cabo.

Coordinar con la o el funcionaria(o) con competencias secretariales del Area de
Planificacion para el Desarrollo del Recurso Humano, para el resguardo de las
actas del Consejo, en el lugar dispuesto por el Area de Planificacion para el
Desarrollo del Recurso Humano del CENDEISSS para tales efectos, que permita
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el mantenimiento de la confidencialidad y el &gil acceso a informacion de la
gestion de los Consejos.

Capitulo IV. Funcionamiento Interno

Articulo 14. Acceso a las actividades del Consejo de Educacién Permanente.

Las solicitudes de analisis de una actividad, independientemente del tema, debera ser
gestionada por el interesado ante el Area de Planificacion del Recurso Humano del
CENDEISSS, que trasladara la solicitud al Consejo respectivo en la proxima sesion
ordinaria programada. Estas solicitudes seguiran estrictamente este orden jerarquico y
seran presentadas por escrito.

Articulo 15. Sesiones ordinarias.

El Consejo sesionara de manera ordinaria al menos una vez al mes. El cronograma anual
de sesiones sera remitido al Area de Planificacion para el Desarrollo del Recurso Humano
en el mes de noviembre del afio previo, con el fin de realizar de forma oportuna y adecuada
las gestiones para el apoyo logistico

Articulo 16. Sesiones extraordinarias.
Se podra convocar a sesiones extraordinarias cuando el caso asi lo amerite, para discutir
un unico asunto.

No se podra convocar a sesion extraordinaria en sustitucion de una sesion ordinaria.

Al convocar a una sesion extraordinaria, se debe de comunicar por escrito y/o remitir de
forma electronica por el medio institucional aprobado, al Area de Planificacion para el
Desarrollo del Recurso Humano, al menos con 10 dias naturales de anticipacion, para su
apoyo logistico y seguimiento.

Articulo 17. Asistencia.

Los miembros presentes, deberan firmar la hoja de asistencia antes de dar inicio la sesion.
Los miembros que por razon justificada deban ausentarse de las sesiones, deberan
presentar por escrito y antes de la sesion, dicha justificacion al Coordinador del Consejo.
En situaciones de emergencia, los miembros deberan comunicarse directamente con el
Coordinador o quién lo sustituya en el ejercicio.

Articulo 18. Incentivos.

Los incentivos aplicaran unicamente para los Coordinadores de los Consejos de Educacion
Permanente, regidos segun las Normas que regulan las relaciones laborales, cientificas,
académicas, profesionales y sindicales, entre la CCSS y profesionales en medicina,
microbiologia, farmacia, odontologia, psicologia y otros, en su articulo 94.
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Para los efectos de los Coordinadores de los Consejos de Nutricion y Trabajo Social, los
incentivos se regiran por lo dispuesto por la Junta Directiva de la CCSS, sesion 6401 del 08
de marzo de 1990, articulo 19.

El otorgamiento del incentivo de vacaciones por docencia, se gestionara segun las
disposiciones del respetivo Manual que genere el CENDEISSS para estos efectos.

Articulo 19. Resoluciones.

Para emitir su criterio con respecto a una actividad, el Consejo contara con un plazo de dos
meses, y en casos de gran complejidad, hasta tres meses después de conocido el tema en
sesion. El Consejo debera elaborar un informe escrito, razonado y con las recomendaciones
correspondientes, en relacion con la actividad analizada.

De todo acuerdo o resolucion que se comunique, sera enterado mediante copia del mismo,
la jefatura del Area de Planificacion y la Coordinacion de Consejos de Educacion
Permanente.

Articulo 20. Actas.

De cada sesion ordinaria y extraordinaria se levantard un acta, en la que debera constar el
namero de sesidn, la fecha y hora de inicio y fin de la sesién, los nombres de los miembros
presentes y ausentes, la hora de incorporacion y retiro de sesion de cada uno de los
miembros, la inhibiciébn de algun miembro para conocer y resolver un asunto, asi como los
acuerdos y la sintesis de la discusion. El acta deberé ser firmada por todos los miembros
del Consejo. Estas actas seran custodiadas y archivadas, de forma fisica y/o electronica,
en el Area de Planificacion para el Desarrollo del Recurso Humano del CENDEISSS.

Articulo 21. Deber de confidencialidad.

Cada miembro del Consejo, debe mantener la confidencialidad de los temas y acuerdos
tratados en las sesiones ordinarias y extraordinarias, segun se establece en la normativa
institucional respectiva.

Articulo 22. Potencial conflicto de intereses.

Cuando exista conflicto de intereses por parte de alguno de los miembros, se regira por lo
gue regula en la Ley General de Administracion Publica, capitulo Gnico de abstencion y
recusacion. Los miembros del Consejo que tuviesen un interés particular en una actividad
en proceso de revisién deberan abandonar la sala de sesiones, antes de que la discusion
haya empezado. Si el Consejo asi lo requiere, se le podra solicitar a ese miembro que
ingrese de nuevo a la sala, para brindar la informacién que se considere pertinente al
respecto, y posteriormente debera retirarse nuevamente hasta el final de la discusion.
Todos estos procedimientos deberan quedar debidamente documentados en el acta de
sesion.
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Transitoriol.
Los miembros actuales de los Consejos de Educacion Permanente, segln se establece en
el articulo 9 de este Manual, se valorara su continuidad de la siguiente manera:

e Miembros nombrados antes del 01 de enero de 2016: se realizara la valoracion de
su continuidad a partir del 01 de enero del afio 2020.

e Miembros nombrados en el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2016 y el
01 de enero de 2018: se valorara su continuidad a partir del 01 de enero del afio
2022.

Transitorio 2.
Los coordinadores actuales de los Consejos de Educacion Permanente, segln se establece
en el articulo 7 de este Manual, se valorara su continuidad de la siguiente manera:

¢ Coordinadores nombrados antes del 01 de enero de 2016: se realizara el proceso
de eleccion interna de Coordinador, Sub coordinador y Secretario, en el transcurso
del afio 2018.

¢ Coordinadores nombrados antes del 01 de enero de 2017: se realizara el proceso
de eleccion interna de Coordinador, Sub coordinador y Secretario, en el transcurso
del afio 2019.

Este Manual de Funcionamiento Interno de los Consejos de Educacién Permanente, fue
debidamente aprobado por el Dr. Rigoberto Monestel Umafia, Director Ejecutivo del
CENDEISSS y queda a disposicion de las autoridades institucionales.

Emitido en San José, a los 14 dias del mes de junio de 2018.
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