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INFORMACION SOBRE EL TRAMITE DE LOS BENEFICIOS PARA ESTUDIO

ASPECTOS GENERALES

1. Segun oficio 32.128 del 17 de junio de 2014, suscrito por la Sra. Emma Zifiga Valverde, secretaria de la
Junta Directiva, las areas prioritarias para la capacitacion y formacién a nivel institucional se establecen
para dos areas:

a) Fortalecimiento de la prestacion de servicios de salud.

e Cancer

e Investigacién

¢ Emergencias

e Salud alimentaria

e Desastres

e Tecnologias en salud

e Adulto mayor

e Auxiliares de enfermeria y asistentes

¢ Salud mental

e Técnicos de atencion primaria (ATAP)
o Enfermedades crénicas

e Atencion primaria de la salud renovada (enfermedades del sistema circulatorio,
e Trasplantes de érganos y tejidos metabdlicas, EPOC)
e Investigacién Salud reproductiva

e Bioética,

e Poblacion indigena nacional y migrante
e Cuidados paliativos

e Promocién y prevencioén de la salud

e Administracion de proyectos

e Energia gestion ambiental

e Arquitectura e ingenieria hospitalaria

e Técnicas actuariales

e Gestion de cobros e inspeccién

e Aseguramiento

b) Fortalecimiento de la gestion institucional.

* Mantenimiento de infraestructura, equipos y tecnologias
» Inversiones y temas bursétiles (IVM),

+ Expediente digital

+ Tecnologias de informacion y comunicaciones
» Seguridad y vigilancia
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CONDICIONES OBLIGATORIAS
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+ El plazo minimo para presentar la totalidad de la documentacion que acompafa la solicitud de
beneficios para estudio es de 16 semanas previas al inicio de la actividad académica a realizar. Entiéndase
gue ese plazo empezara a contabilizarse una vez que haya ingresado a la oficina virtual todo lo requerido
en el presente documento.

+ El candidato (a) a beca debe presentar una certificacion de Recursos Humanos donde indique lo
siguiente:

- Estar nombrado (a) en propiedad o de manera interina con nombramiento no interrumpido por tres
afios sobre plaza vacante.

- Antiguedad en el Puesto

- Antiguedad en la Plaza en la que estda nombrado

- Antiguedad en la Institucion

- Indicacién permisos con goce y sin goce que ha disfrutado durante el tiempo que tiene laborando
para la Institucion.

- Periodo de vacaciones que el funcionario se encuentra disfrutando al momento de presentar su
solicitud de beca y su saldo actual.

- Para los Médicos Especialistas debe también dicha certificacién indicar permisos sin goce o con
goce e incapacidades, del periodo posterior a la conclusion de la residencia realizada.

4+ Si al funcionario (a) candidato (a) a beca se le ha otorgado anteriormente un beneficio para estudio debe
haber finalizado con el compromiso contractual adquirido con la CCSS en su momento.

4+ Toda solicitud de Beneficios para Estudio debe estar contemplada en el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion y Formacion, elaborado por el centro de trabajo correspondiente y/o los elaborados para
atender Proyectos Institucionales, los cuales deben estar vigentes al momento de solicitar la beca.

+ De plantearse ante el CENDEISSS solicitudes de beneficios para estudio que obedezcan a cualesquiera
de los programas institucionales, la autoridad competente debera acatar con el cumplimiento de lo asi
dispuesto por la ley 7142 en lo referente a promover y garantizar la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres en cuanto al derecho a optar por una de estas solicitudes, lo cual sera constatable de manera
palmaria por parte de la Subarea de Beneficios para Estudio.

+ En el caso de las solicitudes de Médicos Residentes este requisito no aplica, ya que las rotaciones al
exterior son parte de la formacién académica como especialistas.

+ Los temas para los trabajos finales de investigacion y/o graduacion de las actividades académicas en las
gue participan los becados (as), deben de ser de interés Institucional (CCSS).

+ El funcionario (a) candidato (a) a beca debe estar al dia, no tener deudas en condicién de patrono con la
Caja Costarricense de Seguro Social (morosidad patronal).

+ La proyeccion de la vida laboral de funcionario (a) con la CCSS debe de ser acorde con los plazos del
compromiso que adquiera de acuerdo con el monto de los beneficios solicitados. Lo anterior, considerando
el periodo de estudio, el compromiso contractual y la difusién de conocimientos a nivel Institucional.
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+ Una vez otorgada la beca, si el estipendio formo parte de los beneficios otorgados, el estudiante una vez
gue se encuentra en desarrollo de la actividad académica, debera enviar el contrato de arrendamiento
suscrito con el arrendante y mes a mes los comprobantes de pago del arriendo.

+ Ladocumentacion que forme parte de los requisitos y que se encuentre en otro idioma diferente al espafiol,
deberan ser traducidos por el solicitante. En los casos que se requiera deberan aportar la documentacion
realizada por una traduccion oficial, lo cual sera comunicado por la Sub-area de Beneficios para
Estudios.

+ Las solicitudes de ampliacion del periodo de estudio y/o beneficios econémicos, deberan realizarse por
escrito ante la Sub-area Beneficios para Estudios del CENDEISSS oportunamente, previo a la finalizacion
del periodo de estudio aprobado. Dicha solicitud debe incluir el aval de la jefatura inmediata y del director
del centro de trabajo, asi como por parte del centro de estudio en el cual se da, justifica y avala la
ampliacion del periodo.

+ Elestudiante una vez que dé inicio a su actividad académica, estara en la obligacion de remitir a la Subarea
de Beneficios para Estudio, informe brindado por la Casa de Estudios de cada una de las materias o
mddulos que van siendo aprobados conforme al Plan de Estudios aportado oportunamente al gestionar su
solicitud de beca, esto hasta la finalizacion de los estudios.

+ Alfinalizar la actividad académica, el becado (a) debe descontar el compromiso contractual laborando con
la CCSS por el tiempo que establece el Contrato de Beneficio para Estudio. []

+ Una vez finalizada la actividad académica, el becado (a) cuenta con un plazo maximo de un mes para
hacer entrega en la Sub-area de Beneficios para Estudio el Informe de la Actividad Académica. Ademas,
debe de adjuntar documento original y copia del titulo obtenido o algin documento oficial por parte del
centro de estudios, que haga constar que aprob¢ la actividad académica. ]

+ Al finalizar el periodo de estudio, el becado deberd implementar el plan de capacitacion para funcionarios
del Servicio, del Centro de Trabajo y de la Institucién, segin corresponda, con el objetivo de divulgar los
conocimientos y experiencias aprendidas durante el proceso académico, ello en coordinacién con su
jefatura y el Director o autoridad maxima del centro al que pertenezca el becado.

+ Dicho plan debe de ser ejecutado como maximo 6 meses después de finalizada la actividad académica.
Una vez ejecutado el plan debera presentar a la Sub-area de Beneficios para Estudio un informe de los
resultados de la capacitacién brindada y el impacto esperado a nivel Institucional, ello en coordinacion con
dicha jefatura y con el Director o autoridad maxima del centro al que pertenezca el becado.

+ Toda documentacion que forma parte de la presente lista de requisitos que sirva de base y fundamento
para solicitar algin beneficio para estudio, ser4 de uso exclusivo del CENDEISSS y para los fines
institucionales, ello en el afan de evitar que dicha documentacion sea utilizada para otros fines y de manera
inadecuada.

CONDICIONES OBLIGATORIAS MEDICOS ESPECIALISTAS

+ Los Médicos Asistentes Especialistas que se encuentren en periodo de cumplimento del Contrato de
Residencia Medicas y requieran solicitar beneficios de estudio, deberan contar con el aval de la Gerencia
Médica de la CCSS, de la prérroga de cumplimiento a dicho Contrato.
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Para iniciar esta gestién se deberd informar mediante un oficio a la Direccion Ejecutiva del CENDEISSS,
con copia a la Sub area de Posgrados y Campos Clinicos y a la Sub area de Beneficios para Estudio del
CENDEISSS, sobre el interés de realizar la actividad educativa, detallando las condiciones y el periodo de
estudios, esto con el objetivo de que el caso sea presentado ante la Sub Comision de Distribucién de
Especialistas, instancia que analiza y recomienda el caso y otro requisitos que deben cumplirse ante esa
Subérea de Posgrados y Campos Clinicos.

COSTARICA

Posteriormente, se traslada para conocimiento de la Gerencia Médica para su eventual aprobacién. Una
vez avalada la prérroga de cumplimiento por la Gerencia Médica, se podra continuar con la gestion de los
beneficios para estudio, por lo que dentro de los documentos a entregar a la Sub area de Beneficios para
Estudio se solicita el oficio mediante el cual la Gerencia Médica otorga la autorizacién de la prérroga al
Contrato.

TRAMITE DE FORMALIZACION DE LA BECA

A. Para la formalizacién del otorgamiento de la beca todo beneficiario, en conjunto con sus fiadores, debera
suscribir un contrato y las garantias correspondientes (pagaré o hipoteca a favor de la CCSS) por la beca
otorgada, como garantia para la Institucién del periodo de estudio y de compromiso laboral que debe
cumplir. En caso de incumplimiento del compromiso adquirido se procedera con la ejecucién de las
garantias via administrativa y/o judicial.

B. El becado (a) para actividad académica fuera del pais debera afiliarse a un seguro de gastos médicos y/o
poliza de viajero durante el periodo de estudio. El interesado (a) debera de presentar ante la Sub-area de
Beneficios para Estudio original y fotocopia de la afiliacién a dicho seguro segin corresponda.

C. Elbecado (a) deberd de afiliarse a una péliza de vida en la que la CCSS seré el beneficiario y su vigencia
debe abarcar tanto el periodo de estudio como el tiempo de cumplimiento por su obligacion contractual con
la Institucién. El monto del seguro debe ser igual al valor del beneficio otorgado como beca por la CCSS.

D. Elinteresado (a) debera presentar ante la Sub-area de Beneficios para Estudio original y una fotocopia de
la afiliacion al seguro de gastos médicos y los documentos de actualizacién de la péliza segun corresponda.

E. El becado (a) que reciba beneficios para estudios adicionales al permiso con goce de salario, debera de
presentar una certificacién de cuenta cliente en colones del banco de su eleccién en Costa Rica.

F. Adicionalmente el interesado (a) debera de presentar original y fotocopia de la cédula de identidad por
ambos lados e indicar en dicho documento el contacto telefénico y la cuenta de correo electrénico.

REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE BENEFICIOS PARA ESTUDIO

A. REQUISITOS GENERALES PARA SOLICITAR BENEFICIOS PARA ESTUDIO

1) Completar el “Formulario de beneficios para estudio” en la oficina virtual del CENDEISSS, ingresando a la
pagina web a la direccion http://www.cendeisss.sa.cr/wp/index.php/oficina-virtual/, adjuntar en cada
pantalla la documentacién que se solicitan (requisitos) en formato PDF.



http://www.cendeisss.sa.cr/wp/index.php/oficina-virtual/
http://www.cendeisss.sa.cr/wp/index.php/oficina-virtual/
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http://www.cendeisss.sa.cr/wp/index.php/oficina-virtual/
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2) Sefialar lugar para oir notificaciones uno principal (direccion de correo) y un medio alterno (direccion fisica).

3) Esimportante mencionar que si el (a) postulante no es usuario (a) de la oficina virtual del CENDEISSS, debera
de registrarse segun se le solicita en dicha pagina.

4) Curriculum Vitae resumido (maximo 2 paginas, no incluir atestados).

5) Certificacion actualizada emitida por Recursos Humanos del tiempo laborado en la Caja Costarricense de
Seguro Social. La misma debe indicar:

Fecha de ingreso a la institucion.

Numero de plaza, puesto y jornada actual.

Condicién de nombramiento (interino/ propiedad).

En caso de estar nombrado en PROPIEDAD, especificar el plazo desde el cual esta nombrado en esa
condicién.

En caso de estar nombrado de forma INTERINO, especificar si la plaza es ocupada en condicion de
vacante y la fecha exacta desde que se desempefia como tal en dicha plaza.

Periodo de vacaciones que el funcionario se encuentra disfrutando al momento de presentar su
solicitud de beca y su saldo actual.

Para los Médicos Especialistas debe también dicha certificacién indicar permisos sin goce o con goce
de salario e incapacidades, del periodo posterior a la conclusion de la residencia médica.

6) Oficio original suscrito por parte del Director del centro hospitalario o de la Autoridad maxima del lugar donde
labore el becario y la Jefatura inmediata de la unidad de trabajo, en el que indique:

a) Autorizar y justificar el desarrollo de la actividad académica de acuerdo con la importancia y necesidad
prevista a satisfacer en la unidad o servicio. Para lo cual deben incluir las siguientes variables

Diagndstico de Capacitacién y Formacioén:

+ La actividad académica esta debidamente identificada en un Diagnéstico de Capacitacion y
Formacion para atender Proyectos Institucionales, avalados por CENDEISSS-CCSS y/o las instancias
superiores. Debe indicarse el nUmero de aval del diagndstico, la vigencia del mismo y el nimero de la
pagina del documento en el que se identifica la actividad académica a realizar por el solicitante. (ello
en consonancia con el acuerdo dictado por la Junta Directiva en el articulo 10 de la sesi6on No. 8757,
donde dispusieron:

“...comunicar a las unidades institucionales que, a partir de marzo del afio 2015, ninguna propuesta o
solicitud de formacién o capacitacion sera valorada ni aprobada, si previamente no han presentado
ante el CENDEISSS (Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social) el
respectivo diagnoéstico y el Plan de Necesidades que para esos fines deben elaborar, segun lo
normado.”

Para las solicitudes relacionadas con el area de las ciencias de la salud

+
+

Perfil epidemioldgico nacional en relacion con el area de estudios (mortalidad y morbilidad).
Organizacion de los servicios de salud y sus condiciones: incluir datos de las consultas, listas de
espera, emergencias en hospitalizacién, procedimientos o lo correspondiente segln sea el lugar donde
trabaja y el tipo de funciones que desempefia (en lo que aplique).

Situacion del Servicio: relacidon organizacional, cuadros de reemplazo, recurso humano disponible.
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+ Sobre el centro de estudios: mencionar porque se selecciond, cual es la trayectoria y condiciones que
lo califican como un centro reconocido a nivel internacional para realizar los estudios propuestos.
Programa de estudios: sefialar los alcances y objetivos de la actividad educativa en relacién con las
necesidades del Servicio.

Metas en términos de produccion indicadores que no se estan logrando alcanzar.

Metas que se esperan alcanzar con el proceso de capacitacién y/o formacion propuesto.

Impacto esperado en la unidad de trabajo en términos cualitativos y cuantitativos (indicadores).
Beneficios econdmicos que requiere para realizar la formacién o capacitacion.

COSTARICA

+

+4+++

Para las solicitudes relacionadas con las areas de las ciencias administrativas o de ingenieria y
mantenimiento

Organizacion y perfil de recurso humano disponible de la unidad de trabajo.

Objetivos y produccién de la unidad de trabajo: actividades sustantivas, procedimientos, productos
esperados segun el PAO-Presupuesto.

Sobre el centro de estudios: mencionar porque se selecciond, cual es la trayectoria y condiciones que
lo califican como un centro reconocido a nivel internacional para realizar los estudios propuestos.
Programa de estudios: sefalar los alcances y objetivos de la actividad educativa en relacién con las
necesidades del Servicio.

Metas en términos de produccion indicadores que no se estan logrando alcanzar.

Metas que se esperan alcanzar con el proceso de capacitacién y/o formacién propuesto.

Impacto esperado en la unidad de trabajo en términos cualitativos y cuantitativos (indicadores).
Beneficios econdmicos que requiere para realizar la formacion o capacitacion.

+H+4+ o+ ++

b) En el caso de que la capacitacion sea online por favor indicar si la misma se atendera durante la jornada
laboral, para lo cual debe indicar cuantas horas por dia y cuantos dias a la semana se autoriza de permiso
con goce de salario, o de lo contrario indicar si la misma sera atendida fuera de la jornada laboral, tal
requisito debe cumplirse en coordinacion con su jefatura inmediata.

c) Proceso de seleccion llevado a cabo para la seleccion del candidato (a) a formarse y/o capacitarse. Se
deberan considerar al menos los siguientes criterios:

Criterios administrativos
Pertinencia: Funciones que realiza.
Jornada laboral.
Experiencia profesional.
Numero y afios de compromiso de becas anteriores.
Desempefio del trabajador.
Disponibilidad para viajar.
Disposicién de adquirir compromiso contractual por beca.

+H++++ 4+

Criterios técnicos

+ Calidad del programa de estudios.
+ Valorar experiencia docente y produccién cientifica.
+ Aptitudes del funcionario se puede nombrar un grupo ad hoc para realizar esta valoracion.

En caso de no existir otros (as) candidatos (as) se debera detallar las razones que justifiquen la seleccion
propuesta.
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d) Para personal interino, garantizar el cumplimiento contractual del becado (a) una vez concluida la actividad
académica, ello debe hacerse en coordinacion con la jefatura, elaborando al efecto la documentacion y
relacion de hechos que sean necesarios para realizar tal justificacion.
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e) Si se requiere sustituir en el puesto de trabajo al solicitante durante el periodo de la actividad académica,
deberd indicar la estrategia interna que se aplicara para no afectar la prestacion de los servicios 0 en su
defecto justificar ampliamente para valoracion del caso ante las autoridades superiores. Este requisito debe
cumplirse en asocio con la jefatura que corresponda.

f) Para los casos en que dentro de los beneficios para estudio se opte por un permiso con goce de salario,
las jefaturas que correspondan deberan manifestar su anuencia respecto de dicho permiso que se vaya a
otorgar al becado.

g) Compromiso de facilitar al funcionario las condiciones necesarias para ejecutar el plan de capacitacion
con el objetivo de transmitir los conocimientos aprendidos con el proceso académico objeto de la beca. Al
efecto la jefatura que corresponda debera facilitar copia de ese plan de capacitacién que respalde el
traslado de lo estudiado por parte del becario a la unidad de trabajo correspondiente.

7) Sila actividad académica se realiza en las Unidades de la CCSS, debe presentar el aval del curso, mismo
gue es emitido por la Subarea de Regulacion y Evaluacion del CENDEISSS.

8) En los casos en que las solicitudes de beneficios para estudio estén relacionadas con alguno de los proyectos
especiales citados a continuacién, debera aportar lo que se indica en cada caso:

- Control del dolor y cuidados paliativos: debera contar con el criterio técnico del Centro Nacional de Control
del Dolor y Cuidados Paliativos, como instancia técnica, asesora y funcional en su especialidad en el
ambito Institucional.

- Programa Institucional de Donacion y Trasplante de Organos, Tejidos y Células: debera contar con el
criterio técnico del Coordinador Técnico del Programa Institucional de Normalizacion en Donacion y
Trasplante de Organos, Tejidos y Células.

- Plan de Atencién Integral de la Patologia Cardiovascular: debera contar con el criterio técnico del
Coordinador Comision Institucional de Atencién Integral de la Patologia Cardiovascular.

- Programa de Fertilizacion In-vitro: debera contar con el criterio del Equipo Técnico FIV y el aval de la
Gerencia Médica.

- Programa Odontolégico Nacional, debera contar con criterio técnico del Coordinador Técnico del Programa
Institucional de Odontologia.

- Programa de Neurodesarrollo y comportamiento en Nifios y Nifias, deberan remitir una certificacion emitida
por la autoridad competente de dicho programa, donde se indique la cantidad de funcionarios capacitados
ala fechay la forma en que sus conocimientos han sido reproducidos a otros funcionarios, con indicacion
de la cantidad de funcionarios capacitados. Sumado a ello, deberan presentar documento
idoneo suscrito por la maxima autoridad del Ministerio de Educacién Publica de Costa Rica, donde se
especifique que dentro de sus recursos docentes no ofrecen la posibilidad de brindar capacitacion alguna
relacionada con el neurodesarrollo y comportamiento de nifias y nifios.

9) Si la actividad educativa esta relacionada con el Proyecto Fortalecimiento de la Red Oncolégica debera
contemplar los siguiente:
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1. Estarincluida en el Diagnéstico y Plan de Necesidades de Formacion y Capacitacion del Proyecto
Oncoldgico Institucional correspondiente al periodo vigente por lo que se debe aportar copia del
apartado del Diagnostico donde se refiere a la actividad académica.

2. Contar con el aval y recomendacién por escrito por parte del jefe del Departamento de Hemato-
Oncologia de la unidad de trabajo, o en su defecto de la Red a la que corresponda.

3. Contar con el aval por parte del Consejo Oncolégico Institucional (COI), segun lo acordado en el
Acta No. 10 del COI, el cual indica “Las Solicitudes de Beneficios para Estudio deben ser
presentadas ante el COI por parte de la Jefatura del Departamento de Hemato-Oncologia la
unidad de trabajo, o en su defecto de la Red a la que corresponda.

La Subérea Beneficios para Estudio es la instancia que trasladara el caso para conocimiento y
aval del COlI, una vez que se cuente con toda la documentacién. (Requisitos del punto 1 al
punto 9 einclusive el punto 14y 15).

10) Declaracion jurada original actualizada y de fecha reciente suscrita por el candidato (a) indicando si recibira o
no algun tipo de beneficio econémico por parte de un Organismo Internacional, la Institucién donde se llevara
a cabo la actividad académica u otro.

Si el funcionario (a) solicitante de la beca recibira pago por servicios profesionales o algun otro tipo de ayuda
econdmica durante el periodo de estudio, deberé indicarlo asi en la declaracién jurada, detallando el monto y tipo de
compromiso adquirido con la instancia que financia ese pago.

Incluir en la declaracién jurada si ha recibido 0 no algun beneficio para estudio por parte de la CCSS en otro
momento.

En los casos en que la capacitaciéon se realice online debe declarar, si la misma la va a realizar durante la
jornada laboral (cuantas horas por dia y cuantos dias a la semana) o fuera de la jornada laboral.

11) Carta oficial de aceptacion original y copia emitida por parte del centro de estudio, centro hospitalario y/o
institucion, donde realizara la actividad académica (en idioma espafiol debidamente traducida por los medios
oficiales). La misma debera contener la siguiente informacion:

- Periodo de estudio (fecha de inicio y finalizacién).

- Periodo de vacaciones académicas durante la realizacion de la capacitacion o formacion.
- Costo de la actividad académica.

- Forma en la que se requiere el pago.

- Sibrinda algun beneficio econémico al participante debera indicarse el monto y las condiciones en que
se le otorga.

- Indicacion de un contacto del Centro de estudios, forma o medio de localizacion con quien coordinar
algun detalle de la actividad académica.

- Indicacion por parte del Centro de Estudios del nimero de cuenta por medio del cual esta subarea
habréa de realizar el pago correspondiente a la actividad académica.
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SE ACLARA QUE ESTE DOCUMENTO DEBE GESTIONARSE POR LOS MECANISMOS OFICIALES Y CON
SU DEBIDA TRADUCCION EN CASO DE SER NECESARIO, POR LO QUE LA REDACCION DE UN CORREO
ELECTRONICO POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD NO DARA POR SATISFECHO DICHO REQUISITO.
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12) Programa académico oficial de la capacitacion o formacién académica a desarrollar (en idioma espafiol
debidamente traducida por los medios oficiales).

13) Certificacion del centro de estudio de los periodos de vacaciones académicas. (sugerencia solicitar un
cronograma de estudio mismo que debe cumplir con los requisitos de idioma y traduccion oficiales)

14) Si la actividad académica se ha de realizar en un idioma diferente al espafiol, debera presentar certificacion
del manejo del idioma que se trate en un 100% tanto en lectura como escritura.

B. REQUISITOS SOLICITUDES DE BENEFICIOS PARA ESTUDIO PARA PROFESIONALES EN CIENCIAS
DE LA SALUD

El interesado (a) para optar por un beneficio para estudio en calidad de Médico Asistente Especialista
debera presentar los requisitos mencionados anteriormente (en los puntos del 1 al 12 e inclusive el
punto 13y 14) y cumplir con los que se detallan a continuacién:

15) Los Médicos Asistentes Especialistas que soliciten un beneficio para estudio y se encuentren en compromiso
contractual con la CCSS, por el Contrato de Retribucidon Social y/o Contrato de Aprendizaje debera aportar
como requisito el aval de la Gerencia Médica de la CCSS, en la cual se apruebe la prérroga de cumplimiento
a dicho contrato. Por el contrario, en caso de haber finalizado el compromiso contractual debera aportar oficio
en el que se certifique la conclusion del cumplimiento contractual emitido por la Direccion Ejecutiva del
CENDEISSS.

16) En caso de una solicitud de un beneficio de estudio para desarrollar una Especialidad o Sub-especialidad que
no se ofrezca en el pais, se debe presentar oficio suscrito por parte del Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica en el que se indique que, al presentar el Programa de estudios y el titulo a obtenido, el solicitante
podra ser inscrito en el pais como Especialista o Sub-especialista, segin corresponda.

17) Al solicitarse una beca consistente en una Especialidad a una Sub-especialidad, se requerira de un aval emitido
por la Gerencia Médica.

C. REQUISITOS DE BECA DE LOS MEDICOS RESIDENTES:

El interesado (a) en un beneficio para estudio en condiciéon de Médico Residente debe presentar los requisitos
mencionados anteriormente (en los puntos del 1 al 12 e inclusive el punto 15y 16) y cumplir con los que
se detallan a continuacién:

18) Carta de aprobacion de la Comision del Programa de Posgrado de Especialidades Médicas, la cual se solicita
en la Sub-area de Posgrado y Campos Clinicos del CENDEISSS.

19) Constancia de inicio y finalizacion de la Residencia Médica, la cual se solicita en Sistema de Estudios de
Posgrado de la UCR (SEP).

D. GARANTIAS:
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Segun lo establece el Reglamento de Capacitacion y Formacion de la Caja Costarricense de Seguro Social, en el
Articulo 66 indica:

“El beneficiario debe rendir una garantia de cumplimiento a la CAJA, la cual puede ser uno o varias de las siguientes:

a) Garantia fiduciaria de persona con bienes o ingresos suficientes.

b) Garantia hipotecaria de grado primero sobre bien inmueble a favor de la CAJA, salvo cuando ese bien ya esta
hipotecado a favor de la CAJA, en cuyo caso se puede aceptar (si financieramente el bien puede respaldar mas deuda)
hipoteca de grado segundo, previo cancelacion de avallo por parte del beneficiario donde se determine la cobertura
suficiente de la deuda, en cuya escritura debe firmar el beneficiario a patrimonio familiar dando su consentimiento para
el gravamen para el evento que este afecte a habitacion familiar. La garantia cubrira el monto del beneficio mas un
25% de ese monto para intereses y gastos administrativos y el bien habra de contar con todas las pélizas que la CAJA
pida a su discrecién y en su favor.” (la cursiva no es del documento original)

20) Solicitante:

Constancia original de salario que indique tanto el salario bruto como el salario liquido.

Certificacién historial crediticio de la SUGEF (Superintendencia General de Entidades Financieras).
Certificacion de ingresos adicionales. (en caso de poseer)

Detalle de la dltima colilla de pago

Debera efectuar formal llenado de la declaracion de deudas que le serd suministrada por la Subarea.
Certificacion de la cuenta cliente, para los casos que requieren como parte de la beca el pago de otros
rubros adicionales al permiso con goce de salario.

Proceder con el llenado de la Declaracion Jurada de Deudas, misma que operard tanto para el
solicitante de la beca como para el o los fiadores (en caso de garantia fiduciaria), misma que sera
facilitada por la Subarea de Beneficios para Estudio.

Garantia: Pagaré (fiadores):

Debe aportar la siguiente documentacién para cada persona que presente como posible fiador. Los mismos
deben cubrir con salarios liquidos un 10% del monto total de la beca (el monto total de la beca incluye un 25%
por concepto de gasto administrativo en caso de incumplimiento segun articulo 72 del Reglamento de
Capacitacién y Formacion de la Caja Costarricense de Seguro Social).

Formulario datos personales que contiene las calidades del fiador (nombre, nimero de cédula,
nacionalidad, profesién, mayor de edad, direccion exacta, direccién electrénica).

Constancia de salario que indique salario bruto y liquido.

Historial crediticio de la SUGEF (Superintendencia General de Entidades Financieras), para cada uno
de los fiadores propuestos.

Certificacion de ingresos adicionales. (en caso de poseer)

Desglose de la ultima colilla de pago. (en caso de asalariados)

Preferiblemente, los fiadores deben ser funcionarios publicos.

Si el fiador tiene condicidn asalariado propio al desempefiarse como Trabajador Independiente (TI), debe
aportar constancia de inscripcion y de estar al dia con el pago correspondiente en su condicién de Tl con la
Institucion.

Garantia: Hipotecaria:

Hipoteca en primer grado a favor de la Caja.
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- Se requerira un avalué de la propiedad a hipotecar lo cual se gestionara al interno de la Subarea de
Beneficios para Estudio en coordinacion con la Gerencia de Infraestructura y Tecnologia.

- Elinmueble, quedara gravado a favor de la Caja, durante el plazo total del compromiso (periodo de
estudio mas periodo de compromiso contractual cuyo célculo hace la Subéarea de beneficios para
Estudio).

- Al efecto y cuando el inmueble dado en garantia contenga algun tipo de construccion, se requerird que
suscriba una pdliza de incendio, la cual debera estar vigente durante todo el plazo de cumplimiento
contractual, péliza que debera suscribirse a nombre del propietario registral quedando como acreedor
hipotecario la Caja Costarricense de Seguro Social.

- Certificacion Literal del bien inmueble que se pretende dar en garantia.

COSTARICA

21) Pdliza de Vida a favor de la Caja:

- Para poder completar la solicitud de beca, debera aportar documento original emitido por una entidad
aseguradora, en el que indique que ha adquirido una pdliza de vida a favor de la Caja por el monto
total del beneficio que se otorgard en condicion de beca. Segun lo establece el Reglamento de
Capacitacién y Formacion de la Caja Costarricense de Seguro Social, en el articulo 63.

Para lo anterior, una vez realizado el analisis financiero por parte de la Subérea de Beneficios para
Estudio, le sera informado el monto total aproximado de la beca.

- Esta pdliza, debera permanecer vigente durante el plazo total del compromiso (periodo de estudio mas
periodo de compromiso contractual), siendo responsabilidad del beneficiario su mantenimiento y
actualizacion.

- Sila pdliza entra en morosidad o caduca, durante el periodo de estudio, se suspendera el pago de los
montos aprobados, hasta tanto la misma sea actualizada.

- Sila péliza entra en morosidad o caduca, durante el plazo de compromiso contractual, se ejecutara el
cobro por incumplimiento del contrato.

Seguro de viajero:

- Segun lo establece el Reglamento de Capacitacién y Formacién de la Caja Costarricense de Seguro
Social en el articulo 63, los beneficiarios que realizan estudios en el exterior deben afiliarse a un seguro
de gastos médicos, de previo al inicio de la actividad académica, en cuyo caso éste podra formar parte
de uno de los beneficios para estudio que la institucién puede otorgar a solicitud de parte.

Lista de requisitos actualizada el 06 de marzo del 2023.

11



