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  CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

                 Centro de Desarrollo Estratégico e Información en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS)

                 Subárea de Regulación y Evaluación

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA
I. IDENTIFICACIÓN.
	1.Unidad Ejecutora  
	

	2.Autoridad Técnica Institucional
	

	3.Nombre de la actividad educativa
	

	4.Cédula y nombre del coordinador de la actividad educativa
	

	5.Perfil de ingreso
	

	6.Clase de actividad educativa
	

	7. Duración de la actividad educativa 
	Cantidad de sesiones 
	Horario 
	Horas efectivas

	
	
	
	

	8. Modalidad de la actividad educativa
	

	9.Cantidad máxima de participantes por actividad educativa
	

	10.Sede(s)
	

	11. Tipo de certificado
	Aprovechamiento (   )
	Participación(  )     
	Asistencia   (   )

	12. Porcentaje mínimo de nota para aprobación
	

	13. Porcentaje mínimo de asistencia para aprobación
	

	14. Cantidad máxima de horas instrucción
	

	15. Informante o especialista en contenido
	

	16. Gestor(a) educativo(a)
	

	17. Fecha de última revisión del descriptor curricular
	

	18.Autorización para el uso del descriptor curricular 
	Sí (   )
	No (    )

	19. Observaciones
	


II.JUSTIFICACIÓN.
	Gerencia o componente y eje principal 
	

	Sub eje
	

	Meta o indicador
	

	Plazo de la meta o indicador
	


III. INSTRUCCIÓN COMPARTIDA AUTORIZADA.
	Objetivo especifico
	Cantidad de minutos por objetivo especifico
	Cantidad de Instructores adicionales por objetivo especifico
	Diferencia de minutos adicionales

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Incremento máximo por horas instrucción compartida
	

	Total de horas efectivas de la actividad educativa
	

	Cantidad máxima de horas de docencia
	


IV. DISEÑO CURRICULAR.
	OBJETIVO GENERAL
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	CONTENIDOS

 
	METODOLOGÍA 

 
	TIEMPO EN MINUTOS DE LA  METODOLOGÍA

	INSTRUCTOR(A)

(CALIDADES O PERFIL)

 

	1.
	1.1
	1.1
	1.1
	
	

	
	1.2
	1.2
	1.2
	
	

	
	1.3
	1.3
	1.3
	
	

	
	1.4
	1.4
	1.4
	
	

	2.
	2.1 
	2.1
	2.1
	
	

	
	2.2
	2.2
	2.2
	
	

	
	2.3
	2.3
	2.3
	
	

	
	2.4
	2.4
	2.4
	
	

	
	2.5
	2.5
	2.5
	
	


V.   EVALUACIÓN (Escala de 0 a 100)
	Criterio
	Valor porcentual

	
	

	
	

	
	

	
	


