	                     Centro de Desarrollo Estratégico e Información en 
                      Salud y Seguridad Social (CENDEISSS)

                      Subárea de Regulación y Evaluación
	Evaluación de la persona instructora
	Código:

CENDEISSS-SARE-EVPI-1

	
	
	Versión

2.0


[image: image1.png]




EVALUACIÓN DE LA PERSONA INSTRUCTORA

	
	

	Nombre de la actividad:
	

	Aval educativo:
	

	Nombre de la persona coordinadora:
	

	Nombre de la persona instructora:
	


Introducción: Es muy importante para la Subárea de Regulación y Evaluación y para la coordinación de esta actividad educativa contar con su opinión, lo que nos permitirá realimentar el proceso de trabajo-aprendizaje para mejorar las futuras actividades. Por lo cual le solicitamos llenar este instrumento, que tiene como propósito valorar el desempeño de la(s) persona(s) instructora(s).
Instrucciones: Marque con una equis (X) la casilla que mejor se ajuste a su criterio. 

	Criterio de desempeño
	Criterio de evaluación

	
	Excelente

(5)
	Muy Buena

(4)
	Bueno 

(3)
	Regular

(2)
	Deficiente

(1)

	1. Comunicó el programa de la actividad educativa en forma:
	
	
	
	
	

	2.Las técnicas de enseñanza utilizadas motivaron el aprendizaje de forma:
	
	
	
	
	

	3. Demostró dominio del tema:
	
	
	
	
	

	4. Transmitió su mensaje en forma:
	
	
	
	
	

	5. Distribuyó el tiempo durante las horas lectivas en forma:
	
	
	
	
	

	6. Mostró una actitud de apoyo hacia las personas participantes en forma:
	
	
	
	
	

	7. El material didáctico proporcionado mantiene relación con los objetivos de aprendizaje en forma:
	
	
	
	
	

	8. Brindó las instrucciones durante el desarrollo de la actividad en forma:
	
	
	
	
	

	9. Atendió las dudas de las personas participantes en forma:
	
	
	
	
	

	10. Mantuvo el interés de las personas participantes en forma:
	
	
	
	
	

	11. Resumió las ideas principales de cada tema: 
	
	
	
	
	

	12. Verificó el avance del aprendizaje durante el desarrollo de la actividad educativa en forma:
	
	
	
	
	

	13.Utilizó canales de comunicación efectivos con los participantes en forma:
	
	
	
	
	

	14. Estableció una relación directa entre la teoría y la práctica en forma:
	
	
	
	
	

	15. La relación entre la evaluación aplicada y los objetivos fue (considerar este ítem, únicamente si la actividad educativa corresponde a aprovechamiento):
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	


Recomendaciones y/o sugerencias: 
Nota: Para obtener la calificación de la persona instructora, la persona coordinadora debe consolidar los datos de todas las personas participantes y debe multiplicar el valor de cada columna donde haya dato, por el número del criterio de evaluación que aparece entre paréntesis. Seguidamente, debe sumar los valores de las columnas y posteriormente, sumar los totales Luego sumar los totales obtenidos y finalmente, dividirlo entre la cantidad de formularios aplicados (debe coincidir con el total de participantes). Este resultado debe ubicarlo en una escala de 0-70 (Tabla 1), si la actividad es de participación o asistencia y de 0-75 si es de aprovechamiento (Tabla 2). 

Tabla 1_Escala de calificación de Actividades de participación

Rango 0-70
	Rango cuantitativo
	Apreciación cualitativa

	70-63
	Excelente

	62-56
	Muy bueno

	55-49
	Bueno

	48-42
	Regular

	41 - menos
	Deficiente


Fuente: Subárea Regulación y Evaluación, CENDEISSS.

Tabla 2_Escala de calificación de Actividades de aprovechamiento

Rango 0-75

	Rango cuantitativo
	Apreciación cualitativa

	75-68
	Excelente

	67-60
	Muy bueno

	59-53
	Bueno

	52-45
	Regular

	44 - menos
	Deficiente


Fuente: Subárea Regulación y Evaluación, CENDEISSS.

Ejemplo de cálculo: Actividad educativa con 15 participantes, con certificación de aprovechamiento:

	Criterio de desempeño
	Criterio de evaluación

	
	Excelente

(5)
	Muy Buena

(4)
	Bueno 

(3)
	Regular

(2)
	Deficiente

(1)

	1. Comunicó el programa de la actividad educativa en forma:
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	2.Las técnicas de enseñanza utilizadas motivaron el aprendizaje de forma:
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	3. Demostró dominio del tema:
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	4. Transmitió su mensaje en forma:
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	5. Distribuyó el tiempo durante las horas lectivas en forma:
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	6. Mostró una actitud de apoyo hacia las personas participantes en forma:
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	7. El material didáctico proporcionado mantiene relación con los objetivos de aprendizaje en forma:
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	8. Brindó las instrucciones durante el desarrollo de la actividad en forma:
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	9. Atendió las dudas de las personas participantes en forma:
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	10. Mantuvo el interés de las personas participantes en forma:
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	11. Resumió las ideas principales de cada tema: 
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	12. Verificó el avance del aprendizaje durante el desarrollo de la actividad educativa en forma:
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	13.Utilizó canales de comunicación efectivos con los participantes en forma:
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	14. Estableció una relación directa entre la teoría y la práctica en forma:
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	15. La relación entre la evaluación aplicada y los objetivos fue (considerar este ítem, únicamente si la actividad educativa corresponde a aprovechamiento):
	(10)(5)
	(4)(4)
	(1)(3)
	
	

	TOTAL
	750
	240
	45
	
	

	TOTAL GENERAL
	1035


Seguidamente, se divide el total general entre la cantidad de formularios aplicados; entonces 1035/15=69; de manera que el desempeño de la persona instructora es Excelente.
