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ASUNTO: ATENCION OFICIO CENDEISSS-PCC-0833-17.
Estimada Doclora:

En atencién a su oficio citado en el epigrafe mediante el cual solicita que los tramites de prérroga de
contratos para el aval de la Gerencia con respecto a licencias, incapacidades y permisos con 0 sin goce
de salario se puedan realizar de oficio, al respecto procedo a hacer su conocimiento el criterio juridico de
la Licda. Ana Maria Coto Jiménez, Abogada de ésta Gerencia en torno a dicha tematica, en los siguientes
términos:

*En primera instancia es importante sefialar que las prémogas que se solicitan
por parte de los médicos residentes o en cumplimiento del Conirato de
Retribuciéon Social obedecen a mulfiples factores, tales como incapacidades,
licencias por maternidad, permisos sin goce de salario o con goce de salario. Los
dos primeros aspecios (licencias e incapacidades) son asuntcs que de oficio bien
puede la administracién gestionar la adenda del Confraio, entendiéndose que
son asunfos sobrevenidos y por condiciones de salud del profesional, no
obstante, debe quedar claro que {a firma de dicha adenda debe ser realizada por
la_ Gerencia lMédica, quien firmé el Contrato de Retribucién en el primer
momenio.

Ahora bien, en los casos de permisos sin o con goce de salario, es indispensable
que sea la Gerencia Médica quien brinde el aval de promoga del Contrato de
Retribucién Social, por cuanto ios mismos corresponden a realizacibn de
pasantias o enirenamientos para lo cual se debe autorizar por parte de la
autoridad competente en respuesta a sus necesidades prioritarias, para que
posteriormente se gestione Ja adénda respectiva la cual también debera ser
refrendada por la Gerencia Médica. . :

Es importante refomar que la Direccitn Juridica mediante oficio DJ-6250-2014
externo el criterio correspondienie, sefialando en lo que interesa:

2,- ;Pueden realizarse prérrogas durante la fase de residencia o de
especialidad?

£i Diccicnario de la Real Academia Espafiola’, define la palabra “prérroga”, de
la siguiente manera: “1. tr. Continuar, dilatar, extender algo por un tiempo
determinado. 2. tr. Suspender, aplazar”, de los términos antericres se
desprende que la prorroga constituye un alargamiento del plazo de cumplimiento
del Conirato del Fondc de Garantia y Retribucion Social, es decir, consiste en
una extensién del perfodo establecido, sea por el disfrute de una licencia o

'.- http://lema rae.es/drae/?val=prorroga
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incapacidad segiin corresponda asi como, el obfener un beneficic de estudio
adicional para ser disfrufado dentrc del periodo, el cual puede presentarse
durante el proceso de formacién o de cumplimiento como especialista.

De existir una situacién como Ias antes descrifas, lo procedente en esfos casos
es cambiar la fecha de finalizacitn, extendiendo el plazo por el periodo de
suspensién y considerando la condicién del profesional para su efecfivo
cumplimiento, ia cual deberd ser realizada mediante una adenda, ampliacion o
adicién al contrato, por parte de las partes que suscribieron el conirato, por ser
una modificacién sustancial del mismo.

3.- zSe requiere gue la Gerencia Médica sea guien realice el aval y firme fas
prérrogas de cumplimiento de los médicos residentes?

Al respecto, es importante sefialar que un enfe fan complejo como lo es la Caja,
las competencias deben ser disfribuidas en varios 6rganos, de esta manera o
atinente a la adminisiracién de la institucién recae no dnicamente en la Junta
Directiva, sinc también en los ¢rganos designados por ley o creados para [0S
efectos.

En relacién con las competencias de la administracién, la Presidencia Ejecutiva
es un 6rgano unipersonal con amplias competencias, las cuales son designadas
tanto por la Ley Constitutiva como por la normativa general.

Para efectos instifucionales, la Ley Constitutiva oforga al Presidente Ejecutivo,
enire ofras, /as siguientes competencias:

“Articulo 6°- La Caja serd dirigida por una Junta Directiva, infegrada en la
siguiente forma:

1) Un presidente ejecutivo de reconocida experiencia y conocimientos en ef
campo correspondiente a la Institucion, designade libremente por ef Consejo de
gobierno. Su gestion se regiré por la siguiente normas:

a) Seré el funcichamiento de mayor jerarquia para efectos del gobierno de la
Institucion, cuya Jumia Directiva presidird. Le comresponderd fundamentaimente
velar porque se ejecuten ias decisiones tomadas por la Junta Directiva, asi como
coordinar internamente la accibn de la Institucidn, y fa de ésta con fas deméas
instituciones del Estado. Asimismo, asumira las demds funciones que por ley
estdn reservadas al Presidente de la Junta Direcliva y las otras gue le asigne la
propia Junta.

(-

ch) Tendra la representacién de fa institucién, con facultades de apoderado
generalisimo sin limitacién de suma. No serd necesaria la inscripcion de su
personeria en el Registro Publico y bastard tnicamente la publicacién de
acuerdo de nombramiento en "La Gaceta”. (el resalfado es nuesiro}

Por su parte, los Gerentes de Divisién les recae la administracion de las édreas a
su cargo, segun lo establecido en el articulo 15 de la Ley Consfilutiva de la
institucitn, el cual indica:

“Articulo 15.- La Junta Directiva, a propuesta del! Presidente Ejecutivo, designaré
tres gerentes de Divisibn: uno administrativo, uno médico y ofro financiero,
guienes tendrdn a su cargo fa administracién en sus respectives campos
de competencia, fa cual sera determinada por la Junta Directiva. Duraran seis
aflos en sus cargos y podran ser reelegidos indefinidamente.
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Serdn inamovibles durante el periodo de su cometido, saivo que, a juicio de la
Junta Directiva, no cumplan con sus funciones o gue se declare conira ellos
alguna responsabilidad legal de indole penal, civil 0 administrativa.

Para ocupar el cargo de gerente de Division es necesario reunir los mismos
requisitos que se exigen para ser miembro de la Junta Directiva.

Los gerentes de Divisién estardn sujetos a ias mismas restricciones y
prohibiciones de los miembros de fa Junta Directiva, {o mismo que a sus
casos de cesacién en el desempeno de sus cargos.

La Junta Directiva podra crear y definir ofras divisiones con su respectivo
gerente, cuando lo considere conveniente, de acuerdo con las necesidades de la
institucion.”

De los arficuios franscritos, se desprende que cada Gerencia fe comresponde
Hevar a cabo cualquier gestion de tipo adminisirativo que conlleve la realizacion
de sus fines y competencias.

Siguiendo esfa lesifura, los Gerenfes, a quienes les corresponde la
adminisiracién de su area de competencia, son fambién Apoderados
Generalisimos sin limite de suma de ia Institucién. Por lo cual, si el tema en
cuestién es afinente a sus competencias, estos estan legitimados para firmar los
Conirafos del Fondo de Garantia y Retribucién Social, por la investidura que les
asiste,

Asi las cosas, el 6rgano competenie para suscribir, avalar, promogar los
Contratos del Fondo de Garantia y Retribucién Social, es la Gerencia Médica,
quien ostenta la competfencia y poder suficiente para hacerio, no siendo ef caso
del CENDEISS, el cual carece de la investidura legal que posee la Gerencia de
cita.

4.- ;Es necesario hacer un addendum al contratc en los casos de

incapacidad, licencias u otros permisos durante el periodo de vigencia def
contrato?

Sobre la presenie interrogantica, véase o indicado en el punto ndmero 2."

Visto lo anterior, y siendo que existe un criterioc de la Direccibn Juridica el mismo
se debe mantener por el cardcter vinculantes que esfos tienen, a esos efeclos es
claro enfonces Gue la Gerencia Médica debe avalar las prérrogas respectivas de
los Conirafos de Retribucién Social ya sea en residencia o en cumplimiento por
aspectos de permisos con ¢ sin goce de salario, previo a la realizacién de la
adenda respeciiva. Ahora bien, en los casos de incapacidades y licencias se
puede gestionar la adenda dei Confrafo y remitila a ésta Gerencia para su
fma.”

Sin otro particular, se suscribe, T
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