
Pasantía Duración Modalidad

Número 

de 

pasantes

Sede (UP)

Período de 

disponibilidad

Perfil del pasante

1. Abordaje de enfermedades renales

dirigido a los médicos generales o

especialistas no nefrólogos: permite a

los profesionales en medicina

capacitarse en el abordaje de las

patologías nefrológicas más prevalentes,

permitiendo optimizar la atención de las

personas usuarias con enfermedad renal

en los diferentes niveles de atención,

fortaleciendo además la prevención

primaria y secundaria.

4 semanas 

(156 h)
P 1 HCG 2101

De febrero a 

noviembre

Médicos generales o especialistas en 

Medicina Familiar y Comunitaria, 

Medicina Interna o Geriatría, 

incorporados en el Colegio de 

Médicos y Cirujanos de Costa Rica. 

Apertura a profesionales tanto 

internos como externos a la 

institución.

2. Abordaje de enfermería en

Hemodinamia: Capacitación para el

manejo integral desde el perfil de

enfermería, que debe brindarse al

usuario; previo, durante y posterior a

procedimientos intervencionistas en las

unidades de hemodinamia.

4 semanas 

(156 h)
P 1/sede

HM 2104, 

HSRA 2205

Todo el año 

(INACTIVA 

RESTO DEL 2025)

Profesional de enfermería con al 

menos 3 años de laborar para la 

CCSS, nombrado como profesional o 

auxiliares de enfermería que estén 

considerados en los respectivos  

registros de elegibles

    Capacitación a través del Programa Institucional de Pasantías CCSS (CATÁLOGO 2025, agosto)



3. Abordaje de niños y niñas con

énfasis en problemas del

comportamiento (componente virtual

y presencial): Capacitación brindada a

profesionales en medicina, para el

abordaje integral de niños, niñas y

adolescentes con alteraciones del

comportamiento, por medio de diversas

estrategias. 

Component

e virtual 12 

semanas. 

Component

e 

presencial  

3 semanas 

(117 h)

B 1/sede

HNN 2103, 

HM 2104, 

HNSM 2304

febrero a junio y de 

agosto a 

noviembre

Profesionales en medicina: medicina 

general, pediatría y medicina familiar y 

comunitaria, que laboran directamente 

con personas menores de edad en el 

primer y segundo niveles de atención, 

CCSS.

4. Abordaje integral de enfermería al

usuario con hemodiálisis: capacita al

personal de enfermería que labora en las

unidades de hemodiálisis, facilitando el

desarrollo de habilidades y destrezas

técnicas en el manejo de equipos

tecnológicos que permiten la

implementación de técnicas terapéuticas

especializadas y el uso de equipos

avanzados; optimizando la atención al

usuario. También aborda la gestión del

servicio y el cuidado del usuario directo

con intervenciones desde la promoción

de la salud y la prevención secundaria.

2 semanas 

(78 horas)
P 1 HMP 2306 

De enero a junio y 

de agosto a 

noviembre

Profesional en enfermería que labore 

en unidades de hemodiálisis. 

Incorporado(a) al Colegio de 

Enfermeras de Costa Rica

5. Abordaje integral de enfermería al

usuario crítico con alteraciones

cardiovasculares: Capacita a los

profesionales en enfermería para el

manejo adecuado de los usuarios

ingresados a una unidad de cuidados

críticos cardiovasculares

4 semanas 

(156 h)
P 2

HSRA 2205, 

HSJD 2102

febrero a junio y de 

agosto a 

noviembre. 

(INACTIVA, EN 

PROCESO DE 

ACTUALIZACIÓN)

Profesional de enfermería con al 

menos 3 años de laborar para la 

CCSS



6. Abordaje médico quirúrgico del pie

diabético: Capacita a profesionales en

medicina y enfermería para el abordaje

conservador, no quirúrgico v o

quirúrgico, según corresponda, para los

usuarios con pie diabético

2 semanas 

(78 h)
P 1 HSJD 2102

Febrero a 

noviembre a 

excepción del mes 

de Julio

Médico general o especialista y 

profesional en Enfermería  

7. Alta hospitalaria programada en

enfermería: Capacita al profesional de

enfermería para aplicar el proceso

sistemático del Programa de Alta

Hospitalaria programada en Enfermería y

egreso por mejoría.  

2 semanas 

(78 h)
P 1 o 2 HCG 2101

Durante todo el 

año

Profesional de Enfermería que labore 

en la CCSS en condición de interino o 

en propiedad cuyo objetivo sea abrir o 

apoyar el programa de alta 

hospitalaria en su centro de trabajo. 

Experiencia mínima de 2 años 

consecutivos como profesional de 

enfermería

8. Aplicaciones clínicas de la

citometría de flujo: Capacita a

profesionales en Microbiología o

Medicina para la aplicación de la

citometría de flujo en el diagnóstico,

clasificación y seguimiento de patologías

específicas.

4 semanas 

(156 h)
P 1 HCG 2101

Enero, Abril, Junio, 

Noviembre 

(INACTIVA 

RESTO DEL 2025)

Microbiólogo químico-clínico y 

médicos asistentes de Patología, 

Medicina Interna, Hematología, 

Inmunología.

No funcionario de la institución con un 

perfil laboral similar al descrito 

anteriormente.  

9. Aspectos Generales en Psiquiatría:

Capacita al médico general para el

abordaje integral, atención e intervención

en usuarios de diferentes grupos etarios,

con trastornos mentales.                                 

2 semanas 

(78 h)
P 1 HNSM 2304

Marzo a junio y de 

setiembre a 

noviembre

Médico General que labore en 

cualquier ámbito del sector salud, ya 

sea sector público o privado



10. Atención al usuario en manejo del

dolor y cuidados paliativos:Capacita al

médico general para brindar

intervenciones en cuidado paliativo para

usuarios con patologías oncológicas y no

oncológicas con las que puedan verse

beneficiados.

4 semanas 

(156 h)
P 1 HSJD 2102

Todos los meses 

del año

Profesionales en medicina general, 

funcionario (a) de la Caja

Costarricense de Seguro Social y con 

nombramiento

vigente.

11. Atención Clínica de Mamas:

Capacita a los profesionales en medicina

que laboran en las clínicas de mamas,

para unificar el abordaje de la patología

de mama a nivel institucional, con

énfasis en la detección temprana del CA

de mama.  

Component

e virtual 21 

horas. 

Component

e 

presencial  

156 h

B 1 o 2/sede

HCG 2101, 

HSJD  2102, 

HM 2104

De enero a 

noviembre 

Médicos Generales y Médicos 

Especialistas en Medicina Familiar y 

Comunitaria que se desempeñan en 

el I y II nivel de atención en salud; que 

sean funcionarios de la CCSS y que 

pertenezca al área de atracción del 

Hospital donde realizará la pasantía. 

Laborar en calidad de titular o 

suplente en la Clínica de Mamas de la 

unidad. 

No se acepta pasantes externos a 

CCSS.

12. Atención de enfermería al usuario

en manejo del dolor y cuidados

paliativos: Capacita al profesional de

enfermería para el control del dolor

crónico y la intervención en cuidados

paliativos de usuarios con enfermedades

oncológicas o enfermedades crónicas

avanzadas y terminales.

3 semanas 

(117 h)
P 1 HSJD 2102

Durante todos los 

meses del año

Profesionales de enfermería 

funcionario (a) de la Caja 

Costarricense de Seguro Social con 

nombramiento vigente



13. Atención integral de enfermería al

usuario con enfermedad hemato-

oncológica en tratamiento con

quimioterapia y radioterapia: Capacita 

al profesional para la aplicación de los

procedimientos de enfermería en los

usuarios durante la organización y el

funcionamiento de un Servicio de

Radioterapia -Quimioterapia.

4 semanas 

(156 h)
P 1 HSJD 2102

Durante todos los 

meses del año

Profesional de Enfermería funcionario 

(a) de la Caja Costarricense de 

Seguro Social

14. Atención integral de enfermería al

usuario con diálisis peritoneal

ambulatoria: Capacita al profesional

para que aplique el proceso de atención

de enfermería en el abordaje de las

necesidades del paciente y familia en la

atención de los usuarios con diálisis

peritoneal.

2 semanas 

(78 h)
P 1 HSJD 2102

Durante todos los 

meses del año

Profesional de Enfermería funcionario 

(a) de la Caja Costarricense

de Seguro Social

15. Banco de sangre: Capacita 

funcionarios de diferentes disciplinas

relacionados con la práctica de la

Medicina Transfusional en los Bancos de

Sangre de sus unidades de trabajo;

incluyendo control de calidad, selección y

atención de donantes.

2 semanas 

(78 h)
P 1/sede

HSJD 2102, 

HM 2104

De julio a 

diciembre

Profesional en Microbiología, 

Asistentes Técnicos de Laboratorio, 

Técnicos de Laboratorios, Diplomados 

en Laboratorio, Profesionales en 

Medicina y Enfermería relacionados 

con la práctica de la Medicina 

Transfusional. 

Dicho solicitante debe provenir de un 

Centro Hospitalario de la CCSS en el 

cual exista Banco de Sangre.



16. Clínicas de Lactancia Materna y

Desarrollo y Banco de Leche Humana:

Capacita a médicos generales, pediatras,

enfermeras, nutricionistas, microbiólogos

que se desempeñan en la atención

directa de niños o niñas y sus familias,

en periodo de lactancia para contribuir a

garantizar una lactancia materna exitosa.                                           

2 semanas 

(78 h)
P 1 HCLVV 2207

febrero a 

noviembre con 

excepcion del mes 

de julio

Médicos 	generales, 	Pediatras, 

	Enfermeras, 

Nutricionistas, Microbiólogos que se 

desempeñan en la CCSS, que labore 

en la atención directa de niños o niñas 

y sus familias, en periodo de lactancia 

o en una Clínica de Lactancia Materna 

y Desarrollo o en un Banco de Leche 

Humana. 

17. Clínica de la memoria y

alteraciones del comportamiento:

Capacita a profesionales de medicina,

enfermería, o psicología en una

metodología de diagnóstico y tratamiento

que pueda en el futuro uniformar a nivel

nacional la forma en que se enfoca la

atención al usuario con trastornos de la

memoria o el comportamiento.

2 semanas 

(78 h)
P 1 HNGG 2202

De febrero a junio 

y de agosto a 

noviembre

Profesional de Enfermería, Psicología 

o en Medicina y Cirugía con al menos 

3 años de laborar para la CCSS

18. Conceptos básicos de vascular

periférico para el abordaje en el

segundo y tercer nivel de atención:

Capacita al profesional de medicina, para

el diagnóstico oportuno y el abordaje

adecuado de la patología vascular

periférica, tanto arterial como venosa, ya

sea aguda o crónica.

2 semanas 

(78 h)
P 1 HCG 2101

De enero a 

noviembre  

Profesional en Medicina General o 

Especializada (Medicina de 

Emergencias, Medicina Familiar y 

Comunitaria, Medicina Interna y otras 

especialidades afines al tema) 

incorporados al Colegio de Médicos y 

Cirujanos de Costa Rica, que laboren 

en un segundo o tercer nivel de 

atención de la CCSS.



19. Consultorio de Atención

Farmacéutico: Capacita a profesionales

de Farmacia para la operacionalización

del Consultorio de Atención

Farmacéutica en las unidades de trabajo,

de manera que se contribuya a fomentar

la adherencia farmacoterapéutica en los

usuarios.                  

2 semanas 

(78 h)
P 1 o 2

Área de Salud 

Palmares 2252

febrero a 

noviembre
Farmacéuticos(as) 1,2 y 3.

20. Dermatología básica: Capacita al

profesional en Medicina para el abordaje,

descripción morfológica, métodos

diagnósticos y tratamiento en usuarios

con lesiones dermatológicas, o definición

de criterios de referencia.                   

2 semanas 

(78 h)
P 1 HSJD, 2102

febrero a junio y 

agosto a 

noviembre

Licenciatura en Medicina y Cirugía 

inscrito en el 

Colegio de Médicos y Cirujanos de 

Costa Rica

21. Emergencias pediátricas no

traumáticas: Capacita al profesional

médico para la atención de las

patologías no traumáticas más

frecuentes que llegan a los servicios de

emergencias pediátricas. Además del

refrescamiento y adquisición de

conocimientos, le permite el desarrollo

de destrezas básicas en la atención de

emergencias pediátricas, y nociones

sobre transporte del paciente pediátrico y

la organización administrativa de los

servicios de emergencias.

2 semanas 

(78 h)
P 1 o 2 HNN, 2103

febrero a 

noviembre 

Pedíatra, Emergenciólogo, Medicina 

Familiar, Médico General laborando 

en Servicio de Emergencias e inscrito 

en el Colegio de Médicos y Cirujanos 

de Costa Rica



22. Estrategias para la supervisión de

enfermería en hospitalización y

consulta externa: Capacita a

profesionales en enfermería que laboren

como supervisores, en las Actividades

Generales de la supervisión según las 4

áreas del quehacer, establecidas en el

Manual de Supervisión y Estándares de

Calidad de la CCSS.

2 semanas 

(70 h)
P 1 HCG 2101

febrero a 

noviembre

Enfermero (a) Profesional nombrado 

como Supervisor(a)de Enfermería que 

labore en la CCSS en condición de 

interino o en propiedad

23. Generalidades de terapia

respiratoria para médicos: Capacita al

personal médico para adquirir destrezas

y conocimientos que les permitan brindar

un servicio integral, así como incentivar

el manejo adecuado del servicio de

terapia respiratoria. Se enfoca en la

revisión de los procedimientos más

importantes (abordaje ventilatorio

invasivo y asistencia ventilatoria no

invasiva). 

4 semanas 

(156 horas)
P 1/sede

HM, 2104

HMP, 2306

HMS, 2501

HSC, 2401

HCG, 2101

De febrero a junio 

y agosto a 

noviembre

Médico general o Médico Especialista 

funcionario de la CCSS, incorporado 

en el CMC de CR



24. Generalidades en anestesiología

pediátrica: Permite la actualización de

médicos anestesiólogos generales sobre

conceptos básicos del manejo del

paciente pediátrico pre, trans y

posoperatorio, ofreciendo herramientas

valiosas que les facilite brindar cuidados

anestésicos centrados en la seguridad y

calidad de la atención de los niños y así

reducir la posibilidad de complicaciones

graves.

4 semanas 

(156 h)
P 1 HNN, 2103

Febrero a junio y 

de agosto a 

noviembre

Laborar con el perfil de Médico 

especialista en Anestesiología y 

Recuperación en la CCSS

25. Generalidades en la atención del

usuario con enfermedades

osteomusculares agudas y crónicas:

Capacita a profesionales en Medicina

para el diagnóstico, tratamiento,

rehabilitación y prevención de patologías

ortopédicas (agudas, crónicas) y

osteomusculares traumáticas.

2 semanas 

(78 h)
P 2 HSVP, 2208

Febrero a junio y 

de agosto a 

noviembre 

(INACTIVA 

RESTO DEL 2025)

Médico general que labore en 

cualquier nivel de atención y que 

corresponda al área de atracción del 

hospital sede en la CCSS. También 

permite el ingreso de profesionales 

médicos que no laboren para la 

Institución.



26. Generalidades en radiología e

imágenes médicas para el I nivel de

atención: Brinda al médico general los

conocimientos teóricos y prácticos

básicos de las técnicas de radiología

más actualizadas; así como los estudios

de radiología general y contrastados.Las

medidas de seguridad y protección

radiológica básicas, así como la

interpretación y elaboración de los

reportes de los estudios en radiología,

para mejorar la capacidad resolutiva, el

diagnóstico y el tratamiento de los

usuarios.

2 semanas 

(78 h)
P 1/sede

HMP 2306, 

HSRA 2205

febrero a junio y de 

agosto a 

noviembre 

Médico general del primer nivel, que 

brinde atención directa a usuarios. 

Solamente para funcionarios de la 

CCSS

El solicitante debe corresponder al 

área de atracción del Hospital y contar 

con 2 años de experiencia.

27. Gestión del cuidado de enfermería

en diálisis Peritoneal Ambulatoria:

Capacita al profesional para que aplique

el proceso de atención de enfermería en

el abordaje de las necesidades del

paciente y familia en la atención de los

usuarios que pertenecen a un programa

ambulatorio de diálisis peritoneal.

2 semanas 

(78 h)
P 1 HCG, 2101

De febrero a 

noviembre

Profesional de enfermería, con 

nombramiento activo, cuyo objetivo 

sea abrir o apoyar el programa de 

diálisis peritoneal en su centro de 

trabajo. Experiencia mínima de 2 años 

consecutivos como profesional de 

enfermería



28. Instrumentación del profesional de

enfermería en los procedimientos

quirúrgicos de ortopedia y

traumatología en la CCSS:

Capacitación diseñada para fortalecer

tanto la capacidad individual como

colectiva del equipo de enfermería,

promoviendo el desarrollo de

conocimientos, habilidades y actitudes

esenciales para el desempeño eficiente

en el ámbito quirúrgico ortopédico.

3 semanas 

(117 h)
P 2 HSJD, 2102

De febrero a junio 

y de agosto a 

noviembre (EN 

PROCESO DE 

ACTUALIZACIÓN)

Profesional de Enfermería con 

experiencia de seis meses en 

instrumentación quirúrgica de la 

CCSS. Incorporado al Colegio de 

Enfermeras de Costa Rica

29. Manejo de Heridas: Capacita al

profesional Médico y de enfermería, en el

manejo avanzado de heridas, con base

en la medicina basada en evidencia y el

abordaje integral de las mismas. 

2 semanas 

(78 h)
P 1 o 2 HMS, 2501

febrero a 

noviembre

Licenciatura en Medicina y Cirugía; 

Medico Especialista en Dermatologia; 

Licenciatura en Enfermería



30. Medicina Fetal: Capacita a médicos

especialistas en el diagnóstico de

patologías en la etapa fetal y su

adecuado y oportuno abordaje perinatal.

4 semanas 

(156 h)
P 1 HSJD 2102

febrero, marzo, 

abril, setiembre, 

octubre y 

noviembre (EN 

PROCESO DE 

ACTUALIZACIÓN)

Médico especialista en Ginecología y 

Obstetricia                         Médico 

subespecialista en  Materno Fetal

Médico especialista en Radiología e 

Imágenes                              Médico 

subespecialista en Cardiología 

Pediátrica

Médico extranjero especialista de 

último año en Ginecología y 

Obstetricia que participe en

calidad de observador y sea 

autorizado por el Consejo Local 

Académico del Centro Médico

previa solicitud formal y que además 

cumpla con los trámites migratorios 

correspondientes para este fin 

(www.migracion.co.cr)

• Médico extranjero subespecialista en 

Medicina Materno Fetal en iguales 

condiciones al anterior

31. Obstetricia: Capacita al profesional

en Medicina para el diagnóstico y

abordaje de patologías obstétricas

específicas que condicionan un

embarazo de alto riesgo. Además, le

permite reconocer los signos y síntomas

de alarma para la referencia oportuna de

las usuarias con patología a los centros

de atención especializados

2 semanas 

(78 h)
P 1 o 2 HM 2104

Todo el año (EN 

PROCESO DE 

ACTUALIZACIÓN)

Médico Asistente General que labore 

en el primer y segundo nivel o en 

hospitales regionales.



32. Rehabilitación Cardiopulmonar y

Oncológica: Capacita a profesionales

en Medicina y Cirugía, Terapia Física,

Terapia Respiratoria, Ciencias del

Movimiento Humano; para el abordaje

precoz y el tratamiento oportuno de

usuarios con enfermedades

cardiovasculares y oncológicas, así como 

instaurar medidas correctivas con miras

a brindar una mejor calidad de vida y

reincorporación a vida laboral mediante

la prevención secundaria en un

programa de rehabilitación.                 

2 semanas 

(78 h)
P 1 o 2 HSJD 2102

febrero, marzo, 

mayo, junio, 

agosto, setiembre, 

octubre y 

noviembre

Profesional de: Medicina y Cirugía, 

Terapia Física, Terapia Respiratoria, 

Ciencias del Movimiento Humano, 

funcionario (a) o no de la Caja 

Costarricense de Seguro Social

33. Urología con énfasis en abordaje

del paciente con sospecha de cáncer

de próstata: Permite que el Médico

General actualice sus conocimientos en

patología genitourinaria y que, a través

de la interacción con el urólogo de su red

de atención se mejore la articulación de

los diferentes niveles de la red de

atención, mediante un sistema de

referencia y contrarreferencia eficiente,

que maximice los recursos y permita un

acceso oportuno a los servicios

institucionales.

4 semanas 

(10 horas 

virtuales en 

2 semanas 

y 78 horas 

presenciale

s en 2 

semanas)

B 1 o 2/sede

HSRA 2205, 

HSVP 2208, 

HSC 2401, 

HCLVV 2207, 

HMS 2501, 

HEBB 2502, 

HLA 2503, 

HSJD 2102, 

HFEP 2701, 

HCG 2101, 

HMP 2306, 

HTFC 2601

Marzo, abril, mayo, 

junio, agosto, 

setiembre, octubre 

y noviembre

Médico general del I, II y/o III nivel, 

que brinde atención directa a 

pacientes. El solicitante debe 

corresponder al área de atracción del 

Centro donde realizará la pasantía. 

Solamente para funcionarios de la 

CCSS.

HCG= Hospital Calderón Guardia

HCLVV= Hospital Carlos Luis Valverde Vega

HEBB = Hospital Enrique Baltodano Briceño

P= presencial; B= bimodal



HFEP= Hospital Fernando Escalante Pradilla

HLA= Hospital La Anexión

HM= Hospital México

HMP= Hospital Maximiliano Peralta

HMS= Hospital Monseñor Sanabria

HNGG= Hosp. Nac. de Geriatría y Gerontología

HNN= Hospital Nacional de Niños

HNSM= Hospital Nacional de Salud Mental

HSC= Hospital de San Carlos

HSJD= Hospital San Juan de Dios

HSRA=Hospital San Rafael de Alajuela

HSVP= Hospital San Vicente de Pául

HTFC= Hospital Tony Facio Castro




