Capacitacion a través del Programa Institucional de Pasantias CCSS (CATALOGO 2025, agosto)

NUumero Periodo de Perfil del pasante
Pasantia Duracién | Modalidad de Sede (UP) disponibilidad
pasantes

1. Abordaje de enfermedades renales
dirigido a los médicos generales o
especialistas no nefrélogos: permite a Medicos generales o especialistas en
los profesionales en medicina Medicina Familiar y Comunitaria,
capacitarse en el abordaje de las .Med'cma Interna o Ge“a.t”a’

tologi froloai , lent 4 semanas = 1 HCG 2101 De febrero a incorporados en el Colegio de
patologias nelrologicas mas pr.e’va entes, (156 h) noviembre Médicos y Cirujanos de Costa Rica.
permitiendo opt_lmlzar la atencién de las Apertura a profesionales tanto
personas usuarias con enfermedad renal internos como externos a la
en los diferentes niveles de atencion, institucion.
fortaleciendo ademas la prevencion
primaria y secundaria.
2. Abordaje de enfermeria en _ ]
Hemodinamia: Capacitacion para el Profe3|%nal~de gnflerbmerla con Ial

. . - ~ menos o anos de laborar para la

mafnejo ’|ntegral dgsge EI. gerfll del 4 semanas P 1/sede HM 2104, 'I('Ic’)\ld:(;a1l_la\;1: CCSS, nombrado como profesional o
entermeria,  que ebe findarse —a (156 h) HSRA 2205 auxiliares de enfermeria que estén

usuario; previo, durante y posterior a
procedimientos intervencionistas en las
unidades de hemodinamia.

RESTO DEL 2025)

considerados en los respectivos
registros de elegibles




3. Abordaje de nifos y nifas con

X - Component

énfasis en problemas del e virtual 12 _ . N

comportamiento (componente virtual Profesionales en medicina: medicina

y presencial): Capacitacion brindada a Csemanas. HNN 2103, febrero a junio y de general, pediatria y medicina familiar y
. . omponent comunitaria, que laboran directamente

profesionales en medicina, para el e 1/sede [HM 2104, agosto a con personas menores de edad en el

abordaje integral de ninos, nifas vy presencial HNSM 2304 noviembre primer y segundo niveles de atencion,

adolescentes con alteraciones del 3 semanas CCSS.

comportamiento, por medio de diversas (117 h)

estrategias.

4. Abordaje integral de enfermeria al

usuario con hemodialisis: capacita al

personal de enfermeria que labora en las

unidades de hemodialisis, facilitando el

desarrollo de habilidades y destrezas

técnicas en el manejo de equipos De enero a iunio Profesional en enfermeria que labore

tecnoldgicos que permiten la| 2 semanas 1 HMP 2306 de agOStJO a y en unidades de hemodidlisis.

implementacion de técnicas terapéuticas| (78 horas) noviembre Incorporado(a) al Colegio de

especializadas y el uso de equipos Enfermeras de Costa Rica

avanzados; optimizando la atencién al

usuario. También aborda la gestién del

servicio y el cuidado del usuario directo

con intervenciones desde la promocién

de la salud y la prevencion secundaria.

5. Abordaje integral de enfermeria al

usuario critico con alteraciones febrero a junio y de

cardio_vasculares: Capaci’fa a los 4 semanas HSRA 2205, ngszsr:]%fe_ Profesional~de enfermeria con al

profe§lona|es en enfermeria para _ el (156 h) 2 HSJD 2102 (INACTIVA, EN menos 3 afios de laborar para la

manejo adecuado de los usuarios PROCESO DE CCSS

ingresados a una unidad de cuidados
criticos cardiovasculares

ACTUALIZACION)




6. Abordaje médico quirirgico del pie

diabético: Capacita a profesionales en Febrero a
medicina y enfermeria para el abordaje|2 semanas 1 HSJD 2102 noviembre a Médico general o especialista y
conservador, no quirdrgico v of (78h) excepcion del mes profesional en Enfermeria
quirdrgico, segun corresponda, para los de Julio
usuarios con pie diabético

. . Profesional de Enfermeria que labore
7. Alta hospitalaria programada en en la CCSS en condicion de interino o
enfermeria: Capacita al profesional de en propiedad cuyo objetivo sea abrir o
enfermeria para aplicar el proceso|2 semanas 102 HCG 2101 Durante todo el apoyar el programa de alta
sistematico del Programa de Alta|] (78 h) afo hospitalaria en su centro de trabajo.
Hospitalaria programada en Enfermeria y Experiencia minima de 2 afios
egreso por mejoria. consecutivos como profesional de

enfermeria
8: Apli'caciones c.:linicas d.e la Microbidlogo quimico-clinico y
citometria de flujo: Capacita a Enero. Abril. Junio médicos asistentes de Patologia,
profesionales en  Microbiologia o N ' Medicina Interna, Hematologia,
" o 4 semanas Noviembre .
Medicina para la aplicacion de Ila (156 h) 1 HCG 2101 (INACTIVA Inmunologia.
citometria de flujo en el diagnostico, No funcionario de la institucion con un
netria € C RESTO DEL 2025) : ey ;
clasificacién y seguimiento de patologias perfil laboral similar al descrito
especificas. anteriormente.
9. Aspectos Generales en Psiquiatria:
Capacita al médico general para el 2 semanas Marzo a junio y de Médico General que labore en
abordaje integral, atencién e intervencion 78 h 1 HNSM 2304 setiembre a cualquier ambito del sector salud, ya
( ) noviembre sea sector publico o privado

en usuarios de diferentes grupos etarios,
con trastornos mentales.




10. Atencioén al usuario en manejo del
dolor y cuidados paliativos:Capacita al

Profesionales en medicina general,

médico _ general _ para o brindar 4 semanas Todos los meses fgncionario (a)dela Ca_ja
intervenciones en cuidado paliativo para (156 h) 1 HSJD 2102 del afio Costarricense de Seguro Social y con
usuarios con patologias oncoldgicas y no nom_bram'e”to
oncologicas con las que puedan verse vigente.
beneficiados.
Médicos Generales y Médicos
Especialistas en Medicina Familiar y
11. Atencién Clinica de Mamas:|Component Comunitaria que se desempefian en
Capacita a los profesionales en medicina| e virtual 21 el I'y Il nivel de atencion en salud; que
que laboran en las clinicas de mamas,| horas. HCG 2101, sean funcionarios de la CCSS y que
. . , De enero a pertenezca al area de atraccion del
para unificar el aporda!e d_e Ig patologia| Component 1 0 2/sede |[HSJD 2102, noviembre Hospital donde realizaré la pasantia,
de mama a nivel institucional, con e HM 2104 Laborar en calidad de titular o
énfasis en la deteccion temprana del CA| presencial suplente en la Clinica de Mamas de la
de mama. 156 h unidad.
No se acepta pasantes externos a
CCSs.
12. Atenciéon de enfermeria al usuario
en manejo del dolor y cuidados
paliativos: Capacita al profesional de Profesionales de enfermeria
enfermeria para el control del dolor|3 semanas Durante todos los funcionario (a) de la Caja
. : - . 1 HSJD 2102 . ) .
crénico y la intervencién en cuidados| (117 h) meses del afio | Costarricense de Seguro Social con

paliativos de usuarios con enfermedades
oncoldgicas o enfermedades cronicas
avanzadas y terminales.

nombramiento vigente




13. Atencién integral de enfermeria al
usuario con enfermedad hemato-
oncolégica en tratamiento con
quimioterapia y radioterapia: Capacita

Profesional de Enfermeria funcionario

al profesional para la aplicacion de los 4 ?f 5rréarr11)a S 1 HSJD 2102 D;r:g:t;;oasﬁlgs (a) de la Caja Costarlricense de
procedimientos de enfermeria en los Seguro Social
usuarios durante la organizacion y el
funcionamiento de wun Servicio de
Radioterapia -Quimioterapia.
14. Atencion integral de enfermeria al
usuario con dialisis peritoneal
ambulatoria: Capacita al profesional . , . .

. .. Profesional de Enfermeria funcionario
para que aplique el proceso de atencion|2 semanas 1 HSJD 2102 Durante todos los (a) de la Caja Costarri

, . - ja Costarricense
de enfermeria en el abordaje de las| (78 h) meses del afio de Seguro Social
necesidades del paciente y familia en la
atenciéon de los usuarios con dialisis
peritoneal.

Profesional en Microbiologia,
15. Banco de sangre: Capacita Asistentes Técnicos de Laboratorio,
funcionarios de diferentes disciplinas Té‘;’;icfjbi‘:a%s:gritg;:i’oaiapl';’smeandos
Ir\(/T(Iead(;lcgrr\]:dﬁZnsiggior:ZI eFr)lrzla(;;:(I;;ang:s dIZ 2 semanas 1/sede HSJD 2102, D.e.julio a Medicina y E’nffarmeria reIaci'opados
(78 h) HM 2104 diciembre con la practica de la Medicina

Sangre de sus unidades de trabajo;
incluyendo control de calidad, seleccion y
atencion de donantes.

Transfusional.
Dicho solicitante debe provenir de un
Centro Hospitalario de la CCSS en el
cual exista Banco de Sangre.




16. Clinicas de Lactancia Materna y
Desarrollo y Banco de Leche Humana:
Capacita a médicos generales, pediatras,
enfermeras, nutricionistas, microbiélogos
que se desempenan en la atencién
directa de nifios o nifias y sus familias,
en periodo de lactancia para contribuir a
garantizar una lactancia materna exitosa.

2 semanas
(78 h)

HCLVV 2207

febrero a
noviembre con
excepcion del mes
de julio

Médicos generales, Pediatras,
Enfermeras,
Nutricionistas, Microbidlogos que se

desempefian en la CCSS, que labore

en la atencidn directa de nifios o nifias

y sus familias, en periodo de lactancia

o en una Clinica de Lactancia Materna

y Desarrollo o en un Banco de Leche
Humana.

17. Clinica de Ila memoria vy
alteraciones del comportamiento:
Capacita a profesionales de medicina,
enfermeria, o psicologia en una
metodologia de diagndstico y tratamiento
que pueda en el futuro uniformar a nivel
nacional la forma en que se enfoca la
atencion al usuario con trastornos de la
memoria o el comportamiento.

2 semanas
(78 h)

HNGG 2202

De febrero a junio
y de agosto a
noviembre

Profesional de Enfermeria, Psicologia
o en Medicina y Cirugia con al menos
3 afos de laborar para la CCSS

18. Conceptos basicos de vascular
periférico para el abordaje en el
segundo y tercer nivel de atencion:
Capacita al profesional de medicina, para
el diagnéstico oportuno y el abordaje
adecuado de la patologia vascular
periférica, tanto arterial como venosa, ya
sea aguda o cronica.

2 semanas
(78 h)

HCG 2101

De enero a
noviembre

Profesional en Medicina General o
Especializada (Medicina de
Emergencias, Medicina Familiar y
Comunitaria, Medicina Interna y otras
especialidades afines al tema)
incorporados al Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica, que laboren
en un segundo o tercer nivel de
atencién de la CCSS.




19. Consultorio de Atencion
Farmacéutico: Capacita a profesionales
de Farmacia para la operacionalizacion
del Consultorio de Atencién
Farmacéutica en las unidades de trabajo,
de manera que se contribuya a fomentar
la adherencia farmacoterapéutica en los
usuarios.

2 semanas
(78 h)

102

Area de Salud
Palmares 2252

febrero a
noviembre

Farmaceéuticos(as) 1,2 y 3.

20. Dermatologia basica: Capacita al
profesional en Medicina para el abordaje,
descripcion morfoldgica, métodos
diagnosticos y tratamiento en usuarios
con lesiones dermatoldgicas, o definicién
de criterios de referencia.

2 semanas
(78 h)

HSJD, 2102

febrero a junio y
agosto a
noviembre

Licenciatura en Medicina y Cirugia
inscrito en el

Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica

21. Emergencias pediatricas no
traumaticas: Capacita al profesional
medico para la atencion de las
patologias no traumaticas mas
frecuentes que llegan a los servicios de
emergencias pediatricas. Ademas del
refrescamiento y  adquisicion  de
conocimientos, le permite el desarrollo
de destrezas basicas en la atencion de
emergencias pediatricas, y nociones
sobre transporte del paciente pediatrico y
la organizacion administrativa de los
servicios de emergencias.

2 semanas
(78 h)

102

HNN, 2103

febrero a
noviembre

Pediatra, Emergencidlogo, Medicina
Familiar, Médico General laborando
en Servicio de Emergencias e inscrito
en el Colegio de Médicos y Cirujanos
de Costa Rica




22. Estrategias para la supervision de
enfermeria en hospitalizacion y
consulta externa: Capacita a
profesionales en enfermeria que laboren

Enfermero (a) Profesional nombrado

. ., 2 semanas febrero a como Supervisor(a)de Enfermeria que
como Supervisores, en. _I?S ACtI,VIdadeS (70 h) 1 HCG 2101 noviembre labore (Sn la CC(S)S en condicion c?e
Generales de la supervision segun las 4 interino o en propiedad
areas del quehacer, establecidas en el
Manual de Supervision y Estandares de
Calidad de la CCSS.
23. Generalidades de terapia
respiratoria para médicos: Capacita al
personal médico para adquirir destrezas
y conocimientos que les permitan brindar HM, 2104
un servicio integral, asi como incentivar 4 semanas HMP, 2306 De febrero a junio | Médico general o Médico Especialista
el manejo adecuado del servicio de (156 horas) 1/sede [HMS, 2501 yagostoa funcionario de la CCSS, incorporado
terapia respiratoria. Se enfoca en la HSC, 2401 noviembre en el CMC de CR
revision de los procedimientos mas HCG, 2101

importantes (abordaje ventilatorio
invasivo y asistencia ventilatoria no
invasiva).




24. Generalidades en anestesiologia
pediatrica: Permite la actualizacion de
médicos anestesidlogos generales sobre
conceptos basicos del manejo del
paciente pediatrico pre, trans vy
posoperatorio, ofreciendo herramientas
valiosas que les facilite brindar cuidados
anestésicos centrados en la seguridad y
calidad de la atencion de los nifios y asi
reducir la posibilidad de complicaciones
graves.

4 semanas
(156 h)

HNN, 2103

Febrero a junio y
de agosto a
noviembre

Laborar con el perfil de Médico
especialista en Anestesiologia y
Recuperacién en la CCSS

25. Generalidades en la atencion del
usuario con enfermedades
osteomusculares agudas y cronicas:
Capacita a profesionales en Medicina
para el diagnostico, tratamiento,
rehabilitacion y prevencion de patologias
ortopédicas  (agudas, crénicas) vy
osteomusculares traumaticas.

2 semanas
(78 h)

HSVP, 2208

Febrero a junio y
de agosto a
noviembre
(INACTIVA
RESTO DEL 2025)

Médico general que labore en
cualquier nivel de atencion y que
corresponda al area de atraccion del
hospital sede en la CCSS. También
permite el ingreso de profesionales
meédicos que no laboren para la
Institucion.




26. Generalidades en radiologia e
imagenes médicas para el | nivel de
atencion: Brinda al médico general los
conocimientos tedricos y practicos
basicos de las técnicas de radiologia
mas actualizadas; asi como los estudios

febrero a junio y de

Médico general del primer nivel, que
brinde atencién directa a usuarios.
Solamente para funcionarios de la

de radiologia general y contrastados.Las| 2 semanas 1/ HMP 2306,
. ) . sede agosto a CCSSs

medidas de seguridad y proteccion (78 h) HSRA 2205 noviembre El solicitante debe corresponder al

radiolégica  basicas, asi como la area de atraccion del Hospital y contar

interpretaciéon y elaboracion de los con 2 afios de experiencia.

reportes de los estudios en radiologia,

para mejorar la capacidad resolutiva, el

diagnédstico y el tratamiento de los

usuarios.

27. Gestion del cuidado de enfermeria

en dialisis Peritoneal Ambulatoria: Profesional de enfermeria, con

Capacita al profesional para que aplique nombramiento activo, cuyo objetivo

el proceso de atencién de enfermeria en| 2 semanas De febrero a S(.e,a.a.b”r o.apoyarel programa de
. . 1 HCG, 2101 ; dialisis peritoneal en su centro de

el abordaje de las necesidades del| (78 h) noviembre

paciente y familia en la atencién de los
usuarios que pertenecen a un programa
ambulatorio de dialisis peritoneal.

trabajo. Experiencia minima de 2 afios
consecutivos como profesional de
enfermeria




28. Instrumentacion del profesional de
enfermeria en los procedimientos
quirargicos de ortopedia y
traumatologia en la CCSS:
Capacitaciéon disenada para fortalecer

3 semanas

De febrero a junio
y de agosto a

Profesional de Enfermeria con
experiencia de seis meses en

tanto la capacidad individual como 117 h 2 HSJD, 2102 noviembre (EN instrumentacion quirdrgica de la

colectiva del equipo de enferme”’a, ( ) PROCESO DE CCSss. |nC0rp0radO al COlegiO de

promoviendo el desarrollo de ACTUALIZACION) Enfermeras de Costa Rica

conocimientos, habilidades y actitudes

esenciales para el desempeno eficiente

en el ambito quirdrgico ortopédico.

29. Manejo de Heridas: Capacita al

profespnal Médico y de er_lfermerla, en el 2 semanas febrero a Lucgncuatura en Medicina y Clrugla_; .

manejo avanzado de heridas, con base 102 HMS, 2501 : Medico Especialista en Dermatologia;
(78 h) noviembre

en la medicina basada en evidencia y el
abordaje integral de las mismas.

Licenciatura en Enfermeria




30. Medicina Fetal: Capacita a médicos

febrero, marzo,
abril, setiembre,

Médico especialista en Ginecologia y
Obstetricia Médico
subespecialista en Materno Fetal
Médico especialista en Radiologia e
Imagenes Médico
subespecialista en Cardiologia
Pediatrica

Médico extranjero especialista de
Ultimo afio en Ginecologia y

especialistas en el diagnostico de|4 semanas 1 HSJD 2102 octubre y Obstetricia que participe en

patologias en la etapa fetal y su| (156 h) noviembre (EN [calidad de observador y sea

adecuado y oportuno abordaje perinata]_ PROCESO DE autorizado por el Consejo Local

ACTUALIZACION)|Académico del Centro Médico

previa solicitud formal y que ademas
cumpla con los tramites migratorios
correspondientes para este fin
(www.migracion.co.cr)
» Médico extranjero subespecialista en
Medicina Materno Fetal en iguales
condiciones al anterior

31. Obstetricia: Capacita al profesional

en Medicina para el diagndstico vy

abordaje de patologias obstétricas

especificas que condicionan un 2 semanas Todo el afio (EN | Médico Asistente General que labore

embarazo de alto riesgo. Ademas, le (78 h) 102 HM 2104 PROCESO DE en el primer y segundo nivel o en

permite reconocer los signos y sintomas
de alarma para la referencia oportuna de
las usuarias con patologia a los centros
de atencion especializados

ACTUALIZACION)

hospitales regionales.




32. Rehabilitacion Cardiopulmonar y
Oncoldgica: Capacita a profesionales
en Medicina y Cirugia, Terapia Fisica,
Terapia Respiratoria, Ciencias del
Movimiento Humano; para el abordaje

febrero, marzo,

Profesional de: Medicina y Cirugia,

precoz y el tratamiento oportuno de 2 semanas mayo, junio, Terapia Fisica, Terapia Respiratoria,
usuarios con enfermedades (78 h) 102 HSJD 2102 agosto, setiembre, Ciencigs dgl Movimiento Humgno,
cardiovasculares y oncoldgicas, asi como octubre y funcionario (a) o no de la Caja
instaurar medidas correctivas con miras noviembre Costarricense de Seguro Social
a brindar una mejor calidad de vida y

reincorporaciéon a vida laboral mediante

la prevencion secundaria en un

programa de rehabilitacion.

33. Urologia con énfasis en abordaje HSRA 2205

del paciente con sospecha de cancer HSVP 2208’

de prostata: 'Permlte que' e! Médico 4 semanas HSC 2401,

General actualice sus conocimientos en (10 horas HCLVV 2207 Médico general del I, 11 y/o IIl nivel,
patologia genitourinaria y que, a través virtuales en HMS 2501 ’ Marzo. abril. mavo que brinde atencion directa a
de la interaccion con el urélogo de su red 2 semanas HEBB 250’2 juni’o ag(;sto yo, pacientes. El solicitante debe
de atencion se mejore la articulacion de y 78 horas 1 0 2/sede HLA 2503 ’ setiemt;re, octubre | cOrresponder al area de atraccion del
los diferentes niveles de la red de presenciale HSJD 210’2 y noviembre Centro donde reallzar'a la pasantla.
atencion, mediante un sistema de|” [ _ HFEP 9701 Solamente paéacfggmonanos de la
referencia y contrarreferencia eficiente, semanas) HCG 2101 ’ :

gue maximice los recursos y permita un HMP 2306’

acceso oportuno a los servicios HTEC 260%

institucionales.

P= presencial; B= bimodal

HCG= Hospital Calderéon Guardia

HCLVV= Hospital Carlos Luis Valverde Vega

HEBB = Hospital Enrique Baltodano Briceio




HFEP= Hospital Fernando Escalante Pradilla

HLA= Hospital La Anexion

HM= Hospital México

HMP= Hospital Maximiliano Peralta

HMS= Hospital Monsefior Sanabria

HNGG= Hosp. Nac. de Geriatria y Gerontologia

HNN= Hospital Nacional de Nifios

HNSM= Hospital Nacional de Salud Mental

HSC= Hospital de San Carlos

HSJD= Hospital San Juan de Dios

HSRA=Hospital San Rafael de Alajuela

HSVP= Hospital San Vicente de Paul

HTFC= Hospital Tony Facio Castro







